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ROZDZIAL I: POSTANOWIENIA WSTEPNE.

§1

llekro€ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Poradni — nalezy przez to rozumie¢ Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng w
Namystowie,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w
Namystowie,

Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Namystowie,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka,

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w
Namystowie,

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego

Kuratora Oswiaty.

§2

Nazwa poradni: ,, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Namystowie”.

§3

Siedziba poradni: 46 — 100 Namystow, ul. A. Mickiewicza 14.

§4

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Namystowie zwana dalej ,poradnig” jest placowkag
publiczng.

§5

Poradnia uzywa pieczeci o nastepujgcej tresci:

- 0742983 -
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
46-100 NAMYSLOW, UL. Mickiewicza 14
tel./fax 77 410 12 67
NIP 752 - 10 - 20 - 687

A



§6

Organem prowadzgcym poradnie jest Starosta Powiatu Namystowskiego.

§7

Organem nadzorujgcym poradnie jest Opolski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL II: CELE | ZADANIA PORADNI ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI
§8

Celem dziatania poradni jest udzielanie dzieciom (w wieku od urodzenia) i mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy rehabilitacyjnej, logopedycznej, pomocy w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udziela rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i
miodziezy.

§9
1. Do zadan poradni nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzehn rozwojowych i
zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy, w tym:
a) predyspozyciji i uzdolnien,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
c) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) wspomaganie dzieci i miodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci i mtodziezy:

a) szczegolnie uzdolnionych,

b) niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

c) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

d) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

e) z chorobami przewlektymi

3) prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy, w zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb, w tym
dzieci i miodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi,
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym oraz ich rodzin

4) pomoc dzieciom i mtodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkot i placéwek w
planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5) wspomaganie dzieci i mtodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym
ksztatceniem za granicg

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy



7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i
mitodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z
grup ryzyka oraz ich rodzicom

8) wspotpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u ucznidw specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, w tym ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u
ucznidw klas I-Ill szkoty podstawowej

9) wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych oraz w przepisach w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
w osrodkach, oraz plandw dziatan wspierajgcych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach

10) wspotpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

11) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny

12) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placowki, w
tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-
wychowawczych

13) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, ws$rdod dzieci i
miodziezy, rodzicow i nauczycieli

14) udzielanie, we wspodtpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkofach i
placéwkach.

§10

2. Poradnia realizuje zadania w szczegdlnosci przez:
1) diagnozowanie;
2) opiniowanie;
3) dziatalnos¢ terapeutyczng;
4) prowadzenie grup wsparcia;
5) prowadzenie mediacji;
6) interwencje kryzysowa;
7) dziatalnosc¢ profilaktycznag;
8) poradnictwo;
9) konsultacje;
10) dziatalnos¢ informacyjno-szkoleniowa.

§11



1. Sposob realizacji zadan z uwzglednieniem potrzeb os6b korzystajgcych z pomocy
poradni:

a. dziatalnosé¢ diagnostyczna polega na ustalaniu:

= poziomu rozwoju psychomotorycznego dzieci w wieku od urodzenia do momentu
rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego,

= poziomu dojrzatosci szkolnej,

= przyczyn niepowodzen w nauce szkolnej i trudnosci wychowawczych,

» mozliwosci edukacyjnych dzieci dotknietych réznego rodzaju zaburzeniami
rozwojowymi,

= warunkow optymalnego rozwoju dzieci i mtodziezy wybitnie uzdolnionej,

= predyspozycji psychofizycznych pod katem wyboru zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia,

» rozmiarow zagrozen niedostosowaniem spotecznym oraz kierunkow pracy
profilaktyczno — wychowawczej i resocjalizaciji.

b. dziatalno$é terapeutyczna polega na prowadzeniu terapii psychologiczne;j,
pedagogicznej, logopedycznej i rehabilitacji ruchowej na terenie placowki oraz
hipnoterapii poza placéwka. Poradnia prowadzi terapie indywidualng i grupowg, w
zakresie:

= stymulowania rozwoju psychofizycznego dzieci w wieku od urodzenia do momentu
rozpoczecia nauki szkolnej,

= stymulowania rozwoju psychofizycznego dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym
wieku szkolnym,

= pomocy dzieciom i mtodziezy z trudnosciami wychowawczyni i zaburzeniami
emocjonalnymi,

= eliminowaniu wad i zaburzen wymowy,

= usprawnieniu funkcji percepcyjno — motorycznych u dzieci ze sprzezonymi
deficytami rozwojowymi,

= stymulowaniu rozwoju dzieci niepetnosprawnych i zagrozonych
niepetnosprawnoscia, gtebiej uposledzonych, przewlekle chorych, ktérym defekty
uniemozliwiajg realizowanie nauki w placowkach oswiatowych,

= pomocy dzieciom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, zaburzeniami
osobowos$ciowymi oraz z niepowodzeniami szkolnymi,

= pomocy dzieciom z niepowodzeniami w nauce czytania i poprawnej pisowni.

C. praca doradcza obejmuje problematyke dotyczaca:

= trudnosci i niepowodzen w nauce oraz ich zapobieganiu,

= trudnosci wychowawczych i ich profilaktyki,

= orientacji zawodowe;j i dalszego ksztatcenia,

= wychowania prozdrowotnego i prorodzinnego,

= inspirowaniu szkot i innych instytuciji oswiatowo — wychowawczych do organizowania
terapeutycznych form pomocy dzieciom i rodzicom, organizowania i prowadzenia
réznych form zaje¢ w placowkach oswiatowych.

d. dziatalno$é profilaktyczna w zakresie zaburzen rozwojowych i trudnosci

wychowawczych polega na:

= informowaniu rodzicow o warunkach wptywajgcych na prawidtowy rozwéj dziecka
oraz sposobach wczesnego dostrzegania i wyréwnywania brakéw rozwojowych w
formie indywidualnych konsultacji i zbiorowych pogadanek,

= udzielaniu rodzicom i nauczycielom wskazowek odnosnie aktywizowania dzieci i
miodziezy do nabywania wtasciwych postaw, wzoréw zachowania, systemu
wartosci,

= prowadzeniu w klasach szkolnych zajec i programéw dotyczgcych profilaktyki
uzaleznien,



= inicjowaniu réznych form pracy wychowawczej w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, z
zaburzeniami osobowosci, niepowodzeniami szkolnymi oraz dla dzieci
wychowujgcych sie w rodzinach dysfunkcyjnych i patologicznych.

€. dziatalnos¢ psychoedukacyjna obejmuje:

= popularyzowanie wiedzy z zakresu nauk psychologiczno — pedagogicznych,

= doskonalenie kompetencji wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

= prowadzenie w szkotach programdw profilaktyki uzaleznien,

= prowadzenie zaje¢ z zakresu poznawania i doskonalenia umiejetnosci uczniow
dotyczgcych technik i metod skutecznego uczenia sie, planowania dziatan,
podejmowania decyzji, rozwigzywania konfliktdw, rozwigzywania probleméw
osobistych, wyborze kierunku ksztatcenia zawodu i planowania kariery zawodowej,

= prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

f.  dzialalno$é mediacyjna obejmuje:
= udziat w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych w szkole,

* pomoc rodzinie w rozumieniu i rozwigzywaniu problemow w kontaktach
interpersonalnych,

» prowadzenie zajec z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami i nauczycielami w zakresie
nabywania umiejetnosci negocjacyjnych i mediacyjnych.

g. dzialalnos¢ konsultacyjna obejmuje:

= wspotprace z nauczycielami w realizacji zalecen poradni dotyczgcych pracy z
dzieckiem,

= wspotdziatanie z rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju matego dziecka w
procesie wychowawczym, dydaktycznym, wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia,

= pomoc rodzicom i nauczycielom w stymulowaniu rozwoju dziecka zdolnego,

» stymulowanie aktywnosci, zainteresowan dzieci i mtodziezy, pomoc w wyborze
szkoty i kierunku ksztatcenia.

h. dziatalno$é informacyjna obejmuje:

» Informowanie o mozliwosci uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej na
terenie dziatania poradni oraz na terenie kraju,

= Informowanie o mozliwosci uzyskania pomocy rodzinie, na terenie powiatu,

= Informowanie o kierunkach ksztatcenia, szkotach i placéwkach edukacyjnych,

= informowanie o mozliwosciach poszerzenia wiedzy psychologiczno — pedagogiczne;j
(literatura, programy, pomoce dydaktyczne, oferty wydawnicze i instytucjonalne,
osrodki doskonalenia zawodowego).

I. interwencja w $rodowisku ucznia polega na:

= pomocy nauczycielom, wychowawcom w rozwigzaniu sytuacji trudnych,

= pomocy uczniom i rodzicom w rozwigzywaniu sytuacji trudnych.

§ 12

Formy realizacji zadan (opinie, orzeczenia)

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dzieci i mtodziez oraz ich rodzice mogg uzyskac opinie poradni takze w innych niz
okreslone w odrebnych przepisach sprawach zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem
dzieci i mtodziezy.

3. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzicéw albo petnoletniej osoby, ktorej
dotyczy opinia.



4. Osoba, ktora sktada wniosek, moze dotgczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje
uzasadniajgcg wniosek, w szczegolnosci wyniki obserwaciji i badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku ucznia - takze opinie
nauczyciela prowadzgcego zajecia z uczniem.

5. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, osoba,
ktora sktada wniosek, powinna, na wniosek poradni, przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o
stanie zdrowia zawierajgce informacje niezbedne do wydania opinii.

6. Opinia poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajgcej opinie;

2) numer opinii;

3) date wydania opinii;

4) imie i nazwisko osoby, ktérej dotyczy opinia, date i miejsce urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, a w przypadku ucznia - rowniez nazwe i adres szkoty oraz oznaczenie klasy,
do ktorej uczen uczeszcza;

5) diagnoze poziomu rozwoju, w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych osoby, ktérej dotyczy opinia, a takze opis mechanizmow
wyjasniajgcych funkcjonowanie tej osoby;

6) zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) podpisy specjalistow, ktdrzy sporzadzili opinie;

8) podpis dyrektora poradni.

7. W przypadku, gdy opinia dotyczy ucznia, na pisemny wniosek rodzicow albo petnoletniego
ucznia, poradnia przekazuje kopie opinii do przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktorej uczen
uczeszcza.

8. Dzieci i mtodziez oraz ich rodzice mogg uzyskac¢ w poradni informacje o wynikach
diagnozy przeprowadzonej w poradni. Informacje wydaje sie na pisemny wniosek rodzicow
albo petnoletniej osoby, ktérej dotyczy informacja.

9. W poradni sg organizowane i dziatajg zespoty orzekajgce, wydajgce orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy z wszystkimi typami i rodzajami
niepetnosprawnosci przewidzianych w polskim prawie oswiatowym, o potrzebie zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych, o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Zespoty orzekajgce sg
organizowane i dziatajg na podstawie przepisbw w sprawie orzeczen i opinii wydawanych
przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych.

§13

Organizacja wspétpracy z innymi poradniami oraz instytucjami swiadczacymi pomoc
dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom.

1. Poradnia wspotdziata z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

2. Poradnia wspdétdziata z innymi poradniami i instytucjami poprzez:

a) Wymiane doswiadczen w formie szkolen samoksztatceniowych oraz konsultacji
pomiedzy pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznych na terenie wojewoédztwa i
catego kraju,



b) Wzajemne przekazywanie informacji (za zgoda rodzicow, prawnych opiekunow)
miedzy pracownikami poradni, dotyczgcych waznych spraw dzieci i mtodziezy,

C) Udziat w spotkaniach i szkoleniach organizowanych przez Ministra Edukaciji
Narodowej oraz jednostki jemu podlegte,

d) Konsultacje i zgtaszanie wnioskow do w/w w sprawach dotyczgcych funkcjonowania
poradni i pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e) Otwartos¢ na propozycje wspotpracy z innymi placowkami, instytucjami,
stowarzyszeniami,

f) Inicjowanie dziatan i programow integrujgcych prace na rzecz edukacji, wychowania i
opieki dzieci i mtodziezy,

s)] Wspotpraca z Powiatowym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku,
Powiatowym Urzedem Pracy, Urzedem Marszatkowskim, Urzedem Wojewddzkim, Polskim
Towarzystwem Dysleksji i innymi placéwkami oraz fundacjami w kwestiach merytorycznych,
h) Wspotpraca z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i jego rodziny, a w
tym miedzy innymi z: Domem Dziecka, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Mtodziezowym Osrodkiem Wychowawczym.

ROZDZIAL Ill: ORGANY PORADNI

§ 14
Organami poradni sg: Dyrektor i Rada Pedagogiczna.

1. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej jest pracodawcg zatrudniajgcym
pracownikow, w rozumieniu Karty Nauczyciela oraz odpowiednich przepisow Kodeksu
Pracy.

Kieruje biezgcg dziatalnoscig placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny oraz przedstawia wnioski wynikajgce ze sprawowania

nadzoru i informuje Rade Pedagogiczng o dziatalnosci placéwki, co najmniej dwa razy

w roku.

4. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.

5. Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
oSwiatowego.

6. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placéwki.

7. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w poradni pracownikéw.

Podejmuje decyzje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikow pedagogicznych i innych pracownikéw
nie bedgcych pracownikami pedagogicznymi,

b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzagdkowych,

c) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla pracownikow,

d) administruje zaktadowym funduszem swiadczenh socjalnych,

e) jest przewodniczgcym zespotu orzekajgcego lub upowaznia odpowiednig osobe
do petnienia funkcji przewodniczgcego tego zespotu.

8. Prowadzi procedury zwigzane z awansem zawodowym pracownikéw pedagogicznych.

9. Zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.

10.Sporzadza arkusz organizacyjny placowki, roczny plan pracy i jej plan finansowo-
budzetowy.

11.Ustala pracownikom przydziat czynnosci.

12.Ustala organizacje opracowania rocznego sprawozdania z dziatalnosci placowki.

w N



13.0Organizuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia wszystkich
cztonkow o terminie jej posiedzen.

14.Wykonuje inne zadania wynikajgce z ustaw, przepiséw szczegoétowych
oraz niniejszego statutu.

15.W przypadku nieobecno$ci dyrektora, zastepuje go nauczyciel wskazany przez niego.

Rada Pedagogiczna Poradni.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni w zakresie realizacji jej statutowych
zadan.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1. Zatwierdzanie planéw pracy poradni.
2. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w poradni.
3. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow.
4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian, uchwala statut
i wprowadza do niego zmiany.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1. Organizacje pracy placowki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec.
2. Projekt planu finansowego.
3. Whnioski dyrektora o przyznanie pracownikom nagrod, odznaczen i innych wyroznien.
4. Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 15

Zasady wspoétdziatania organéw Poradni.

1. Dyrektor poradni konsultuje i zasiega opinii rady pedagogicznej w waznych sprawach
dotyczacych funkcjonowania placéwki.

2. Sposoéb rozwigzywania sporéw miedzy organami:

Spory miedzy radg pedagogiczng a dyrektorem poradni rozwigzuje sie poprzez rozmowy
negocjacyjne. W przypadku braku porozumienia, strony mogg zwracac sie o pomoc

w rozwigzaniu konfliktu do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny w zaleznosci od tego, w czyjej kompetencji lezy sporna sprawa.

ROZDZIAL IV: ORGANIZACJA PORADNI

§ 16

1. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom przedszkoli, szkot i
placowek majgcych siedzibe na terenie dziatania poradni.

2. Teren dziatania poradni okresla organ prowadzacy.
3. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Namystowie swoim dziataniem obejmuje:
=  Gmine Namystow
=  Gmine Wilkéw,
=  Gmine Swierczdw,
=  Gmine Pokdj,

Gmine Domaszowice.



4. W przypadku dzieci nie uczeszczajgcych do szkoty (przedszkola) oraz ich rodzicow,
pomocy udziela poradnia wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

5. Na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy organami prowadzgcymi poradnie -
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Namystowie moze udziela¢ pomocy uczniom,
ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot i placowek nie majgcych siedziby na
terenie dziatania poradni oraz nie zamieszkatych na terenie dziatania poradni dzieciom,
ktore nie uczeszczajg do szkoty (przedszkola) oraz ich rodzicom.

§17
Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 18

1. Poradnie dziatajg w ciggu catego roku jako placowki, w ktérych nie sg przewidziane ferie
szkolne.

2. Organ prowadzgcy, ktéry prowadzi wiecej niz jedng poradnie, moze ustali¢ terminy przerw
w pracy niektérych poradni w okresie ferii letnich. Ustalenie terminéw przerw w pracy poradni
w okresie ferii letnich nastepuje w porozumieniu z dyrektorem poradni.

3. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni za zgodg organu prowadzgcego.

§19
W poradni mogg by¢ tworzone komorki organizacyjne.

§ 20

1. Poradnig kieruje dyrektor.
2. Funkcje dyrektora poradni powierza organ prowadzgcy poradnie.
3. Uprawnienia i obowigzki dyrektora poradni opisano w Rozdziale Il niniejszego statutu.

ROZDZIAL V: SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA PRACY PORADNI
§ 21

Szczegodtowg organizacje dziatania poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji poradni, opracowany przez dyrektora poradni, z uwzglednieniem rocznego planu
pracy oraz planu finansowego poradni — w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku. Arkusz
organizacyjny poradni zatwierdza organ prowadzgcy poradni¢ w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

§ 22

Pracownicy pedagogiczni poradni majg prawo do urlopu wypoczynkowego na zasadach
obowigzujgcych w placéwkach, w ktérych nie sg przewidziane ferie szkolne.

§ 23

Pracownicy niepedagogiczni poradni majg prawo do urlopu wypoczynkowego na zasadach
obowigzujgcych w kodeksie pracy.



§24
Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni pracujg wedtug ustalonego harmonogramu.
§ 25

Pracownicy pedagogiczni realizujg swoje zadania na terenie poradni, jak rowniez poza
poradnig, a w szczegolnosci w miejscowosci Minkowskie 34 (hipoterapia), w szkotfach,
przedszkolach, placéwkach oraz w sSrodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.

ROZDZIAL VI: ZAKRES ZADAN PORADNI
§ 26

W obszarze wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w wieku od urodzenia
do momentu rozpoczecia spetniania obowiazku szkolnego.

1. Zadania diaghostyczne:

a) wielospecjalistyczna wczesna diagnostyka rozwoju psychoruchowego dziecka
zagrozonego niepetnosprawnoscig i niepetnosprawnego, w tym takze dzieci z
dysfunkcjami sensorycznymi ( niedowidzgce i niedostyszace),

b) diagnoza ogdlnego rozwoju poznawczego dziecka (mowy, myslenia, uwagi) oraz
spoteczno-emocjonalnego,

c) ocena poziomu funkcji percepcyjno-motorycznych, wiadomosci i umiejetnosci
dziecka,

d) ustalenie poziomu rozwoju mowy i okreslenie jej defektow,

e) w celu pogtebienia diagnozy kierowanie dzieci do lekarzy réoznych specjalnosci.

2. Zadania terapeutyczne:

a) wczesna terapia rehabilitacyjna dzieci z ryzyka okotoporodowego,

b) terapia psychologiczna dla dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi,

c) terapia dziecka z ryzyka dysleksiji,

d) wspomaganie ogdlnego rozwoju dziecka przedszkolnego,

e) pomoc dzieciom z trudnosciami w opanowywaniu poje¢ matematycznych,

f) terapia logopedyczna dla dzieci z op6znionym rozwojem mowy oraz dla dzieci z
wadami wymowy

g) inne rodzaje terapii w zaleznosci od potrzeb zainteresowanych.

h) hipoterapia dla dzieci niepetnosprawnych lub zagrozonych niepetnosprawnoscia, z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi”.

3. Zadania profilaktyczno-doradcze:



a) popularyzacja wiedzy pedagogicznej, psychologicznej, rehabilitacyjnej,
logopedyczne;j
wsrod dzieci , rodzicow, nauczycieli, wolontariuszy i wychowawcow w formie
spotkan
indywidualnych,
b) wspétpraca z placowkami stuzby zdrowia, placéwkami opieki spotecznej, PCPR,
c) doradztwo dla nauczycieli prowadzgcych nauczanie indywidualne oraz zajecia
rehabilitacyjno-wychowawcze z dzie¢mi niepetnosprawnymi:
- na terenie Poradni,
- szkot,
- doméw rodzinnych dzieci,
d) grupa wsparcia dla rodzicow dzieci niepetnosprawnych,
e) wspotpraca z przedszkolem integracyjnym — kwalifikowanie dzieci do przedszkola
integracyjnego, klas integracyjnych i szkoty specjalnej,
f) psychoedukacja — warsztaty dla rodzicow, nauczycieli i dzieci, udziat w radach
pedagogicznych przedszkoli,
g) promocja zdrowia wsrdd dzieci i ich opiekundw,
h) wspomaganie grupy wolontariackie;.

4. Organizacja zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Namystowie odbywa sie na podstawie ustawy o systemie
oswiaty oraz stosownych rozporzgdzen dotyczgcych wczesnego wspomagania rozwoju.
Miejscem prowadzenia tych zaje¢ moze by¢: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Namystowie, lub dom rodzinny dziecka objetego wczesnym wspomaganiem rozwoju, lub
Minkowskie 34, gdzie znajduje sie miejsce wyznaczone do hipoterapii.

5. Wymiar godzin zaje¢ dla jednego dziecka z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju
wynosi od 4 h do 8 h w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
dziecka.

6. W przypadku dzieci, ktére ukonczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczagcych dwoje lub troje dzieci, z udziatem
ich rodzin.

7. Czas trwania pojedynczych zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

uzalezniony jest od mozliwosci i potrzeb psychofizycznych dziecka.



8. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Namystowie powotuje Zespot

Wczesnego Wspomagania Rozwoju, w skifad ktorego wchodzg: pedagog, psycholog,

logopeda i inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka.

W obszarze wspomagania uczniéow (stuchaczy) szkét podstawowych
i szk6t ponadpodstawowych w efektywnym uczeniu sie i ksztatceniu.

1. Zadania diagnostyczne realizowane w Poradni w w/w zakresie to:

a)
b)
c)
d)

e)

diagnozowanie i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci ucznidw,
diagnozowanie uczniéw z uogolnionymi trudnosciami w nauce,
diagnozowanie uczniéw (stuchaczy) ze specyficznymi trudnosciami w nauce,
diagnozowanie ucznidw w zwigzku z orzekaniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i potrzebie nauczania indywidualnego,

diagnozowanie uczniéw w zwigzku z wszechstronnymi lub kierunkowymi

uzdolnieniami.

2.1) Poradnia realizuje dziatania terapeutyczne rozwijajgce potencjalne mozliwosci i

mocne strony uczniow w formie zajec indywidualnych i grupowych.

2) Realizowane s nastepujace specjalistyczne zajecia o charakterze

terapeutycznym:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

terapia pedagogiczna dla uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami w nauce
czytania i pisania,

terapia pedagogiczna dla uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w zakresie
uczenia sie matematyki,

terapia pedagogiczna wspomagajgca uczenie sie w oparciu 0 nowoczesne
metody i techniki,

terapia logopedyczna korygujgca réznego typu zaburzenia mowy w kontekscie
terapii trudnosci w przyswajaniu umiejetnosci czytania i pisania,

rewalidacja uczniow uposledzonych umystowo,

zajecia specjalistyczne dla szczegdlnie uzdolnionych.

3) Moga byé¢ realizowane inne rodzaje terapii, w zaleznosci od potrzeb

zainteresowanych oséb.

4) Poradnia inicjuje dzialalnos¢ terapeutyczng w szkotach i placéwkach

przedszkolnych.

3.1) W przedstawianym obszarze Poradnia realizuje dziatalnos$¢ profilaktyczno-doradczg

w stosunku do uczniéw (stuchaczy), rodzicow i nauczycieli poprzez:



a) porady i dziatania informacyjne,
b) konsultacje,
c) mediacje,
d) psychoedukacije (ucznidw, rodzicow i nauczycieli),
e) dziatania profilaktyczne w formie spotkan grupowych i zaje¢ warsztatowych,
treningdéw,
f) bezposrednie interwencje w srodowisku ucznia.
2) Tematyka oddziatywan profilaktycznych dotyczy gtéwnie:
a) uwarunkowan uczenia sie,
b) efektywnych metod uczenia sie,
c) oddziatywan wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniow,
d) wspierania uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami,
d) tematyki prozdrowotnej zwigzanej z realizacjg obowigzku nauki,
e) innych bardziej szczego6towych tematéw zwigzanych z prezentowanym
obszarem , a wynikajgcych z biezgcych potrzeb.

3) Poradnia inspiruje doskonalenie nauczycieli wspotpracujgc w tym zakresie z
zaktadami ksztatcenia nauczycieli i innymi instytucjami, fachowcami, zgodnie z odpowiednimi
ich kompetencjami do realizacji odpowiedniego doskonalenia.

1) Poradnia wspofpracuje z organami prowadzgcymi i nadzorujgcymi szkoty w
zakresie wspomagania ucznia, rodzica i nauczyciela w realizacji zadan uczenia sie i

ksztalcenia.

W obszarze wspomagania dzieci i mtodziezy, rodzicow, nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych.

1. Zadania diagnostyczne realizowane w Poradni w w/w zakresie to:
a) diagnozowanie i rozpoznawanie przyczyn trudnosci wychowawczych u dzieci i
miodziezy,
b) diagnozowanie uczniéw z zachowaniami dysfunkcyjnymi, problemami emocjonalnymi
i osobistymi,
c) diagnozowanie problemu uzaleznieh wsréd uczniow,
d) w celu pogtebienia diagnozy kierowanie uczniéw na specjalistyczne konsultacje
lekarskie.
2.1) Poradnia realizuje dziatania terapeutyczne majgce na celu poprawe

funkcjonowania



dzieci i mlodziezy oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.

2) Dzialania te realizowane sa w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych.

3) Realizowane sg nastepujace specjalistyczne zajecia o charakterze

terapeutycznym:

a)
b)

c)
d)

e)

¢))

h)

terapia psychologiczna dla uczniéw przejawiajgcych zachowania dysfunkcyjne,
terapia psychologiczna dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i osobistymi,
pomoc uczniom z zaburzeniami w zachowaniu na tle sytuacji szkolnej,

pomoc psychologiczna dla dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych,

terapia psychologiczna dla dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, pomoc
w rozwigzywaniu probleméw okresu dojrzewania,

terapia psychologiczna dzieci i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem i uzaleznionej,
terapia psychologiczna z elementami terapii rodzin wspomagajgca wychowawczg
funkcje rodziny,

interwencje w sytuacjach kryzysowych np. w sytuacjach krzywdzenia, przemocy,
itp.

4) Moga by¢ realizowane nowe formy terapii, w zaleznosci od potrzeb

zainteresowanych.

3. 1) Poradnia realizuje dziatalnosé¢ profilaktyczno-doradczg w stosunku do uczniéw,

rodzicow,

nauczycieli przez:

a)
b)
c)
d)

e)

porady i dziatania informacyjne,

konsultacje,

psychoedukacje,

dziatania profilaktyczne w formie spotkan grupowych (jednorazowych i
cyklicznych), zaje¢ warsztatowych, cyklicznych programéw profilaktycznych.

bezposrednie interwencje w sSrodowisku ucznia.

2) Tematyka oddzialywan profilaktycznych dotyczy:

a)
b)
c)
d)

popularyzacji wiedzy psychologicznej dotyczgcej oddziatywan wychowawczych,
efektywnych sposobdéw radzenia sobie z sytuacjami trudnymi,

lepszego poznania siebie, rozwijania wtasnej indywidualnosci,

nabywania i rozwijania umiejetnosci dobrej komunikacji spotecznej, rozwigzywania
konfliktdw w grupie, interwencji grupowej,

problematyki uzaleznien,

tematyki prozdrowotnej,



g) probleméw z zakresu psychomanipulacji,
h) problem przemocy wobec dzieci.
3) W przedstawionym obszarze Poradnia wspotpracuje z placowkami dziatajgcymi na rzecz
dzieci i mtodziezy, m.in.: przedszkoli, szkdt, PCPR, swietlic opiekunczo-wychowawczych,

Powiatowg Komende Policji, Sgd Rejonowy i inne.

W obszarze poradnictwa zawodowego — w zakresie wyboru kierunku
ksztalcenia, planowania kariery zawodowej.
1. Cele realizowane w ramach tego obszaru to:
a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy w przygotowaniu
do trafnego wyboru zawodu,
b) ukierunkowanie rodzicow i opiekunéw, dostarczanie im informacji do pracy orientacyjnej
ze swoimi dzie¢mi w domu,

c) pomoc wychowawcom i nauczycielom w dziatalnosci orientacyjnej na terenie szkoty.

2.1) Dziatalno$¢ diagnostyczna Poradni w zakresie orientacji zawodowej polega na ustaleniu
predyspozycji psychofizycznych, zainteresowan, uzdolnien, cech osobowosciowych,
temperamentu pod kgtem wyboru zawodu:

a) miodziezy niezdecydowanej,

b) miodziezy z rozbieznoscig zyczen zawodowych,

c) miodziezy z problemami zdrowotnymi.

2) Efektem korncowym diagnozy jest wyznaczenie kierunku dziatalnos$ci
postdiagnostyczne;.

3. Dziatalnos$¢ terapeutyczna realizowana w w/w obszarze:

a) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych na terenie Poradni i szkét dla miodziezy
niezdecydowanej w wyborze zawodu,

b) dla mtodziezy z rozbieznoscig zyczen zawodowych,

c) dla mtodziezy pragngcej zweryfikowac swoje wybory.

4.1) Dziatalnosé¢ doradczo-profilaktyczna to:
a) udzielanie porad i informaciji dzieciom i mtodziezy w sprawach zwigzanych z wyborem

zawodu i dalszego ksztatcenia,



b) udzielanie porad i informacji rodzicom i nauczycielom zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci orientacyjnej w szkole i domu,

c) wzbogacanie wiedzy rodzicéw dotyczgcej czynnikdw warunkujgcych wybor ksztatcenia
zawodowego,

d) wzbogacanie wiedzy mtodziezy w zakresie poznawania siebie, poznania zawodow i drég,

jakie nalezy pokonac przy wyborze konkretnych zawodow.

2) Formy pracy stosowane dla realizacji zatozonych celéw to:
a) jednorazowe zajecia aktywizujgce wybor zawodu w formie warsztatéow dla uczniow i
rodzicow,
b) zajecia cykliczne dla uczniéw na terenie szkét i Poradni,
c) pogadanki zawodoznawcze dla uczniow i rodzicow,
d) szkolenia dla nauczycieli zajmujgcych sie orientacjg zawodowa,
e) dziatania informacyjne o zawodach i kierunkach ksztatcenia w oparciu o informatory,
f) zajecia psychoedukacyjne.
3) Poradnia aktywnie wspétpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Namystowie,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Namystowie, zaktadami pracy, organem
prowadzgcym, organem nadzorujgcym oraz innymi instytucjami.
4) Poradnia wspotpracuje z innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

§ 29.1. W Poradni dziata zespét orzekajacy o :

1) potrzebie ksztatcenia specjalnego dzieci i mtodziezy z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, w
tym o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu gtebokim,

2) potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

3) potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole .

2.1) Zespot powotuje Dyrektor Poradni.
2) Dyrektor poradni lub wyznaczona przez niego osoba petni funkcje Przewodniczgcego
Zespotu.

3) Przyjmuje sie zasade, ze na cztonka Zespotu Orzekajgcego powotuje sie obligatoryjnie

lekarza, pracownika pedagogicznego, ktéry diagnozowat przypadek, a fakultatywnie

pozostate osoby, tj. innych pracownikow merytorycznych Poradni.



4) Skfad Zespotu Orzekajgcego na dane posiedzenie ustala Dyrektor Poradni.
5) W posiedzeniu Zespotu Orzekajgcego mogg wzig¢ udziat réwniez wnioskodawcy, tj.
rodzice dziecka lub jego prawni opiekunowie.

6) Zespot Orzekajgcey realizuje swoje zadania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 27

Pracownicy pedagogiczni poradni mogg bra¢ udziat w Zespotach dziatajgcych na terenie
szkoty i placowki powotywanych przez dyrektorow w/w placéwek celem udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w przedszkolu, szkole i placéwce.

ROZDZIAL VII: STANOWISKA PORADNI
W Poradni moga by¢ zatrudnieni:

1) pracownicy pedagogiczni: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i inni,
2) inni specjalisci niezbedni do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej: rehabilitanci (fizjoterapeuci), hipoterapeuci, neurologopedzi i inni w
zaleznosci od potrzeb,
3) pracownicy stuzby zdrowia,
4) pracownicy administracji i obstugi,
5) w zaleznosci od potrzeb wolontariusze (osoby petnoletnie , ktére nie byty karane i wobec
ktorych nie toczy sie postepowanie karne) celem, niesienia pomocy dzieciom i mtodziezy.
Struktura organizacyjna Poradni opiera sie na zasadzie, ze Poradnig kieruje Dyrektor,
a wszyscy pracownicy sg bezposrednio mu podlegli.

ORGAN PROWADZACY ORGAN NADZORUJACY
STAROSTA POWIATU NAMYStLOWSKIEGO OPOLSKI KURATOR OSWIATY

\ /
— ) N T—

PRACOWNICY PRACOWNICY PRACOWNICY PRACOWNICY

PEDAGOGICZNI StUZBY ADMINISTRACJI OBStLUGI
ZDROWIA




PSYCHOLODZY GLOWNY KSIEGOWY SPRZATACZKA

PEDAGODZY SPECJALISTADS. (iinni w zaleznosci
LOGOPEDZI ADMINISTRACJI, od potrzeb)
FIZJOTERAPEUCI (REHABILITANCI) POMOC ADM.

DORADCY ZAWODOWI (i inni w zaleznosci

i inni w zaleznosci od potrzeb od potrzeb)

W Poradni mogg byc¢ tworzone rézne zespoty merytoryczne w zaleznos$ci od potrzeb.

ROZDZIAL VIIl: GOSPODARKA FINANSOWA | POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28

1. Poradnia dysponuje mieniem powiatu niezbednym do wykonywania zadan
statutowych
2. Poradnia dziata w formie organizacyjno-prawnej jako powiatowa jednostka
budzetowa:
a) prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych w ustawie o
finansach publicznych,
b) pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu,
c) podstawg gospodarki finansowej poradni jest plan dochodéw i wydatkéw,
zwany planem finansowym poradni.

§ 29

1. Poradnia prowadzi:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy poradni, zawierajgcy
numer porzgdkowy, imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia i adres zamieszkania;

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajgcy numer porzadkowy, o
ktérym mowa w pkt 1, numer opinii lub orzeczenia oraz date wydania opinii lub orzeczenia;

3) dokumentacje, o ktérej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji.
2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, moze by¢ prowadzona takze w formie
elektroniczne;.
3. Za zgodg organu prowadzgcego poradnie, dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 2,
moze by¢ prowadzona wytgcznie w formie elektronicznej; dokumentacja prowadzona w
formie elektronicznej zwana jest dalej "dokumentacjg elektroniczng".
4. Prowadzenie dokumentacji elektronicznej wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dokumentacije
elektroniczng;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed dostepem
0sOb nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;



4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw.
5. System informatyczny stuzgcy do prowadzenia dokumentacji elektronicznej powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzgdzenie w formie papierowej
dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1i 2.

6.Ponadto poradnia prowadzi:
- teczki indywidualne badanych dzieci i mtodziezy,
- dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikéw pedagogicznych poradni,

- inng dokumentacje kadrowg zgodnie z odrebnymi przepisami,
- dokumentacje finansowo-ksiegowg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 30
Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 31
Nowelizacja i zmiana statutu:

1. Wnioski w sprawie zmiany statutu lub jego czesci, w tym wynikte réwniez ze zmiany
przepisow, mogg sktadac:
a) Dyrektor Poradni,
b) pracownicy pedagogiczni.

2. Statut niniejszy zostat zatwierdzony i przyjety przez Rade Pedagogiczng w dniu
01.09.2020r.

3. Z niniejszym statutem zostali rowniez zapoznani pracownicy administracji i obstugi

w dniu 01.09.2020r. na Zebraniu Ogoélnym pracownikéw Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Namystowie.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dorota Surmanska
Dyrektor Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej
w Namystowie



