Uchwata Nr XXV1/253/2009
Rady Powiatu Namystowskiego
z dnia 25 marca 2009r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okrélajacego wysokéé¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokas¢ i warunki wyptacania innych sktadnikdw wynagrodzena

wynikaj acych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob oblicemwynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doranych zasgpstw, a takze wysokdé nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jggayznawania i wyptacania.

Dzialajac na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z 5 czerwc881@ o samormzie
powiatowym ( tj. Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 159@&n. zm.), art. 30 ust. 6 i 6 ,a” oraz art. 54
ust. 3 i 7 oraz art. 91 ,d” pkt 1 ustawy z dnia 2fycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z2p0 zm.) oraz zgodnie z przepisami rozpozenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 gty 2005 r. w sprawie wysod@
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego mnaiglz o0golnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicpegp wynagrodzenia za praw dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 zm.) Rada Powiatu Namystowskiego
uchwala co naspuje:

Uchwala st Regulamin okréajacy wysoka¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyskudat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pramaz
wysokas¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodizemynikapcych ze stosunku
pracy, szczegbétowy sposob obliczania wynagrodzeaigodziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zasipstw, a take wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

REGULAMIN
ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WST EPNE
§1

1. Niniejszy regulamin stosuje esdo nauczycieli zatrudnionych w placéwkackw@mtowych
i w Domu Dziecka dla ktorych organem prowacim jest Powiat Namystowski.
2. Regulamin okréla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awanswziamwego:
a) wysoka¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania ¢ogat
- za wystug lat,
- motywacyjnego,
- funkcyjnego,
- za warunki pracy,
b) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za iggdgonadwymiarowe oraz
za godziny doranych zastpstw,



3. Regulamin niniejszy okéta takze wysokd¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegoOtowe
zasady jego przyznawania i wyptacania.
§2

llekro¢ w dalszych przepisach mowa jest o:

1) regulaminie — rozumie s przez to Regulamin oké@jacy wysokadé stawek
i szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom atlkaalv: za wystug lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oras@ka¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikgjych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obli@zan
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzirgrazhych zasipstw, a take
wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz sgdewe zasady jego
przyznawania i wyptacania,

2) Karcie Nauczyciela— rozumie s przez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. &7/g&n. zm.),

3) rozporzadzeniu — nalery przez to rozumie rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie vikggoi minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyamaa dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia zagvaacniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
ze zm.),

4) organie prowadzcym placowke oswiatowa —rozumie st przez to Powiat Namystowski,

5) placowce déwiatowej — naley przez to rozumie szkoty i placéwki éwiatowe oraz Dom
Dziecka dla ktérych organem prowadym jest Powiat Namystowski,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — naley rozumie& dyrektora lub wicedyrektora placowki
oswiatowej,

7) nauczycielach bez bliszego okrélenia — rozumie si przez to nauczycieli o ktorych mowa
w 8 1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym — naley przez to rozumie okres pracy placowki swiatowej od
1 wrze&nia danego roku do 31 sierpnia roku npeego,

9) klasie— nalery przez to rozumietakze oddziat lub grug

10)uczniu — rozumie si przez to take wychowanka,

11)tygodniowym obowihzkowym wymiarze godzin— naley przez to rozumie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozadzenia,

12)zaktadowe] organizacji zwhzkowej — rozumie s§ przez to Zarzd Oddzialu ZNP
w Namystowie i Komisj Zaktadow NSZZ ,Solidarnd¢” Migdzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej Pracownikow €@wiaty i Wychowania w Namystowie.

ROZDZIAL 1l
DODATEK ZA WYStUG E LAT
§3
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysut w wysokdci i na zasadach olkilenych

w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 oozglzenia i na warunkach okétenych
w § 4 Regulaminu.



§4

1. Dodatek przystuguje:

a) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego po miescu
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzezej stawki tego dodatku, zeli
nabycie nagpito w ciagu miesica,

b) za dany mieac, jezeli nabycie prawa do dodatkadz wyzszej jego stawki nagpito od
pierwszego dnia miegia.

2. Dodatek przystuguje za nieobedobw pracy z powodu niezdoldo do pracy wskutek
choroby ladz konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemituym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymujenagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyskagoraz wysok& tego dodatku okeéta:
a) nauczycielowi — dyrektor placoOwkiwiatowej,

b) dyrektorowi — Starosta.

4. Dodatek wyptaca siz gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l
DODATEK MOTYWACYJNY
§5
Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny narumkach ogoélnych okéonych w § 6

rozporadzenia oraz w wysokoi okreslonej na warunkach i zasadach ckoeych w § 6 — 11
Regulaminu.

8§86
W budzetach placowek swiatowych zapewnia sisrodki finansowe w wysoki do 5% kwoty

planowanego rocznego wynagrodzenia zasadniczegm ogdiczycieli zatrudnionych w danej
placowce éwiatowe;.

§7

Dodatek przyznawany jest na czas ékmy nie krotszy ni 1 miesac i nie dieszy ni
6 mieskcy.

§8

Kwota przyznanego dodatku powinna wyrdosid 3% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.



§9

Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrekfolacéwki cGwiatowej, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony. Dla dyrektora dodatekywacyjny przyznaje Starosta.

§10

1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego demo wysoké¢ zalery od stopnia
spetniania przez nauczyciela wymienionyckenkryteriow:

a)

b)

h)
1)
)

osiagniecia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejadiimpiadach, a tate inne
udokumentowane aginigcia edukacyjne uczniow,

skuteczne rozwzywanie probleméw wychowawczych ucznidw, ksztattoigapostaw
odpowiedzialnéci za witasn edukact i planowanie kariery zawodowej oraz wysokiej
moralnaci i odpowiedniej postawy spotecznej ucznidw,

skuteczne przeciwdziatanie patologii, agresji ilea@eniom wrdéd uczniow,

efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebygh opieki przy wspotdziataniu
z rodzicami oraz instytucjami i osobami zajaoyimi Sk pomoe spotecza,

organizowanie i inicjowanie uroczystm szkolnych,

opieka nad samogdem uczniowskim i innymi organizacjami dziaf@ymi
w placowce éwiatowej,

udziat w pracach komisji egzaminacyjnych o ktérytowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i posania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindbw w szkotpablicznych oraz pomoc
W przygotowaniu i przeprowadzaniu tych prac nartier@lacowki éwiatowej,

inicjowanie i prowadzenie nadobawkowych zag¢ pozalekcyjnych,

stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wych@ayani

wspotdziatanie zesrodowiskiem lokalnym i godne reprezentowanie swagjicowki
oswiatowej na zewstrz.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego oraz jego wysokdla dyrektora i wicedyrektora
placowki gwiatowej zaley od stopnia spetnianiazdj wymienionych kryteriow:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

)
)

tworzenie warunkéw do realizacji zada dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuiczych w placéwce @viatowej,

prawidlowe konstruowanie i realizacja planu finamego placowki i arkusza
organizacyjnego,

pozyskiwaniesrodkOw pozabugzktowych i racjonalne wykorzystanie rgikju placowki
oswiatowej,

dbatai¢ o dyscyplir pracy, czyst&t i estetyk placowki gwiatowe),

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, opieka nad zyeietami, stymulowanie
innowacyjngci i rozwoju zawodowego nauczycieli,

zainteresowanie sprawami uczniow, optymabnganizaci nauki i zag¢ pozalekcyjnych
oraz tworzenie warunkow sprzyjaych prawidtowemu rozwojowi uczniéw na terenie
placéwki gwiatowej i poza r,

samodzieln& i inicjatywa w rozwazywaniu problemow,

sprawne wspotdziatanie z rodzicami i organami statymi szkoty,

wspotdziatanie z organem prowadym, zwhzkami zawodowymi oraz instytucjami
i organizacjami dziatagymi w obszarze edukacji,

ksztaltowanie odpowiedniej atmosfery pracy i godneprezentowanie placowki
oswiatowe] wsrodowisku.



§11

Dodatek motywacyjny wyptacagst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
§12

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorypowierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora placowki @viatowej lub inne stanowisko kierownicze przewidmaw statucie

placéwki aGwiatowej oraz innym nauczycielom z tytutu sprawowearprzez nich funkcji

wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, nauczydiefesultanta lub opiekuna sta

§13

1. Dyrektorowi szkoty lub zespotu szkot przystugujeddiek funkcyjny, ktérego wielko
wyrazona w % uzaleniona jest od iléci oddziatow:
1-6 oddziatow 20% -45% wynagrodzeniadagzego
7—-16 oddziatbw 30 % - 55 % wynagrodzenia dagaego
17 — 25 oddziatbw 40 % - 65 % wynagrodzeniadagzego
26 — 35 oddziatbw 50 % - 75 % wynagrodzemisadniczego
powyzej 35 oddziatéw 50 % - 85 % wynagrodzenia zasa@go

2. Wicedyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wyssci od 30 % do 70 %
wielkosci przewidywanego dodatku dla dyrektora danej pidé@swiatowe;.

3. Dyrektorowi Poradni Psychologiczno — Pedagogiczmeystuguje dodatek funkcyjny
w wysokaci 15 % do 60 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dyrektorowi Domu Dziecka 15 % — 60 % wynagrodzezraaadniczego.

5. Dyrektorowi Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawego 50% - 80% wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dyrektorowi Zespotu Szkot Specjalnych 50% — 80% agmodzenia zasadniczego.

§14

1. Nauczycielowi sprawacemu funkog opiekuna stau nauczyciela stgsty lub
kontraktowego przystuguje w okresie pelnienia opieklodatek funkcyjny
w wysokaci do 4 % wynagrodzenia zasadniczego mezsiie.

2. W przypadku gdy nauczyciel peni funkcppiekuna stau dla dwéch lub wicej
nauczycieli dodatek funkcyjny wynosi do 6 % wynaigenia zasadniczego migsznie.

3. Dodatek funkcyjny, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2 niezystuguje w okresie przerw
w odbywaniu stau przez nauczyciela, nad ktorym petniono opieRrawo do dodatku
przystuguje na nowo z dniem rozpecm kontynuacji stau przez nauczyciela
podlegajcego opiece.



§15

Nauczycielowi placéwki @wiatowej, ktéremu powierzono funkcjwychowawcy klasy
przystuguje dodatek funkcyjny w wysalm do 4% wynagrodzenia zasadniczego.

§16

1. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela przyznaje i jeggsokas¢ ustala dyrektor placowki
oswiatowej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Diyrektora dodatek funkcyjny
przyznaje i okréla jego wysokéc - Starosta.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego @kgsci przechowywane as
w aktach osobowych nauczyciela.

§17

Dodatek funkcyjny, przystugagy z tytutu sprawowania funkcji opiekuna atawyptacany
jest z dotu w ostatnim dniu miasa w kwocie wynikajcej z przemngenia 1/30
przydzielonej stawki przez licgbdni sprawowania tej funkcji w przypadku petniené
przez niepetny miest kalendarzowy.

§18

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszdg@a miesica nasipujacego po
mieshcu, w ktorym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, aeje powierzenie
stanowiska nastato pierwszego dnia miesi— od tego dnia.

§19

Dodatek funkcyjny w wielkéci ustalonej dla dyrektora placowkiwiatowej przystuguje
wicedyrektorowi, ktéremu powierzono petnienie tyobowiazkbw od pierwszego dnia
mieshca kalendarzowego naptijacego po dwoéch miesiach nieobecrioi dyrektora szkoty
z przyczyn innych i urlop wypoczynkowy.

§ 20
Dodatek funkcyjny w wielkéci ustalonej dla dyrektora placowkiwiatowej przystuguje
innej osobie, ktdrej powierzono petnienie tych ob@kow od pierwszego dnia migsa
kalendarzowego nagiujacego po mieacu nieobecngi dyrektora szkoty z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

§21

Dodatek funkcyjny wyptaca @i z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia
z zastrzeeniem § 17.



ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 22

Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielaacppcym w trudnych i ucizliwych
dla zdrowia warunkach okilenych w przepisach § 8 i § 9 rozpadzenia.

§23

Nauczycielom przystugajdodatki za warunki pracy w wysod@:

4 % wynagrodzenia zasadniczego — nauczycielong¢ zgraktycznych w terenie
z zakresu produkcji Binnej, zwierzcej i mechanizacji rolnictwa,

16 % wynagrodzenia zasadniczego - nhauczycielom tyoakej nauki zawodu
w szkotach specjalnych, nauczycielom realieyin zagcia dydaktyczne
i wychowawcze w szkotach specjalnych oraz nauckyeieprowadzcym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcepéexjalnego,

24 % wynagrodzenia zasadniczego — nauczycielomaaeym zagcia rewalidacyjno —
wychowawcze z dzieni i mtodzieza upasledzonymi w stopniu gbokim,

do 8 % wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciel@waizcym zagcia dydaktyczne
w jezyku obcym w szkotach z obcyngzykiem wyktadowym, z wytkiem zagc
prowadzonych przez nauczyciekzyka obcego, w szkotach w ktérych @g@p @
prowadzone dwggycznie,

8 % wynagrodzenia zasadniczego - nauczycielom Rordkychologiczno -
Pedagogicznej prowageym badania psychologiczno-pedagogiczne, w tym p[@ymo
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalaenzawodu, a tale udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczredagogicznej zwrzanej
z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i miodgiew poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalzstych.

24 % wynagrodzenia zasadniczego — nauczycielom Domecka realizyjcym zagcia
wychowawcze i prowadzone bezpednio z wychowankami lub na ich rzecz,

24 % wynagrodzenia zasadniczego — nauczycielomt sgiécjalnych realizgpym
zagcia w warunkach ugtliwych w oddzialach Ilub grupach wychowawczych
z uczniami up@ledzonymi umystowo w stopniu umiarkowanym lub zraen,

8 % wynagrodzenia zasadniczego - pozostatym naielpyn za prag w warunkach
uciazliwych wymienionych w 8§ 9 rozpogdzenia.

§24

Dodatek za warunki pracy przystuguje za godzinytyfednie odbyte oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagmemie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

§25

Dodatek za warunki pracy wyptaca gidotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 26

1. Nauczycielowi realizgjcemu tygodniowy obowrkowy wymiar godzin zaf
dydaktycznych, opiekiczych i wychowawczych o ktorych mowa w art. 42 (8si. ust. 6
Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie zazgog ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedn godzirg ponadwymiarow ustala s§ dziehc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca zostata wykonana w warunkach uprawojajh do dodatku) przez mieszm
liczbe godzin tygodniowego, obowzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajgézaj
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkzych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczggiel
o ktérych mowa w art. 42 ust 3 Karty Nauczycielayskuje st mnazac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaalgleniem do pelnych godzin w ten sposaéb, czas zaf do 0,5
godziny pomija i, a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzireg.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzeelen planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie regizzag¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpocmyamdub kaiczenia zaj¢ w s$rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobexmaev pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypade¢ w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizoéva przyczyn leacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnai w zwiazku z:

a) zawieszeniem ze¢ z powodu epidemii, mrozow, awarii,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

c) rekolekcjami,

d) choroly dziecka nauczanego indywidualnie, trygajnie diuwej niz tydzien
- traktuje s¢ jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymaaronv tygodniach, w ktérych
przypadag dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych eaf rozpoczynaj si¢ lub koacza w srodku
tygodnia za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmugge
obowigzkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust, 3 Karty Nauczyciela, pomniejsgo
0 1/5 tego wymiaru (lub ¥4 , gdy dla nauczycielaalgsto czterodniowy tydziepracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecdo w pracy, lub dzigé ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystegwjynagrodzenie w takim tygodniu
nie maze by¢ wigksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagym

7. Wynagrodzenie za godziny zdjpozalekcyjnych wie w arkuszu organizacyjnym szkoty
ustala st tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 27

Do wynagrodzenia za godziny déngch zasipstw stosuje giodpowiednio przepisy § 26 ust. 2,
3, 4 Regulaminu.



1.

2.

§28
Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin dargch zasfpstw, zrealizowanych
w danym miesicu przez poszczegoélnych nauczycieli ustala dyrektor
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za goddioraznych zastpstw wyptaca i
mieskcznie z dotu.
ROZDZIALVII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§29
Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczlijcegodnie z art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela reguluje ogiony regulamin.
ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 30

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom pmagy kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionym w wymiarze migszym nig potowa obowizujacego
wymiaru zag¢ w placowkach éwiatowych potaonych na terenach wiejskich oraz
w miastach liczcych do 5 tys. mieszkaow.

§31

Nauczycielowi o ktorym mowa w 8 30, przystuguje caycielski dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej ,dodatkiem” , w wiellk&ei uzalenionej od liczby cztonkdéw rodziny, wyptacany
CO miesiyc W Wysokdci:

a) 1 % przy 1 osobie w rodzinie

b) 2 % przy 2 osobach w rodzinie

c) 3 % przy 3 osobach w rodzinie

d) 4 % przy 4 i wgcej osobach w rodzinie

sredniej miesicznej stawki nauczyciela sisty o ktdrej mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Kwoty przypadajcego dodatku zaokgla st do peinych ztotych w ten sposdéte, kwot 0.49

zt pomija sg¢, a kwot; 0,50 zt zaokigla sk do petnego ziotego.

Do os6b o ktorych mowa w ust. 1, zaliczag siauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujcych: wspoétmatonka, dzieci i rodzicow pozostgych na jego wycznym
utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, lkedacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysakookreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspolnie okrdaja pracodawe, ktory kedzie im wyptacat dodatek.



5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalge od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mijesinastpujacego po mieacu, w Ktorym
ztozono wniosek o0 jego przyznanie.

§ 32

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania practgkae w okresach:

1) urlopu ptatnego,

2) innych urlopow bezptatnych i zwolnieod pracy udzielanych nauczycielowi na podstawie
odrebnych przepisow,

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

4) odbywania zasadnicze] sly wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowejzlsy
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielemvpanym do stuby byta zawarta
umowa o0 prag na czas oki&ony, dodatek wyptaca sinie diwzej niz do kaica okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianegmiwbnych przepisach.

§33

1. Dodatek przyznaje sina wniosek nauczyciela lub na wspdélny wniosek mgtieli bedacych
wspotmatonkami, z uwzgidnieniem 8§ 30.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placéwkiviatowej, a dyrektorowi placowki
oswiatowej — Starosta.

§34
Nauczycielom, ktérzy przed wigjem w zycie niniejszego regulaminu otrzymywali dodatek
mieszkaniowy i ktorzy nadal spetmajvarunki do uzyskania dodatku oraz zztow terminie

miesikca od dnia wégia w zycie regulaminu wniosek, o ktérym mowa w 8§ 33, dstlodatek
przystuguje od miegca w ktdrym ustato wyptacanie poprzednigggadczenia.

§35
Zobowiazuje sé nauczyciela pobierggego dodatek mieszkaniowy do zgtaszania do dyraktor
placowki gwiatowej, a dyrektora do Starosty wszelkich zmianliezbie czionkdéw rodziny
wspolnie z nim zamieszkagych.

§ 36
W razie zbiegu prawa do dodatku ctomego w niniejszym Regulaminie z prawem do dodatku

przystugugcego na podstawie innych przepisow, nauczycielopeétisapcemu wymagane
warunki przystuguj obydwa dodatki.

§37

Dodatek mieszkaniowy wyptacaess dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE
838

1. Okresla sk nastpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania ldialenia
nauczycielomwiadcze, o ktorych mowa w Regulaminie:
a) w dokumencie stwierdzggym nawazanie stosunku pracy - zgi $wiadczenie
przystuguje od dnia naawzania stosunku pracy,
b) odrebnym dokumentem - jeli swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub
w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmigge wysokéc,
c) w dokumencie zmieniafym wynagrodzenie zasadnicze -zgk wraz ze zmiaf
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowazimianie wysoke&c swiadczenia.
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lulalesia nauczycielomswiadcze,
o jakich mowa w ust. 1, moa stosowa tacznie do kilku swiadczé, w razie zbiegu
terminOw ich ustalania lub przyznania albo stwierda nabycia prawa.

§ 39

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze dndzzag¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych swiadczenia, o ktérych mowa w Regulaminie, przysfagu
w wysokaci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 40

1. Srodki finansowe przewidziane na wyptadwiadczeé), o ktérych mowa w Regulaminie,
stanowacych skladniki wynagrodzenia nauczycieli okaadki na wyptag nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, znajdugic w planach finansowych poszczegolinych placéwek
oswiatowych.

2. kaczna wysoké& wyptacanychséwiadczér o ktérych mowa w regulaminie, nie t®
przekroczy kwoty przeznaczonej na te cele w planach finanstmgy ktorych mowa w ust.

1, bez ich zmiany. Organ prowagy placéwk oswiatowa moze dokona zwigkszenia
srodkéw na wyptag ww. swiadczé.

§41

Za miesace wakacyjne wynagrodzenie wyptaca siedtug sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie aktualnie obowdujacego rozporgdzenia ministra wkxiwego do spraw dwiaty

i wychowania w sprawie szczegoOtowych zasad ustalamynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pieniznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli.

§ 42

Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za cpasusprawiedliwionej nieobecka
w pracy, a take za inne okresy, za ktOre na podstawieglmalych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.



§ 43

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastos@maaj przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.
8§44

Regulamin zostat uzgodniony z Zadem Oddzialu ZNP w Namystowie i Komisgaktadova
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwikowej NSZZ , Solidarng” Pracownikow Gwiaty
i Wychowania w Namystowie.

Traci moc uchwata Nr XXII1/225/2008 Rady Powiaturistowskiego z dnia 29 grudnia 2008r.
w sprawie uchwalenia regulaminu o#legacego wysoké stawek i szczegdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystlag, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokd@ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodieewynikapcych ze
stosunku pracy, szczegoOtowy sposob obliczania wymtgnia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doranych zasipstw, a take wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczego6towe zasady jego przyznawania i wyptaca

[l
Wykonanie uchwaty powierzagsZarzdowi Powiatu Namystowskiego.
IV

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku tifawym Wojewodztwa opolskiego i wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z mod dnia 1 stycznia 2009 r.

Rrzlniczicy Rady Powiatu
Namystowskiego

Andrzej Michta



