Uchwata Nr XX/174/2012
Rady Powiatu Namystowskiego
z dnia 27 czerwca 2012 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Stastwa Powiatowego

w Namystowie

Na podstawie art. 35 ust.1 ustawy z dnia 05 czer@88 roku o samosdzie

powiatowym / Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 zzmp6Zm./ Rada Powiatu
Namystowskiego uchwala, co ngstije:

81

Uchwala st Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego wniddowie, stanowicy
zahkcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traca moc uchwaly Rady Powiatu Namystowskiego:

1.

5.

Uchwaly Nr  VI/26/99 Rady Powiatu Namystowskiego  z nia
24 marca 1999 roku w sprawie uchwalenia Regulandnganizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Namystowie.

Uchwata Nr XXIV/159/2000 Rady Powiatu Namystowsloeg z dnia
29 grudnia 2000 roku w sprawie wprowadzenia zmian &egulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Namystowie.

Uchwata Nr XXXIII/267/2001 Rady Powiatu Namystowsgp 2z dnia
27 grudnia 2001 roku w sprawie zmiany Regulamingaizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Namystowie.

Uchwata Nr  XLI/373/2002 Rady Powiatu Namystowskiege dnia
8 padziernika 2002 roku w sprawie wprowadzenia zmian Regulaminie
Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Namystowie.

Uchwata Nr V/64/2003 Rady Powiatu Namystowskiegdnza 26 marca 2003 roku
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Orgayjpeym Starostwa
Powiatowego oraz zatwierdzenie jednolitego tekseguRaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Namystowie.

Uchwata Nr XXIIl/219/2004 Rady Powiatu Namystowskee z dnia
24 listopada 2004 roku w sprawie wprowadzenia zmido Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Namystowieyjctego uchwat
nr V1/26/99 z 24 marca 1999 r. tekst jednolity zendzony uchwat Rady Powiatu
nr VV/64/2003.

Uchwata Nr XXXIV/324/2006 Rady Powiatu Namystowskte z dnia
08 lutego 2006 roku w sprawie wprowadzenia zmiaRegulaminie Organizacyjnym
Starostwa Powiatowego w Namystowie.



8. Uchwata Nr XXXIX/380/2006 Rady Powiatu Namystowsjee z dnia
13 wrzénia 2006 roku w sprawie wprowadzenia zmian w Reayguige
Organizacyjnym Starostwa Powiatu w Namystowie.

9. Uchwata Nr XVIII/182/2008 Rady Powiatu Namystowste z dnia
25 czerwca 2008 roku w sprawie wprowadzenia zmian Regulaminie
Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Namystowie.

83
Wykonanie uchwaty powierzaeszarzdowi Powiatu Namystowskiego.

84

Uchwata wchodzi wzycie z dniem podgia i ma zastosowanie od dnia 01 wiria 2012
roku.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Namystowskiego

Roman Poétrolniczak



Zakacznik do Uchwaty Nr XX/174/2012
Rady Powiatu Namystowskiego
z dnia 27 czerwca 2012 r.

Regulamin Organizacyjny

Starostwa Powiatowego
w Namystowie



Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w )dowie zwany dalej
.Regulaminem Organizacyjnym”, oldla organizagj i zasady funkcjonowania komérek
organizacyjnych Starostwa, tryb pracy, azeakawiera inne postanowienia zuane z prac

Starostwa w tym:

1) zasady kierowania Starostwem,

2) organizacg} Starostwa,

3) zadania i uprawnienia wspolne dla Naczelnikbw Wahizi, Biur i Samodzielnych

stanowisk pracy,

4) podstawowe zakresy dziatania Wydziatow, Biur i Sdmielnych stanowisk pracy,
5) tryb realizacji obowgzkow Starostwa wobec Rady,

6) tryb przyjmowania interesantéw oraz zatatwianiarghavnioskow,

7) dziataln@g¢ kontrolm w Starostwie,

8) zasady podpisywania pism i decyzji,

9) zasady redagowania i opracowywania aktow prawnych.

§2

2. llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym bezAsizego okréenia jest mowa o:

1. Powiecie
2. Radzie

3. Komisjach

4. Zarzadzie

5. Staroscie

6. Wicestaroscie

7. Sekretarzu

8. Skarbniku

Komorce organizacyjnej
Starostwa

10. Statucie

naleyy przez to rozumiePowiat Namystowski,

naley przez to rozumieRad; Powiatu Namystowskiego,

naleey przez to rozumie Komisje Rady Powiatu
Namystowskiego,

naley przez to rozumie Zarad Powiatu
Namystowskiego,

naleey przez to rozumie Starost Namystowskiego
Przewodniczcego Zarzdu Powiatu Namystowskiego,

naleey przez to rozumie Wicestarost Powiatu
Namystowskiego,

naleey przez to rozumie Sekretarza Powiatu
Namystowskiego,

naleey przez to rozumie Skarbnika Powiatu
Namystowskiego, jakoGtéwnego Ksigowego Budetu
Powiatu,

nalezy przez to rozumieWydziat, Biuro lub Samodzielne
stanowisko Starostwa Powiatowego w Namystowie,

nalery przez to rozumieStatut Powiatu Namystowskiego.
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§3

Starostwo jest jednostkbudzetowa Powiatu powotasm do zapewnienia organom Powiatu
pomocy w wykonywaniu zada kompetencji.

§4

Siedzily Starostwa jest miasto Namystow.

§5

Kierownikiem Starostwa i zwierzchnikiem showym pracownikéw Starostwa jest Starosta,
ktory organizuje jego pracprzy pomocy Wicestarosty, Sekretarza pgago jednoczmie
funkcje Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego i Skarbnikénpeego jednoczmie funkcg
Naczelnika Wydziatu Finansowego.

§6
Do zakresu dziatania Starostwa riglevykonywanie:

1) zada wtasnych Powiatu,

2) zada zleconych z zakresu administracja@bwej w granicach upowaien ustawowych,
3) zada powierzonych na podstawie porozumEawartych przez Powiat,

4) innych zada okreslonych uchwatami Rady i Zagdu oraz przepisami prawa.

§7

Starostwo kieruje siw swoich dziataniach zasadami prawghacsci i stuzebndci wobec
mieszkacow Powiatu.

1

2.

§8

. Starostwo jest pracodawdlla zatrudnionych w nim pracownikOw w rozumienizgpisow

kodeksu pracy.

Prawa i obowgzki Starosty, pracownikow Starostwa, zasady dyseygbracy oraz sprawy
zwiazane ze stosunkiem pracy oeeRegulamin Pracy Starostwa i inne akty prawngiw t
zakresie.

Rozdziat I
Zasady kierowania Starostwa

§9

Do zakresu zada i kompetencji Starosty, jako Kierownika Starostwaalezry
w szczegolngci:

1) ogdlne kierownictwo oraz nadzorowanie organizacficy i realizacji zada Powiatu
przez Starostwo, w tym organizowanie pracy Adwz i Starostwa oraz wydawanie
zaradzen,

2) okreslanie organizacji wewgirznej oraz form i metod pracy Starostwa, z atkipm
spraw obgtych Regulaminem Organizacyjnym, w tym dokonywaptdziatu zada



pomigdzy Wicestarogt Sekretarzem i Skarbnikiem oklenych odebnymi
upowanieniami Starosty,

3) reprezentowanie Starostwa na zetun

4) wykonywanie uprawni@ zwierzchnika stabowego wobec pracownikow Starostwa
z zakresu prawa pracy i wyznaczanie innych osolpattejmowania czynrai w tym
zakresie,

5) zapewnianie przestrzegania prawa przez pracownganostwa,
6) organizowanie narad z udziatem Naczelnikébw Wydxzat@pracownikow Starostwa,

7) upowanianie Wicestarosty i innych pracownikéw Starostd@a zatatwiania spraw,
w tym do wydawania w jego imieniu decyzji adminggtyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu administracji publicznej,

8) gospodarka powierzchnuzytkowa budynkow i lokali wchodaych w sktad Starostwa,

9) wykonywanie uprawni@ zwierzchnika stidbowego w stosunku do kierownikow
jednostek organizacyjnych Powiatu z wo#eniem spraw przekazanych ustawami do
kompetencji Zarzdu lub innych organdw,

10)sprawowanie zwierzchnictwa w stosunku dazBtunspekciji i stray,

11) wykonywanie innych zadazastrzeonych dla Starosty przez przepisy prawa, Statutu,
uchwat Rady i Zargdu oraz postanowienia niniejszego Regulaminu Orgayjnego.

. Wicestarosta podejmuje czyricokierownika Starostwa w czasie nieobemdtarosty lub
w razie wynikagcych z innych przyczyn niemnosci petnienia obowazkéw przez Starost
w ramach udzielonego w tym zakresie petnomocnictwa.

. W czasie nieobecia Starosty i Wicestarosty funkcje kierownika Stivea petni Sekretarz
w ramach udzielonego w tym zakresie petnomocnictwa.

§10

. Ustala st nastpujacy podziat zada realizowanych przez Powiat dla Wicestarosty,
Sekretarza i Skarbnika:

1) Wicestarosta realizuje zadania powierzone mu pstawmst,

2) Sekretarz realizuje zadania z zakresu sprawnegokcjionowania Starostwa
I powierzone przez Star@st

3) Skarbnik realizuje zadania z zakresu prawiditowegmkéjonowania gospodarki
finansowej Powiatu i powierzone przez Stagost

. Starosta, Wicestarosta, Sekretarz i Skarbnik wykpswoje zadania przy pomocy komorek
organizacyjnych Starostwa oraz jednostek organjagicki Powiatu i wiaciwych shub,
inspekcji i stray.

. Wicestarosta, Sekretarz i Skarbnik zapewntgjodne z prawem wykonywanie przypisanych
im zada i w tym zakresie ponogodpowiedzialné przed Starost



§11

Wicestarosta wykonuje czynfm w zakresie upowaien | polecé stuwzbowych
wydawanych przez Staresbraz sprawuje funkcje nadzorcze nad realizadjreslonych
zada Starostwa, a w szczegOku

1) nadzorowanie i koordynowanie pracy podlegtych mumécek organizacyjnych
Starostwa,

2) inicjowanie  rozwéazan  stuzacych  usprawnianiu  funkcjonowania  komorek
organizacyjnych Starostwa,

3) reprezentowanie odpowiednio Starosty lub Zdw w kontaktach zewtrznych,
prowadzenie negocjacji w obrocie cywilnoprawnym, w@ranicach udzielonych
upowanien,

4) wspotpraca w zakresie swego dziatania zdHgej Komisjami,

5) koordynowanie i nadzorowanie pozyskiwagiadkoéw zewgtrznych.

§12

. Do zada Sekretarza nakly zapewnienie sprawnego funkcjonowania Starostwa,
a w szczegolni:

1) nadzorowanie i koordynowanie pracy podlegtych muméeek organizacyjnych
Starostwa,

2) zapewnienie wigiwej organizacji oraz czuwanie nad termindeie@ wykonywania
zada, w tym zatatwiania spraw indywidualnych obywateli,

3) nadzorowanie toku przygotowywania projektow uch&atzdu oraz prac zvazanych
Z organizagj posiedzé Zarzdu,

4) koordynowanie prac dotygezych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady
projektow uchwat i innych materialéw przedstawiamyczez Zarad,

5) koordynowanie prac zwtanych z opracowywaniem projektéw aktow regidygch
struktue i zasady dziatania Starostwa i jego komorek ogmyijnych,

6) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy ppzazownikéw Starostwa,
7) zapewnienie warunkéw materialno-technicznych diatdincsci Starostwa,

8) nadzorowanie funkcjonowania kontroli wegtrznej w Starostwie,

9) nadzorowanie przyjmowania, rozpatrywania oraz nasatia skarg i wnioskow,

10)nadzorowanie realizacji zatlawiazanych z przygotowywaniem i przeprowadzaniem
wyborow i referendum,

11)nadzorowanie przestrzegania przepisow bezpistaa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpaarowej w Starostwie,

12)wykonywanie innych zadapowierzonych przez Stargst



§13

1. Do zada Skarbnika naley zapewnienie prawidtowego funkcjonowania gospodark
finansowej Powiatu, a w szczegséod

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

zapewnienie prawidtowej realizacji polityki finarvgej Powiatu,

nadzorowanie prac zwaanych z opracowywaniem i realizacpudzetu Powiatu
i zapewnieniem biacej kontroli jego wykonywania,

wykonywanie okrélonych przepisami prawa oboyzkow w zakresie rachunkowd,
zapewnienie sposgzania prawidtowej sprawozdawazo budzetowej,

kontrasygnowanie czyndo prawnych skutkucych powstaniem zobowaan
finansowych Powiatu oraz udzielanie upawan innym osobom do dokonywania
kontrasygnaty,

sprawowanie nadzoru nad ghami finansowo-kggowymi Starostwa,
nadzorowanie egzekwowania naiesci budzetowych,
nadzér nad gospodarkinansow jednostek organizacyjnych Powiatu,

opracowywanie projektow przepisow westnznych dotyczcych prowadzenia
rachunkowéci i gospodarki finansowej,

10)wykonywanie innych obowizkow wynikapcych z odebnych przepisow.

2. W przypadku nieobecioi Skarbnika zagpstwo petni Zasfpca Gtownego Kggowego lub
inny wyznaczony przez Star@giracownik Wydziatu Finansowego.

Rozdziat Il
Organizacja Starostwa

§ 14

1. Komorkami organizacyjnymi Starostwa 8/ydziaty, Biura i Samodzielne Stanowiska.

2. W skiad Starostwa wchogiznastpujace komoérki organizacyjne, dla ktérych w celu
zapewnienia jednolitego oznakowania akt ustalaastpujace symbole:

Wydziat Organizacyjny - symbol Or
W jego strukturze dziata Biuro Rady i Zadn - symbol BRZ
Wydziat Finansowy - symbol F
Wydziat Architektury i Budownictwa -symbol  AB
Wydziat Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nierughosciami - symbol G



5. Wydziat Drég - symbol D
6. Wydziat Komunikacji i Transportu - symbol KT
7. Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu - symbol EKS
8. Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych - symbol  ZS
\(/)v IJ\Ieigg esiggls(g;r;vs rg;lajfa Powiatowy Zespot do Sp@reekania - symbol 7S
9. Wydziat OchronySrodowiska, Rolnictwa i Lanictwa - symbol OS
10 Plbicanych s Mienia Powiat - symbol  1ZM
11. Wydziat Promocji i Rozwoju Powiatu - symbol PR
\I/:v Jﬁgﬁsszt;télr(]tlérjreogé}zl{(ailcl%okalny Punkt Informacymy - symbol PR
12. Wydziat Zaradzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich - symbol ZKO
w jego strukturze dziafa:
a) Powiatowe Centrum Zaydzania Kryzysowego - symbol CZK
b) Pelnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych - symbol IN
c) Biuro Rzeczy Znalezionych - symbol SO
13. Biuro Prawne - symbol BP
14. Powiatowy Rzecznik Konsumentéw - symbol RK
15. Rzecznik Prasowy - symbol RP
16. Stanowisko ds. Kontroli - symbol K

3. Schemat organizacyjny Starostwa stanowiaczaik do niniejszego Regulaminu
Organizacyjnego.

4. Starosta mee powoltyw@& na czas okiony lub nieokrélony petnomocnikow do spraw
realizacji lub koordynacji okéonych zada.

5. W ramach komaorek organizacyjnych Starostwa Stamlgtgla w drodze zarglzenia:
1) liczbe etatow,
2) podziat na stanowiska pracy,

3) szczegotowe zakresy odpowiedzialcip obownzkow i uprawnié pracownikow.



§15

Wydziatami Starostwa kieraj Naczelnicy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
i odpowiedzialnéci za wyniki pracy.

§16

1. Geodeta Powiatowy jest rownoémée Naczelnikiem Wydzialu Geodezji, Kartografii
i Gospodarki Nieruchonsgiami.

2. Skarbnik Powiatu jest rownocee Gtownym Ksggowym Budetu Powiatu.

3. Starosta mze upowani¢ niektérych pracownikow, ktérym powierzono zadania
0 szczegolnym charakterze dgywania tytutu stabowego odpowiadagego powierzonym
zadaniom jak np.: petnomocnik do spraw........ , doradsgstent, rzecznik prasowy.

8§17
1. Naczelnicy kieruj Wydziatami przy pomocy swoich zaptow.

2. Naczelnik Wydziatu, w ktorym nie utworzono standvészast¢pcy powierza w uzgodnieniu
ze Starost zastpstwo na czas swojej hieobeéojednemu z pracownikow.

§18
1. W skiad Wydziatu mogwchodz¢ samodzielne stanowiska pracy.

2. Samodzielne stanowiska pracy mdxyc takze tworzone poza struktkVydziatu.

§19

1. Szczegotowe zakresy czynioo dla Naczelnikow Wydziatdbw okéea Starosta w oparciu
0 propozyc} Sekretarza.

2. SzczegOtowe zakresy czymmd pracownikow Wydzialow okidaja  Naczelnicy
a pracownikom Biur i Samodzielnych stanowisk pragkresla Starosta w oparciu
0 propozyc} Sekretarza.

3. Pracownik potwierdza wiasngrznym podpisem przggie powierzonego zakresu czysob

4. Zakres czynngri podlega widczeniu do akt osobowych.

§ 20

W starostwie funkcjonuje system zadzania, jakécia spetniagcy wymagania normy:
PN-EN ISO 9001:2009.



Rozdziat IV

Zadania i uprawnienia wspolne dla Naczelnikow Wydatéw, pracownikéw Biur
i pracownikéw Samodzielnych stanowisk pracy

§21

1. Naczelnicy Wydzialbw prowadzsprawy zwizane z realizagj zada oraz kompetenciji
Zarzadu i Starosty w zakresie oktenym Regulaminem Organizacyjnym.

2. Naczelnicy Wydziatow odpowiadgjwobec Starosty i Zagdu za prawidtowe i zgodne
Z przepisami prawa wykonywanie zadatrzymanych poledestuzbowych.

3. W sprawach nie zastrzenych do wyicznej kompetencji Rady, Zadu i Starosty,
Naczelnicy Wydziatéw dziatajsamodzielnie w granicach zadaalezacych do kierowanego
Wydziatu.

§22

1. Naczelnicy Wydziatldw upowmieni s na podstawie pisemnego upawignia do zatatwiania
w imieniu Starosty indywidualnych spraw z zakregimmnistracji publicznej, w tym do
wydawania decyzji administracyjnych w sprawach igdgch do zadaWydziatu.

2. Na wniosek Naczelnika Wydziatu upammgenie, o ktorym mowa w ust. 1 o by udzielone
zastpcy Naczelnika, lub poszczegdlnym pracownikom. jplszest. 1 stosujegsodpowiednio.

3. Upowanienie, o ktérym mowa w ust.1 i 2 podlegaezeniu do akt osobowych pracownika.

4. Cofniccie upowanienia nasfpuje na pimie przez dagczenie osobie, ktorej to dotyczy
i podlega wdczeniu do akt osobowych pracownika.

5. Centralny rejestr upowaien, o ktorych mowa w pkt 1 i 2 prowadzi Wydziat Orgaactyjny.

§23
Do podstawowych zaddNaczelnikow Wydziatow naky:

1) organizowanie pracy Wydzialu, w tym zapewnienieeptzegania przez pracownikow
instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej, jednolitegpeczowego wykazu akt i prowadzenie
kontroli wewretrznej w Wydziale oraz nadzorowanie wykonywania atadVydziatu
wynikajacych z przepiséw prawa, zadze i polecé Starosty, uchwat Rady i Zaydu,

2) opracowywanie planéw finansowych do projektu Zmid Powiatu w cgci dotyczcej
zada Wydziatu,

3) przygotowywanie pod wzgllem merytorycznym projektow aktow prawnych Starpsty
Zarzadu, Rady i jej Komisiji,

4) przygotowywanie projektow porozungieoraz umow w zakresie spraw powierzonych
innym jednostkom,



5) zapewnienie terminowego | zgodnego z prawem proe@dz posipowania
administracyjnego w sprawach z zakresu administrpgplicznej naleacych do
wiasciwosci Wydziatu,

6) przygotowywanie dla potrzeb Starosty i Zgtu oraz w celu przedienia Radzie i jej
Komisjom projektow sprawozda analiz i bigacych informacji o realizacji zada
powierzonych Wydziatowi,

7) przygotowywanie materiatdbw niegthych do rozpatrywania skarg i wnioskow
w sprawach nalacych do widciwosci Wydziatu,

8) zapewnienie przestrzegania postanaviRegulaminu pracy Starostwa, a w szczegno
przepisow o dyscyplinie pracy, warunkach bezpigstea i higieny pracy oraz ochronie
przeciwpaarowej, a take niniejszego Regulaminu Organizacyjnego,

9) wspétdziatanie z innymi Wydziatami i z jednostkamrganizacyjnymi Powiatu,
wiasciwymi stuzbami, inspekcjami i stéami przy realizacji zada Powiatu, a take
z Samorzdowym Kolegium Odwotawczym, organami administragjzadowe;j
i samoradowej oraz innymi jednostkami realiaaymi zadania spoteczno-gospodarcze
na rzecz Powiatu,

10)usprawnianie organizacji i form pracy Wydzialu oggadejmowanie dziatana rzecz
usprawniania pracy Starostwa,

11)przygotowywanie projektu odpowiedzi na interpelacjmioski radnych w porozumieniu
z Sekretarzem, Biurem Rady i Zadiz,

12)wykonywanie czynn¢ci zwiazanych z udzielaniem zamoutigublicznych okréonych
w ustawie Prawo ZamowiePublicznych, a w szczegolkw:

a) okreslanie przedmiotu zamowienia,
b) udziat w postpowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego,

13)wspotpraca z Wydziatem Inwestycji, Zamoéwid’ublicznych i Mienia Powiatu oraz
Wydzialu Promocji i Rozwoju Powiatu w zakresie pmyatowywania projektéw
i wnioskow,

14)prowadzenie nadzoru i kontroli w jednostkach orgacyjnych Powiatu i wikgkiwych
stuzbach, inspekcjach i stach w zakresie ustalonym przez Stayastz w jednostkach
realizupcych zadania na mocy porozuiiee umow, na podstawie ogbnego
upowanienia Starosty lub Zasdu,

15)wspotpraca z Komisjami Rady w zakresie kompetdpajviatu,
16)wspotpraca z odpowiednimi sdoami w zakresie kkk zywiotowych i ochrony ludngci,
17) realizacja zadawynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych,
18) prowadzenie pogpowar w zakresie:
a) udostpniania informacji publicznej,
b) udostpniania danych ze zbioru danych osobowych,

c) egzekucji administracyjnej,



19)przekazywanie stibom statystyki publicznej zgromadzonych danych aistracyjnych

w zakresie okrdonym w programach badastatystycznych, a w szczegosoow formie
wyciagbw z rejestrow, kopii i zbiorébw danych, zebranydbklaracji, dokumentow
ewidencyjnych i innych formularzy wdowych, wynikéw pomiarow, danych
monitoringu $rodowiska oraz udogbnianie danych z baz danych systeméw
informatycznych.

§24

1. Naczelnicy Wydziatow uprawnien slo:

1)
2)

3)

4)

proponowania indywidualnych zakreséw czyfgigracownikéw Wydziatu,

wydawania poleae stuwzbowych i kontrolowania sposobu ich wykonania przez
pracownikow Wydziatu,

wnioskowania 0 nawganie, zmiag i rozwiazanie stosunku pracy z pracownikami
Wydziatu,

wnioskowanie w sprawie przeszeregawdodatkdéw, nagrod i wyedien, a take kar
porzadkowych dla pracownikow Wydziatu.

2. Naczelnicy odpowiadaj szczegolneri za:

1)
2)

Do p

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

przestrzeganie realizacji zadaynikajacych z zapisow Regulaminu Organizacyjnego.

Rozdziat V

Podstawowe zakresy dziatania Wdziatéw, Biur i Samodzielnych Stanowisk pracy

§25
Wydziat Organizacyjny

odstawowych zada Wydziatlu Organizacyjnego naley prowadzenie nasgpujacych

spraw:

W zakresie organizacji i funkcjonowania Starostwa:

1) opracowanie projektu Statutu Powiatu i projektéwvalizacii,

2) opracowanie projektow Regulaminu Organizacyjnegeguiaminu Pracy, projektow

aktéw prawnych Starosty i Zaydu oraz projektéw ich nowelizaciji,

3) prowadzenie rejestru zadzer Starosty,
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4) inicjowanie dziata usprawniajcych formy i metody pracy Starostwa,
5) wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancetesjyi archiwalnej,

6) prowadzenie rejestru upowden i petnomocnictw oraz opracowywanie projektow
upowanien i petnomocnictw,

7) prowadzenie kaiki kontroli zewrgtrznych, zbiorczej ewidencji materiatéw z kontroli
oraz wnioskéw i zalegepokontrolnych.

. W zakresie skarg i wnioskow:
1) przyjmowanie, rejestrowanie, zatatwianie skarg ioskow:

2) przygotowywanie projektow pism dotygz/ch skarg i wnioskow, do podpisu Starosty
lub Przewodniczcego Rady Powiatu,

3) sporadzanie naadanie analizy i wnioskow.
. W zakresie spraw kadrowych:

1) prowadzenie i dokumentowanie ogétu spraw osobowpcacownikow Starostwa,
dyrektorow i kierownikdéw jednostek organizacyjnybwiatu i kierownikéw inspekcji
w tym prowadzenie i dokumentowanie spraw dodggzh nawizania i rozwiazania
stosunku pracy, przebiegu zatrudnienia, rent i gtaer nagrod jubileuszowych oraz
odznacze,

2) wystawianie z&wviadczéh o zatrudnieniu, legitymacji stbowych i1 prowadzenie
niezkednych rejestréw,

3) prowadzenie spraw zwzanych z naborem na wolne stanowiskadmzxze,

4) prowadzenie spraw zwdanych zatrudnianiem w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu oraz przyjmowaniem te,sa take przyjmowanie na
praktyki zawodowe,

5) koordynowanie szkofe doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracadvmik
Starostwa,

6) sporadzanie sprawozdastatystycznych,

7) prowadzenie spraw zwdanych z éwiadczeniami magkowymi i z gdwiadczeniami dot.
prowadzenia dziataldoi gospodarczej sktadanymi przez: sekretarza poawskarbnika
powiatu, kierownika jednostki organizacyjnej powiabsoby zaradzapcej i cztonka
organu zargdzapcego powiatow osola prawrmy oraz osoby wydage] decyzje
administracyjne w imieniu starosty.

. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:
1) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej sekratati
2) wdrazanie, prowadzenie i nadzorowanie elektronicznegegrbdokumentow,

3) zabezpieczeniat¢zndci telefonicznej, teleksowej i alarmowej,
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4) obstuga spotka narad i uroczystei okolicznagciowych,

5) prowadzenie caloksztaltu spraw dotycych pieczci | tablic urzdowych oraz
zabezpieczenie informacji wizualnej w Starostwie,

6) dokonywania prenumeraty prasy i innych wydawnictw,

7) prowadzenie spraw zwzanych z  zaopatrzeniem materialowo-technicznym
w ramach ustalonego limitu wydatkéw oraz prowadegidecznego magazynu,

8) prowadzenie spraw zeZanych z najmem iaytkowaniem lokali, w tym wykorzystania
sal narad i innych pomiesza@z@rzez instytucje i organizacje pozgilpwe oraz osoby

prywatne,

9) prowadzenie spraw gospodarczych zapewoyah techniczne i materialne warunki
funkcjonowania Starostwa,

10)prowadzenie obstugi interesantow,

11)prowadzenie catoksztattu spraw zmanych z obstugarchiwum zaktadowego.

W zakresie obstugi Biura Rady i jej Komisji:
1) przygotowanie i obstuga posiediz8arzdu, Rady i jej Komisiji,
2) obstuga kancelaryjno-biurowa Zadu, Rady i jej Komisji w tym:
a) prowadzenie rejestrow:
- uchwat Rady,
— uchwat Zaradu,
- wnioskéw Komisiji, interpelacii.

b) gromadzenie/ zbieranie i opracowywanie/ przygotoesyie materiatéw dla potrzeb
Zarzadu, Rady i poszczeg6lnych Komisji,

c) sporadzanie protokotdw z obrad rady, posietlZarzdu i Komisji,
d) przekazywanie organom nadzoru uchwat rady,
e) przekazywanie aktow prawa miejscowego do publikacji

f) udostpnianie uchwal, protokotdw lub innych materiatbw deiadomdci
publicznej,

3) koordynowanie prac zwranych z realizagjaktéw prawnych Zagdu i Rady,
4) koordynowanie dziatazwiazanych ze skargami i wnioskami wplyweymi do Rady,

5) prowadzenie spraw zwaanych z éwiadczeniami magkowymi i z gdwiadczeniami dot.
prowadzenia dziataldci gospodarczej sktadanymi przez radnych i czionkawdu,
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8.

6)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

udzielania pomocy radnym w wypetnianiu ich obgekiow.

W zakresie informatyzaciji:

koordynacja dziataz zakresu informatyki w Starostwie,
utrzymania cigtosci funkcjonowania systemow teleinformatycznych,

zapewnienie bezpiecastwa systemoéw teleinformatycznych oraz podénodanych
w nich przetwarzanych,

wdrazanie i testowanie nowych aplikacji i rozzen w zakresie informatycznym,

dokonywanie w ramach posiadanyaénodkéw, zakupdédw spetu komputerowego,
elektronicznego oraz oprogramowania, a zéakprzygotowywanie dokumentaciji
technicznej do przetargow,

szkolenie pracownikéw i udzielanie im instrukiiaz zakresu informatyki,
nadzér nad elektronicznymi zasobami danych,
udzielanie pomocy informatycznej jednostkom orgacynym,

archiwizacja danych — tworzenie kopii zapasowych,

10)wykonywanie catoksztattu zaflaz zakresu informatyki zgodnie z obaaujacym

1)

2)

3)

4)
5)

6)

prawem w tym min. dot. ochrony danych osobowychawprautorskich i praw
pokrewnych, dogpu do informacji publicznej, informatyzacji dziatakci podmiotow
realizupcych zadania publiczne.

W zakresie systemu zagdzania, jakoscia:

upowszechniania éod pracownikow i interesantoswiadomdaci dotyczicej spetnienia
wymaga klienta, jak té wymaga ustawowych i przepisow,

przedstawiania Stafoie przegidu Systemu Zaggizania, Jakixia 1 informaciji
dotyczcych wszelkich potrzeb zwgzanych z doskonaleniem systemu,

nadzoru nad dokumentacfSystemu zawgzania, jakécia w zakresie jej zgodnoai,
aktualndci i integralndgci,

zarzdzania auditami wewatrznymi,

wspotpraca z jednostkami zegtrenymi w zakresie spraw zwdanych z systemem
zarzdzania, jakécia,

nadzoru nad identyfikagj analiz i opisem procesdéw zachagzch w starostwie.

Inne sprawy wynikajace z obowijzujacych przepisbw prawa merytorycznie
zwigzanych z zadaniami Wdziatu.
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8§ 26
Wydziat Finansowy

Do podstawowych zadd Wydzialu Finansowego nalgy prowadzenie nasgpujacych
spraw:

1. W zakresie planowania i realizacji budetu:

1) opracowywanie projektu budtu Powiatu oraz projektu wieloletniej prognozy
finansowej,

2) nadzor nad realizacpudzetu,

3) nadzorowanie prawidtovgoi opracowywania i zatwierdzania planéw finansowych
jednostek powiatowych,

4) opracowywanie projektéw uchwal Rady i Zaam w sprawach dotyazych gospodarki
finansowej Powiatu,

5) opracowywanie planow finansowych zadBowiatu z zakresu administracjiadowej
oraz innych zadazleconych Powiatowi ustawami,

6) kontrola sktadanych przez podlegte jednostki spraiad budzetowych i finansowych
oraz sporzdzanie sprawozdawcga zbiorczej z wykonania budtu Powiatu,

7) opracowywanie informacji o przebiegu wykonania 4®id oraz sprawozdania rocznego
z wykonania bugketu powiatu.

2. W zakresie prowadzenia rachunkowéci i gospodarki finansowej bucetu Powiatu:
1) prowadzenie obstugi finansowo-kgowej budetu Powiatu i Starostwa,

2) prowadzenie spraw zwianych z naliczaniem wynagrodzezasitkow, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz podatku dochodowegsdiufizycznych,

3) sporadzanie jednostkowych sprawozd&dudzetowych, finansowych i statystycznych
z zakresu prowadzonych spraw,

4) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznejatiku Powiatu,
5) windykacja nalenosci Powiatu, Starostwa, i skarbuf3awa,
6) wspotpraca z bankami, waami skarbowymi, ZUS,

7) opracowywanie projektow przepiséw westnznych dotycacych zapewnienia
prawidtowaci gospodarki finansowej i prowadzeni rachunkéevp

8) prowadzenie spraw zwdanych z zagganiem i sptat kredytow i payczek.

3. Inne sprawy wynikajace z obowazujacych przepisow prawa merytorycznie
zwigzanych z zadaniami Wdziatu.
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§ 27
Wydziat Architektury i Budownictwa

Do podstawowych zada Wydzialu Architektury i Budownictwa nalezy prowadzenie
nastepujacych spraw:

1. W zakresie administracji architektoniczno — budowlaney:

1) sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie zgadnozagospodarowania terenu
z miejscowymi planami zagospodarowania przestrzgmn@az wymogami ochrony
srodowiska,

2) sprawowanie nadzoru techniczno-budowlanego w zekremapewnia warunkow
bezpieczastwa ludzi i mienia w projektach,

3) sprawowanie nadzoru i kontroli:

— zgodndci rozwigzax architektoniczno-budowlanych z przepisami techmicz
budowlanymi i zasadami wiedzy technicznej,

- wilasciwego wykonywania samodzielnych funkcji techniozmyv budownictwie,

— wprowadzenia do obrotu i stosowania wyrobow budawda dopuszczanych do
obrotu i stosowania w budownictwie.

4) kontrolowanie posiadania przez osoby wykanaj samodzielne funkcje techniczne
w budownictwie, uprawnie do petnienia tych funkcji oraz @aaiadczenia o wpisie na
liste cztonkow izby samorddu zawodowego,

5) udzielanie hdz odmawianie zgody na odgstwo od obowizujacych przepisow
techniczno- budowlanych,

6) opiniowanie i przekazywanie do ministerstwa wniogkinwestorow o dokonanie
odstpstwa od przepisow techniczno — budowlanych,

7) naktadanie na inwestora obaaku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego,
a take zapewnienia nadzoru autorskiego,

8) przyjmowanie zgtosze o budowie lub wykonywaniu robo6t budowlanych nigetyrh
obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budgw

9) nakladanie w drodze postanowienia obgakiu uzupetnienia brakagych dokumentéw
do zgtoszenia o budowie lub wykonaniu robét budoyatd,

10)wnoszenie sprzeciwu w drodze decyzji w sprawachazamych ze zgtoszeniem o
budowie lub wykonaniu rob6t budowlanych,

11)naktadanie w drodze decyzji obamku uzyskania pozwolenia na wykonanie
okreslonego obiektu lub robot budowlanych, etlygch obowazkiem zgtoszenia,

12)przyjmowanie zgtoszeo rozbidrce obiektéw budowlanych,

13)naktadanie w drodze decyzji obaku uzyskania pozwolenia na rozbiérkbiektu,
objetego obowizkiem ogtoszenia,
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14)wydawanie decyzji o pozwoleniu na budpwub odkbnej decyzji o zatwierdzeniu
projektu budowlanego,

15)naktadanie w drodze postanowienia obgku usungcia nieprawidtowéci w projekcie
budowlanym tj. uzupetnienia o brakag opinie, uzgodnienia, pozwolenia, sprawdzenia,

16)wydawanie decyzji o odmowie zatwierdzenia projekiudowlanego i udzielenia
pozwolenia na budoyy

17)wydawanie decyzji o zmianie pozwolenia na bugdub uchylajcych pozwolenia na
budowe w przypadku zamiary odgiienia od istotnych warunkéw pozwolenia na
budowe,

18)stwierdzenie wygaiccia decyzji i pozwoleniu na budaw

19)naktadanie obowiku uzyskania pozwolenia naytkowanie, jeeli jest to uzasadnione
wzgledami bezpieczestwa ludzi lub mieniadulz ochronysrodowiska,

20)nakladanie obowzku zapewnienia nadzoru na budowie,

21)prowadzenie rejestru wnioskéw i decyzji o pozwalena budow oraz przechowywanie
zatwierdzonych projektow budowlanych,

22)przenoszenie decyzji o pozwoleniu na bugdma rzecz innego podmiotu,

23) uzgadnianie w wojewoédzkim konserwatorem zabytkéozwolen na budow lub
rozbidrke, w stosunku do obiektéw budowlanych gipch ochrorn konserwatorsk

24)nakladanie obowiku geodezyjnego wyznaczenia obiektu w terenie arzapzenia
geodezyjnej inwentaryzacji powykonawczej,

25)rozstrzyganie w drodze decyzji o niedncsci wejscia do gsiedniego budynku, lokalu
lub na teren gsiedniej nieruchomi@i w celu wykonania robét budowlanych oraz
okreslenie warunkOw korzystania z tego prawa, przyjmowamngtoszé na zmiar
sposobu gytkowania obiektu budowlanego,

26)przekazywanie Powiatowemu Inspektorowi Nadzoru Budoego kopii decyzji,
postanowié i zgloszé wynikajacych z przepisow prawa budowlanego, korzystanie
Z prawa wsipu na teren budowy lub na teren istaogch obiektéw budowlanych,

27)uczestnictwo na wezwanie Powiatowego Inspektora zblad Budowlanego
w czynndciach kontrolnych oraz udeginianie wszelkich dokumentéw i informaciji
zwigzanych z tymi czynrigiami, uzgadnianie z Powiatowym Inspektorem Nadzoru
Budowlanego w miar potrzeb, planéw kontroli i prowadzenie wspolnychiatn
kontrolnych, prowadzenie oboaviujacej statystyki,

28)przekazywanie kopii decyzji o pozwoleniu na budosw wiadoméci organom, ktére
wydaty decyz¢ o warunkach zabudowy i zagospodarowaniu terenu,

29)przekazywanie kopii decyzji o pozwoleniu na budoiwvrozbiérke, zmiarg sposobu
uzytkowania obiektu lub jego e&ci, do organu podatkowego weawego w sprawach
podatku od nieruchondoi, wspotpraca i wspétdziatanie z innymi wydziatami
jednostkami, organami w sprawach z zakresu prawawlanego,

30)wydawanie zé&wiadczér o spetnieniu wymaga samodzielnego lokalu mieszkalnego
i uzytkowego dla celéw ustanowienia gdnej wiasnéci,
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31)wydawanie zé&wiadczeéd potwierdzajgcych powierzchri uzytkowa 1 wyposaenie

techniczne doméw jednorodzinnych (dla celéw dodatlieszkaniowego),

32)gromadzenie  kopii  uchwalonych  miejscowych planow gaspodarowania

przestrzennego,

33)prowadzenie w granicach swojej wWeéavosci rzeczowej analiz i studidw

zagospodarowania przestrzennego odgmazh se do obszaru powiatu,

34)uczestnictwo w opiniowaniu projektow planu zagosgro@vania przestrzennego gmin

i wojewodztwa,

2. Inne sprawy wynikajace z obowazujacych przepisOw prawa merytorycznie
zwigzanych z zadaniami Wdziatu.

Do

§ 28

Wydziat Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomosciami

podstawowych zadd Wydzialu Geodezji, Kartografii i Gospodarki

Nieruchomosciami nalezy prowadzenie nasg¢pujacych spraw:

1. W zakresie geodezji i kartografii:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

prowadzenie Powiatowego Zasobu Geodezyjnego i atizznego, w tym: ewidencji
gruntow i budynkéw, gleboznawczej klasyfikacji gion i geodezyjnej ewidencji sieci
uzbrojenia terenu,

sprzeda wypiséw z ewidencji gruntow i budynkdw,
udzielanie informacji o danych z ewidencji gruntdludynkow,
wydawanie z&viadcze o posiadaniu gospodarstwa rolnego,

wydawanie zéwiadczéh o stanie magkowym dla instytucji uprawnionych do ich
otrzymania,

wydawanie wypisow i wyrysow z ewidencji gruntowudynkow,
obstuga prac geodezyjnych, w tym kontrola operajéadezyjnych,
prowadzenie Powiatowego Zespotu Uzgadniania DokuaegrProjektowej,

zakladanie szczeg6towych osnéw geodezyjnych,

10)ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych imesgcznych,

11)tworzenie, prowadzenie i udgphianie standardowych opracaw&artograficznych

w skalach 1 : 500 — 1 : 5000,

12) zapewnienie nieodptatnego dgat gminom do baz danych ewidencji gruntow

i budynkoéw,
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13)sporadzanie gminnych i powiatowych zestawiebiorczych danych obtllych ewidencja
gruntéw i budynkow,

14)prowadzenie rejestru cen i waitonieruchoméci,

15)przeprowadzenie powszechnej taksacji nieruchioimoraz opracowanie i prowadzenie
map i tabel taksacyjnych dotygz/ch nieruchomsi,

16)prowadzenie powiatowych baz danych wchmyzh w skiad systemu informacji
o terenie,

17)scalanie i wymiana gruntow,
2. W zakresie gospodarki nieruchoméciami:

1) gospodarowanie nieruchogumami stanowicymi wikasnd¢ Skarbu Pastwa, w tym:

ewidencjonowanie nieruchorém zgodnie katastrem nieruchoseq

zapewnienie wyceny nieruchosu,
— sporadzanie planu wykorzystania nieruchaioip
— naliczanie nalenosci za udosgpniane nieruchonsai,

— wspotpraca z innymi organami, ktore gospodanigruchomeéciami Skarbu Pastwa
a take wiaciwymi jednostkami samoggu terytorialnego,

— podejmowanie czynroi w postpowaniu gdowych, w szczegodlsoi w sprawach
dotyczcych wiasnéci i innych praw rzeczowych na nieruchofoip

— skiladanie wnioskow o zatenie ksggi wieczystej dla nieruchomdoi Skarbu Pastwa
oraz o wpis w ksidze wieczystej,

— sporadzanie rocznych sprawoztla gospodarowania nieruchosegami.
2) nabywanie nieruchomdoi do zasobu nieruchorba Skarbu Pastwa,

3) sporadzanie i podawanie do wiadoswd publicznej wykazu nieruchomda Skarbu
Paistwa przeznaczonych do sprzeglub oddania w zytkowanie wieczyste,

4) organizowanie, ogtaszanie i przeprowadzanie targéw na sprzedalub oddanie
w uzytkowanie wieczyste nieruchorm Skarbu Pastwa,

5) aktualizacja optat rocznych z tytutwyikowania wieczystego i trwatego zadu na
nieruchoméciach Skarbu Hesstwa,

6) udzielanie bonifikat od optat rocznych z tytuytkowania wieczystego i trwatego
zarzdu na nieruchontziach Skarbu Restwa,

7) wywilaszczanie nieruchordim i ustalanie wysok&i odszkodowania za nieruchoieo
wywtaszczone,

—udzielenie zezwole na zagcie nieruchoméci oraz ograniczenie korzystania
Z nieruchoméci,

—zwrot wywtaszczonych nieruchorm,
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—orzekanie o przeksztalceniu prawaytkowania wieczystego w prawo wiasieo do

nieruchomdéci Skarbu Pastwa,

—orzekanie o zwrocie dziatek siedliskowych iglwotniego uytkowania.

Inne sprawy wynikajace z obowazujacych przepisébw prawa merytorycznie

zwigzanych z zadaniami Wdziatu.

§ 29
Wydziat Drog

1. Do podstawowych zada Wydziatu Drog nalezy prowadzenie nasgpujacych spraw:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

opracowywanie projektow planéw rozwoju sieci drogpwraz bieace informowanie
o tych planach organéw widewych do sporgzdzania miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego,

opracowywanie projektow planéw finansowania budowyzebudowy, remontu,
utrzymania i ochrony drég oraz drogowych obiektéaynierskich,

petnienie funkcji inwestora,

utrzymanie nawierzchni drogi, chodnikow, drogowydhiektow irzynierskich, uradzea
zabezpieczagych ruch i innych urdzer zwiazanych z drog

realizacja zadaw zakresie inynierii ruchu,

przygotowanie infrastruktury drogowej dla potrzdlsannych oraz wykonywanie innych
zada na rzecz obronnigci kraju,

koordynacja robot w pasie drogowym,
wydawanie zezwolena zagcie pasa drogowego i zjazdy z drég oraz pobierapiat
i kar piengznych,

prowadzenie ewidencji drog, obiektow mostowych,etynprzepustow i promow oraz
udostpnianie ich naadanie uprawnionym organom,

10)sporadzanie informacji o drogach publicznych oraz przgkeanie ich Generalnemu

Dyrektorowi Drég Krajowych i Autostrad,

11)przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drogagdwych obiektéw isynierskich

oraz przepraw promowych, ze szczegélnym uwdmjeniem ich wptywu na stan
bezpieczéstwa ruchu drogowego,

12)wykonywanie robot interwencyjnych, robot utrzymamyach i zabezpieczagych,

13)przeciwdziatanie niszczeniu drog przez ictythiownikow,

14)przeciwdziatanie niekorzystnym przeobeaiom srodowiska mogcym powsta lub

powstajcym w nastpstwie budowy lub utrzymania droég,
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15)wprowadzanie ogranicadub zamykanie drog i drogowych obiektowzymierskich dla
ruchu oraz wyznaczanie objazdéw droganmineg) kategorii, gdy wyspuje bezpérednie
zagraenie bezpieczestwa oséb lub mienia,

16)dokonywanie okresowych pomiaréw ruchu drogowego,
17)utrzymywanie zieleni przydemej, w tym sadzenie i usuwanie drzew oraz krzewow,

18)nabywanie nieruchomdoi pod pasy drogowe drég publicznych i gospodarogvami
w ramach posiadanego prawa do tych nierucliomo

19)nabywanie nieruchomoi innych n wymienione w pkt. 17 na potrzeby zagdzania
drogami i gospodarowanie nimi w ramach posiadarmiegoich prawa,

20)zaradzanie i utrzymywanie kanatéw technologicznych bipoanie optat, o ktorych
mowa w art. 39 ust. 7.

21)wydawanie opinii w zakresie zaliczania drég powiatoh i ustalenie przebiegu drog
powiatowych,

22)wydawanie opinii o przebiegu drég gminnych.

. Inne sprawy wynikajace z obowazujacych przepiséw prawa merytorycznie zwjzanych
z zadaniami Wydziatu.

§30

Wydziat Komunikacji i Transportu

Do podstawowych zada Wydzialu Komunikacji i Transportu nalezy prowadzenie
nastepujacych spraw:

. W zakresie prawa o ruchu drogowym:
1) zaradzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych,
2) wydawanie kart parkingowych uprawnionym osobormacplvkom,

3) wydawanie decyzji o nadaniu cech identyfikacyjnygojazdu w przypadkach
okreslonych w prawie,

4) rejestracja pojazdow,

5) legalizacja tablic rejestracyjnych,

6) dokonywanie zmian zapiséw w kartach pojazdu oralowodach rejestracyjnych,
7) wydawanie kart dla pojazdu samochodowego w przyaetdlokrélonych w prawie,
8) wyrejestrowywanie pojazdow,

9) przekazywanie do centralnej ewidencji pojazdoéw edpdnich danych i informacji,
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10) dokonywanie wpisu do rejestru przegdidorcow prowadgcych stagi kontroli
pojazdow, w ktérym okrda sk rodzaj stacji i zakres wykonywanych przez bada,

11)przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, kontrtacg kontroli pojazdow w zakresie:
— wykonywania badaprzez uprawnionego diagnest
— prawidtowaci wykonywania badatechnicznych,
— prowadzenia wymaganej dokumentacji.

12)cofanie zezwole na prowadzenie baflatechnicznych w przypadkach okienych
w prawie,

13)wydawanie uprawnie do wykonywania bada technicznych oraz ich cofanie
w przypadkach ok&onych w prawie,

14)wydawanie mgdzynarodowego prawa jazdy,
15)wydawanie:
- prawa jazdy,

— pozwolenia do kierowania tramwajem, oraz wtornikéiych dokumentéw
w przypadkach przewidzianych w prawie.

16)przekazywanie do centralnej ewidencji kierowcéwaaigdnich danych i informacii,

17)dokonywanie wpisu do rejestru przegisorcow prowadzcych drodki szkolenia
kierowcow,

18)prowadzenie ewidencji instruktorow, w tym:

— wpis do ewidencji i wydawanie legitymacji instrukéo na okres wynikagy
z terminOw badé,

— skr&lenie z ewidencji w przypadkach przewidzianych avpie.
19)sprawowanie nadzoru nad szkoleniami, w:tym
— kontrola dokumentacji i dziataldoi zwiazanej ze szkoleniem,

— kierowanie instruktora, w uzasadnionych przypadkawh egzamin sprawdzay
uprawnienia do kierowania pojazdami, na ktérychwadzone g szkolenia.

20)wydawanie decyzji, w uzasadnionych przypadkach, antrdolnym sprawdzeniu
kwalifikacji osoby posiadagej uprawnienia do kierowania pojazdem,

21)wydawanie, w uzasadnionych przypadkach, kigemu pojazdem skierowania na
badania lekarskie,

22)wydawanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy,
23)wydawanie decyzji o cofaciu uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym,

24)wydawanie decyzji o przywroceniu kierowcy uprawméerdo kierowania pojazdem
silnikowym, po ustaniu przyczyn, ktére spowodowago cofniecie,

21



25)prowadzenie spraw z zakresu usuwania i przechowgwamazdow usurtych z drég,
26)wydawanie zezwolena korzystanie z drég w sposob szczegolny,

27)wzywanie do zwrotu pozwabe czasowych i tablic tymczasowych w przypadkach
przekroczenia terminu waosci,

28)przekazywanie danych o pojazdach do organdéw podgtdo gmin i urzdow
skarbowych.

. W zakresie transportu drogowego i przewozu:

1) w drodze decyzji administracyjnej:

udzielanie,
- odmawianie udzielania,
— zmienianie,

— cofanie licencji w zakresie transportu drogowego kmajowym transporcie
drogowym przedgbiorcom, ktérych siedziba znajduje sia terenie powiatu.

2) wydawanie przyrzeczenia udzielenia licencji (proghgwzedstbiorcy zamierzajcemu
podja¢ dziatalng¢ gospodarczw zakresie krajowego transportu drogowego,

3) w drodze decyzji administracyjnej, w uzasadnionypleypadkach, przenoszenie
uprawnié wynikajacych z udzielonej licenciji,

4) wydawanie zezwolena wykonywanie przewozéw regularnych i przewozégutarnych
specjalnych w krajowym transporcie drogowym naalahi komunikacyjnych powiatu,

5) wydawanie zéwiadczéh potwierdzajcych nie zarobkowy przew6z drogowy
wykonywany przez przedgiorcg, jako dziatalné¢ pomocnicza do jego dziatalim
podstawowej,

6) sporadzanie i przesylanie ministrowi wdeiwemu ds. transportu dwa razy w roku
informacji dotycacej liczby i zakresu udzielonych licencji i zezwle

7) wykonywanie, co najmniej raz na 5 lat, kontroli guistbiorcy w zakresie zgodKoi
wykonywania transportu drogowego lub przewozéw pazeby witasne z przepisami
ustawy i warunkami udzielonej licencji lub zezwakealbo zawiadczenia,

8) koordynacja rozktadow jazdy przewokow wykonupcych zarobkowy przew6z osob
pojazdami samochodowymi w regularnym transporcieiorplvym dla linii
komunikacyjnych ponad gminnych przebieggch wyhkcznie na obszarze powiatu,

9) uzgadnianie rozktadow jazdy w przypadkach, gdy dama komunikacyjna przebiega
poza ich obszarem,

10)opiniowanie projektu likwidacji linii kolejowych i ich czsci przez sejmik
wojewddztwa i rady powiatow, na obszarze, ktérycrepiega ta linia, Zaw przypadku
odcinka linii kolejowej przebiegagego wyhkcznie na terenie jednego powiatu - przez
rack tego powiatu.
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3. Inne sprawy wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa merytorycznie zwjzanych
z zadaniami Wydziatu.

§31
Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu

Do podstawowych zada Wydzialu Edukacji. Kultury i Sportu nalezy prowadzenie
nastepujacych spraw:

1. W zakresie edukaciji:

1) zakfadanie i prowadzenie publicznych szkét podstayah i gimnazjow specjalnych,
szkét ponadgimnazjalnych, placowek sweatowo — wychowawczych, poradni
psychologiczno- pedagogicznych, placéwek ksztakcarstawicznego, mtodziewych
osrodkow wychowawczych oraz placowek zapewgugeh opiek i wychowanie
uczniom uczcym sk poza miejscem zamieszkania,

2) prowadzenie dziatadla zapewnienia ksztalcenia, wychowania i opieksakotach oraz
warunkéw bezpieczsstwa i higieny w placowkachéwiatowych,

3) ustalanie projektu planu sieci publicznych szkahgagimnazjalnych,

4) sprawowanie nadzoru nad dziataloa szkot lub placéwki w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych,

5) dokonywanie oceny pracy dyrektora we@z dotyczcej zada organu prowadgego,
6) ogtaszanie konkursow na stanowisko dyrektora sizigicowek,

7) powotywanie i udziat w komisji konkursowej wytaniapj kandydata na dyrektora
szkoly lub placowki, powierzanie stanowiska dyreltoszkoty lub placowki bez
konkursu,

8) powierzanie stanowiska dyrektora po zgsicciu opinii rady szkoty lub placowki i rady
pedagogicznej, jeli do konkursu nie zgtosisizaden kandydat albo w wyniku konkursu
nie wytoniono kandydata,

9) likwidacja szkoty publicznej po zapewnieniu uczniomazliwosci kontynuowania nauki
w innej szkole publicznej,

10)opiniowanie likwidacji szkoty lub placowki publiceporaz przejmowanie dokumentacji
likwidowanej szkoty- prowadzonej przez masolg prawr lub fizyczr,

11)taczenie szkot ranych typow lub placowek w zespoty,

12)rozwiazywanie zespotu szkét lub placéwek oraz nadaniaotsmk i placéwkom
wchodzcym w skiad zespotu oelonych statutow,

13)prowadzenie ewidencji szkét i placowek niepubliozmy

14)wydawanie decyzji o odmowie wpisu do ewidencji,
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15)nadawanie i cofanie szkotom niepublicznym uprawsiekoty publicznej,

16)dotowanie niepublicznych szkét podstawowych, speg@Eh i gimnazjéw, szkot
ponadgimnazjalnych o uprawnieniach szkét publicbpyav tym z oddziatami
integracyjnymi,

17)okreslenie szczegdtowych zasad udzielania w /w dotacji,

18)kontrolowanie  prawidtow&xi  wykorzystania dotacji przyznanych  szkotom
niepublicznym z bugktu powiatu,

19)okreslanie zasad rozliczania czasu pracy dla nauczyaelrénym planie zajé
w poszczegoélnych okresach roku szkolnego,

20)okreslanie zasad oraz trybu przyznawania nagrod dyrekioplacéwek éwiatowych
i nauczycielom za szczegoélnedigiiccia dydaktyczno-wychowawczo- opietaze,

21)wspotpraca w tworzeniu wnioskéw dotyexch funduszy unijnych,

22)prowadzenie spraw zwidanych z kierowaniem ucznidw do ksztalcenia speego,
i w porozumieniu z dyrektorem placéwki organizowenauczania indywidualnego,

23)prowadzenie spraw zwdanych z kierowaniem nieletnich do Mtodzmevych Grodkow
Wychowawczych,

24)prowadzenie dziatadla zapewnienia ksztatcenia, wychowania i opiekszakotach oraz
warunkow bezpieczsstwa i higieny w placéwkachsaiatowych,

25)nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela m&reyo,
26)opiniowanie arkuszy organizacyjnych publicznych&@ailplacowek,

27)naktadanie obowzku na nauczyciela pagjia pracy w innej szkole w celu uzupetnienia
tygodniowego obowizkowego wymiaru zaf,

28)prowadzenie sprawozdawcoo oswiatowej,

29)doradztwo i doskonalenia zawodowego nauczycieli cdzp@at srodkow na szkoty
i placowki,

30)wspotdziatanie w zakresie kontroli placowekatowych.
. W zakresie kultury, sportu i ochrony débr kultury:

1) zapewnienie warunkéw prawnych, organizacyjnychnafisowych dla ochrony débr
kultury,

2) ochrona débr kultury w zakresie przewidzianym ugtavaz innymi przepisami,
3) umieszczanie na zabytkach nieruchomych odpowiedraglisdw,

4) ustanowienie spotecznego opiekuna zabytkow,

5) realizacja zadaw zakresie kultury fizycznej,

6) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubéw sportolvye stowarzyszée kultury
fizycznej,
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7) nadzor i kontrola nad dziatalémia stowarzysze kultury fizycznej oraz zwizkdw
sportowych majcych siedzih ma terenie powiatu — z wadzeniem polskich zvwzkow
sportowych i zwizkow sportowych o zagyu krajowym,

8) wspotorganizowanie imprez kulturalnych i sportowychbharakterze ponadgminnym,

9) prowadzenie ewidencji placowek upowszechniania ukylt biezaca wspoétpraca,
wspoétdziatanie w organizowaniu imprez, wspoOtpraca zakresie opracowywania
programoéw upowszechniania kultury,

10)ewidencja obiektéw sportowych i rekreacyjnych paajasych w gestii powiatu,
11)wspotpraca i wspotdziatanie w zakresie sportu,
12)organizowanie i pomoc w finansowaniu zmkow sportowych,

13)wspoétpraca z Wydzialem Finansowym w zakresie raalida wydatkow na cele
sportowe i kulturalne.

3. Inne sprawy wynikajace z obowijzujacych przepisow prawa merytorycznie zwjzanych
z zadaniami Wydziatu.

§ 32
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych

Do podstawowych zadd Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych naley prowadzenie
nastepujacych spraw:

1. W zakresie ochrony zdrowia:

1) zadania zwizane z tworzeniem, przeksztatcaniem, likwidagaktadow opieki
zdrowotnej,

2) wspotdziatanie, monitorowanie funkcjonowania orazzygotowywanie rocznych
sprawozda z zakresu dziatania z placoéwek lecznictwa otwartegy terenie powiatu,

3) aktualizacja danych, opiniowanie i wspétpraca preglizacji wojewddzkiego planu
dziatania Pastwowe Ratownictwo Medyczne w zakresie dotygym powiatu
namystowskiego,

4) wydawanie zezwolena sprowadzenie zwitok i szitkéw z terenu obcego pstwa,

5) opracowanie rocznego planuzdyéw aptek ogolnodogbnych na terenie powiatu oraz
biezacy monitoring jego stosowania,

6) tworzenie i wdraanie programéw promocji i edukacji zdrowotnej oralzowego trybu
zycCia, w tym: rozwijanie i popieranie dziatakod podejmowanej w celu informowania
spoteczéstwa o szkodliwéci chorob spotecznych i uzalaen,

7) wspolpraca z organizacjami spotecznymi i pozdozvymi w zakresie promocji zdrowia
I oswiaty zdrowotnej,
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8) realizacja zadaz zakresu Narodowego Programu Zdrowia,
9) realizacja zadaz zakresu Narodowego Planu Zdrowotnego,

10)przygotowanie, realizacja i koordynacja @daynikajacych z Narodowego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego,

11)wspotpraca z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym,

12)wspotdziatanie, zebranie i opracowanie danych nazeby jednostek realizagych
zadania zwizane z zapobieganiem oraz zwalczaniem zaka choréb zakanych
u ludzi,

13)wspotpraca z o/opolskim Narodowego Funduszu Zdrowiaakresie realizacji zada
i zabezpieczenia zdrowotnego powiatu hamystowskiego

14)wspoipraca z samagdem lekarskim, piefniarskim i aptekarskim oraz nadzorem
specjalistycznym w zakresie realizacji zadapowiatu i spraw zwizanych
z zabezpieczeniemagjtosci udzielaniaswiadcze,

15)opracowywanie i publikacja informacji dla miesakéw nt. obowizujacych aktow
prawa i jego zmian, w zakresie dotycgm udzielaniaswiadczé zdrowotnych,
dostpnasci ustug medycznych oraz profilaktyki i ochrony adia,

16)wspotpraca z placéwkami zewtrenymi i komorkami wiasnej jednostki w zakresie
sporadzania wnioskéw dotyeazych pozyskaniarodkéw z Funduszy Unii Europejskiej,
na zadania zwkane z profilaktyk, edukacj i ochrory zdrowia,

17)prowadzenie spraw zwidanych z przekazaniem zwiok szkotom asgym do celow
naukowych, jeeli zwtoki te nie zostaty pochowane przez osobyaumione,

18)prowadzenie spraw zwdanych z powotaniem odpowiedniej osoby do stwiemdze
zgonu w przypadkach olglenych w ustawie o cmentarzach i chowaniu zmartych,

19)przygotowywanie projektow uchwat z zakresu ochradsowia,
20)sprawozdawcze.

. W zakresie funkcjonowania Powiatowego Zespolu do $aw Orzekania
o Niepetnosprawndci:

1) przyjmowanie wnioskow i kompletowanie dokumentow,
2) przygotowanie i obstuga komisji orzekeych,

3) wydawanie orzeczeo niepetnosprawrigi, stopniu niepetnosprawia i wskazaniach
do ulg i uprawnis,

4) wydawanie legitymacji,
5) prowadzenie rejestréw przedmiotowych,

6) prowadzenie Krajowego Systemu Monitoringu Oséb &angch o Niepetnosprawsda,
w zakresie 0sbb niepetnosprawnych z terenu povmataystowskiego,

7) administrowanie danymi zgromadzonymi w Krajowym t8gse Monitoringu Osob
Orzekanych o Niepetnosprawdun,
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8) sprawozdawcza,

9) opracowywanie i udzielanie informacji nt. ulg i apmier przystugugcych osobom
niepetnosprawnym i ich opiekunom.

3. W zakresie pomocy spotecznej:

1) sprawowanie funkcji kontrolnej nad dziatade@ merytoryczm Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie,

2) wspotdziatanie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodziwwviezakresie sprawowanego
przez jednosik nadzoru nad Domem Pomocy Spotecznej i Domem Daieek
realizowanego na podstawie obamijacych przepisow prawa,

3) wspotpraca z innymi podmiotami prowagdymi dziatalng¢ w zakresie pomocy
spotecznej na terenie powiatu hamystowskiego.

4. Inne sprawy wynikajace z obowazujacych przepiséw prawa merytorycznie zwjzanych
z zadaniami Wydziatu.

§ 33

Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa

Do podstawowych zada Wydziatu Ochrony Srodowiska. Rolnictwa i Lesnictwa nalezy
prowadzenie nasg¢pujacych spraw:

1. W zakresie pos¢gpowania z odpadami:

1) wydawanie pozwole na wytwarzanie odpadow niebezpiecznych oraz inngch
niebezpieczne,

2) zatwierdzanie programéw gospodarki odpadami niabezpymi,

3) przyjmowanie informacji o wytwarzanych odpadachzoocasposobach gospodarowania
wytworzonymi odpadami niebezpiecznymi i innymi niebezpieczne,

4) wydawanie zezwolena odzysk lub unieszkodliwianie odpadow,
5) wydawanie zezwolena zbieranie lub transport odpadéw,

6) wpis do rejestru posiadaczy odpadow zwolnionyctbawiazku uzyskiwania zezwoihe
na prowadzenie dziatald@m w zakresie zbierania, transportu, odzysku Ilub
unieszkodliwiania odpadow,

7) zatwierdzanie instrukcji eksploatacji sktadowiskgpadow,

8) wyrazanie zgody na zamkgtie sktadowiska odpaddw lub jegocéai.
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2. W zakresie prawa wodnego:

1) wydawanie pozwole wodnoprawnych na: szczegoélne korzystanie z wagllaeg wod
oraz zmiag uksztattowania terenu na gruntach przylegggh do wéd majca wptyw na
warunki przeptywu wody, wykonywanie wdzer wodnych, rolnicze wykorzystanie
sciekbw w zakresie nieoltym zwyklym korzystaniem z waod, diugotrwatle okemie
poziomu zwierciadta wody podziemnej,efpzenie wody, odwodnienie obiektéw lub
wykopoéw budowlanych,

2) ustalanie linii brzegu dla ciekdéw naturalnych, ggzoraz innych naturalnych zbiornikow
wodnych,

3) ustanawianie strefy ochronnej bezgsulniej ugé wody,
4) ustanawianie strefy ochronnej adzen pomiarowych stib paistwowych,

5) ustalanie szczeg6towych zakresow i termindw wykosya obowazkdédw utrzymania
urzadzeh melioracji wodnych szczego6towych dla ich wdiieli,

6) zatwierdzanie instrukcji gospodarowania wod

7) naktadanie obowgku wykonania ekspertyzy, wykonania i utrzymywaniezadzen
zapobiegajcych szkodom, opracowania lub zaktualizowania uksfi gospodarowania
woda— w przypadku naruszenia interesbw o0s6b trzecich kmiany sposobu
uzytkowania wod w regionie wodnym,

8) wykonywanie przegldu pozwolé& wodnoprawnych na pobor wody lub wprowadzanie
sciekbw do wdd, do ziemi lub wdzen kanalizacyjnych, a tale realizacji tych
pozwole,

9) stwierdzanie wygaigcia, cofngcia lub ograniczenia pozwolenia wodnoprawnego,
10)zatwierdzanie statutéw spotek wodnych,
11)wihaczanie zaktadéw do spoétki wodnej,

12)zwracanie uwagi organom spoitki wodnej na konieé&npodwyzszenia wysokeri
sktadek lub innycBwiadcze,

13)ustalanie wysokii i rodzajuswiadczeé na rzecz spotki wodnej dla 0sob, ktére odiosz
korzyéci z uradzen spotki wodnej lub przyczyniajsie do zanieczyszczania wody, dla
ktérej ochrony spoétka zostata utworzona,

14)sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziataicia spotek wodnych,

15)stwierdzanie niewaosci uchwat organdéw spotki wodnej w przypadku niezgwdi
z prawem lub statutem spoiki,

16)rozwiazanie zarzdu spotki wodnej w przypadku powtarzeggo s¢ naruszania przez
zarzd prawa lub statutu,

17)ustanawianie zaggu komisarycznego spotki wodnej,

18)wystepowanie z wnioskiem o wykgkenie spoétki wodnej z katastru wodnego.
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3. W zakresie ochronysrodowiska:
1) udostpnianie informacji grodowisku i jego ochronie,
2) wydawanie pozwolena wprowadzanie gazéw lub pytéw do powietrza,
3) przyjecie zgtoszenia eksploatacji instalacji, ktéra nignwvaga pozwolenia,

4) ustalanie wymagaw zakresie ochronyrodowiska dotyczcych eksploatacji instalacji,
z ktorych emisja nie wymaga zgtoszenia,

5) nakladanie na prowadeego instalagj lub wytkownika urzadzenia obowizku
prowadzenia pomiarow wielkoi emisji i przedktadania ich wynikéw,

6) wydawanie pozwolena emitowanie hatasu doodowiska,
7) nakfadanie obowizku sporadzenia i przedtzenia przegidu ekologicznego,

8) kontrola przestrzegania i stosowania przepisowloatesrodowiska.

4. W zakresie ochrony gruntéw rolnych:
1) wydawanie decyzji zezwalgjej na wyhczenie gruntdw rolnych z produkciji,

2) uzgadnianie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwegtycelu publicznego w zakresie
ochrony gruntéw rolnych,

3) uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy w zakresiigony gruntéw rolnych,

4) rekultywacja gruntow zdewastowanych lub zdegradgwhnprzez nieustalone osoby
oraz przygotowywanie projektow decyzji w sprawikuieywacji gruntow,

5) kontrola wykonanie przepiséw ustawy o ochronie ghanrolnych i lénych,
6) ustalanie optat z tytutu wytzenia gruntdw niezgodnie z przepisami,

7) prowadzenie sprawozdawcoow sprawach ochrony i rekultywacji gruntow.

5. W zakresie rybactwasrodladowego:
1) wydawanie kart wdkarskich i towiectwa podwodnego,
2) rejestracja spegu ptywapcego staacego do potowu ryb,

3) przygotowywanie zezwole na przegradzanie sieciowymi rybackimi r@zami
potowowymi wkcej niz potowy szerokéci tozyska wody ptyacej nie zaliczonej do
srodladowych wodzeglownych,

4) wyrazenie zgody na ustawianie rybackich r@z potowowych na szlakueglownym
lub w bezpérednim jego sgsiedztwie,

5) prowadzenie spraw zwdanych =z tworzeniem Spotecznej Syra Rybackiej,
uchwalaniem jej regulamindw,
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6)

wydawanie legitymaciji stéamikom Spotecznej Stég Rybackie;.

. W zakresie geologii i gornictwa:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

wydawanie koncesji na wydobywanie kopalin matodkrywkows ze zt@ nieobgtych
wlasndcia goérnicza na obszarze, ktéry nie przekracza 2 ha, wéciloktora nie
przekroczy 20 000 fw roku kalendarzowym i bezycia srodkéw strzatowych,

zatwierdzanie projektéw robot geologicznych, ktdiewymagaj uzyskania koncesiji,

przyjmowanie zgasze projektébw robdt geologicznych obejmaych wyhkcznie
wiercenia w celu wykorzystania ciepta Ziemi,

zatwierdzanie dokumentacji geologicznej,

nakazywanie dodatkowych prac pomiarowych podmiotamykonugcym prace
geologiczne,

wyrazanie zgody na przeniesienie przez przguerce przystugugcych mu praw do
informacji uzyskanych w wyniku prowadzonych praolggicznych,

uzgadnianie projektu miejscowego planu zagospodan@vprzestrzennego dla terenu
gorniczego,

wyznaczanie granic obszaru gérniczego i terenuigdego,

ustalanie optat eksploatacyjnych za wydobywanieszpkiwanie i rozpoznawanie
kopalin bez wymaganej koncesji.

. W zakresie ochrony przyrody:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

rejestracja zwiert nalezacych do gatunkéw podlegaych ograniczeniom na podstawie
przepisoéw prawa Unii Europejskiej,

wydawanie zezwolenia na usecie drzew lub krzewow z terendéw nieruchaitio
bedacych wtasnécia gminy,

popularyzacja ochrony przyrody,
opiniowanie zamierzeutworzenia parku krajobrazowego,
opiniowanie zmian przeznaczenia terendw, na ktéey@jduje si starodrzew,

wydawanie decyzji o uswgiu drzew lub krzewow utrudniggych widoczné¢ sygnatow
i pociagow lub eksploatagjurzadzen kolejowych albo powoduagych zaspyniezne.

. W zakresie gospodarki lénej:

1)

sprawowanie nadzoru nad lasami niestapoyni wilasndci Skarbu Pastwa
i w przypadku nie wywjzania s¢ przez wiacicieli lasow z obowizkéw wynikapcych
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z ustawy lub z planow ugdzenia laséw, wydawanie decyzji nakazych wypetianie
tych obowazkdw,

2) zaradzanie wykonania na koszt nadletw, zabiegow zwalczagych i ochronnych
w lasach niestanoacych witasnéci Skarbu Pastwa, gdy wysipia w nich organizmy
szkodliwe w stopniu zagtajacym trwatcci tych lasow,

3) wydawanie na wniosek Wieiciela lasu decyzji w sprawie przyznasiadkow z budetu
panstwa na dofinansowanie kosztow przebudowy lub odewwa& drzewostanu laséw
niestanowacych wiasnéci Skarbu Pastwa, w ktérych wysipity szkody spowodowane
pytami lub gazami przemystowymi bez pigvosci ustalenia winnego, wzgdnie szkody
spowodowanej kkskamizywiotowymi,

4) przyznawanie dotacji na ¢xiowe lub catkowite pokrycie kosztow zalesieniargtw
niestanowacych wiasnéci Skarbu Pastwa,

5) cechowanie drzewa pozyskiwanego w lasach niestaogeh wlasnéci Skarbu
Paistwa,

6) skladanie wnioskéw o uznanie lasu za ochronny,

7) ustalanie zada gospodarczych dla wdeicieli lasow nie posiadagych planow
urzadzenia laséw,

8) zlecanie wykonania planéw wudzenia laséw nalgcych do oséb fizycznych oraz
kontrolowanie wykonania zaflakreslonych w tych planach,

9) wydawanie decyzji na pozyskiwanie drewna niezgodnegplanem urmlzenia lasu,
w przypadkach losowych na wniosek gdiziela lasu,

10)wydawanie decyzji w prawie zmiany lasu naytek rolny w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

. W zakresie przeznaczenia gruntow rolnych do zalesié:

1) wstrzymanie w drodze decyzji wyptaty ekwiwalentezeli zostanie stwierdzoneze
uprawa léna jest prowadzona niezgodnie z planem zalesiania,

2) w przypadku zniszczenia uprawyte] w wyniku celowego dziatania vélaciela gruntu,
podgcie decyzji o wstrzymaniu wyptaty ekwiwalentu oraakazanie zwrotu kosztu
sadzonek, kosztow spadzenia planu zalesienia i pobranego ekwiwalentuzwra
z odsetkami ustawowymi,

3) dokonywanie oceny udatfm upraw,

4) przygotowywanie wnioskow o0 przekazywanigodkow finansowych na wyptaty
ekwiwalentow widcicielom gruntéw rolnych za watzenie tych gruntéw z upraw
rolnych i prowadzenie uprawsieych.
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10. W zakresie prawa towieckiego:

1)

2)

3)

4)
5)

wydawanie zezwole na posiadanie i hodowanie lub utrzymywanie chartésowych
lub ich mieszacow,

wydawanie zezwolew szczegoélnych przypadkach na egstwa od zakazu ptoszenia,
chwytania, przetrzymywania, ranienia i zabijaniaerayny,

wydawanie zezwole na odiéw lub odstrzat redukcyjny zwierzyny w pragiach
zagraenia prawidtowego funkcjonowania obiektéw produkggh i wyteczndci
publicznej,

wydzierzawianie obwoddw towieckich polnych,

naliczanie czynszéw za dzime obwodow towieckich polnych.

11.Inne sprawy wynikajace z obowazujacych przepiséw prawa merytorycznie zwjzanych
z zadaniami Wydziatu.

§34

Wydziat Inwestycji, Zamdwien Publicznych i Mienia Powiatu

Do podstawowych zada Wydziatu Inwestycji, Zamoéwien Publicznych i Mienia Powiatu
nalezy prowadzenie nasgpujacych spraw:

1. W zakresie zarzdzania mieniem powiatu i nieruchomdéciami Skarbu Paastwa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przygotowywanie, aktualizacja i przedstawienie dkceptacji planu zagdzania
powiatowym zasobem nieruchofog

przygotowywanie, aktualizacja i przedstawienie d&ceptacji plan dochoddéw
i wydatkéw zwhzanych z gospodarowaniem mgjem,

wspoOtpraca z jednostkami organizacyjnymi powiatazonadzorowanie kierownikéw
jednostek w zakresie prawidtowa i legalnGgci gospodarowania mieniem powierzonym
do realizowania zadastatutowych,

wspotpraca w wykonywaniu czyném zwiazanych z ubezpieczeniem zgilzanego
majatku powiatu,

wspotpraca z wydzialem wdaiwym w zakresie ewidencji skladnikdbw mtowych
i wykonywania sprawozdeze stanu majku,

wspoélpraca z wydziatem wdeiwym w zakresie przeprowadzania okresowych
inwentaryzacji sktadnikbw matkowych majgtku powiatu,

opracowywanie na potrzeby Zadu i Rady Powiatu dokumentow o charakterze
informacyjno — sprawozdawczym,

zabezpieczenie mienia przed uszkodzeniem lub zresrem,
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9) organizowanie, ogtaszanie | przeprowadzanie pracegwiazanych ze zbyciem
nieruchomeéci zgodnie z ustawo gospodarce nieruchodumami,

10)przygotowywanie dokumentdw dla notariusza oraz slggkwieczystych,

11)organizowanie, ogtaszanie i przeprowadzanie pracediazanych z wydzieawianiem,
wynajmem i uyczaniem nieruchongoi wchodzcych w sktad zasobu Powiatu
i nieruchomdci Skarbu Pastwa,

12)sporadzanie umow dzieawy, hajmu i @wyczenia nieruchoniai,

13)kontrola 1 wykonywanie czynioi zwiazanych z naliczaniem naleosci za
nieruchoméci udostpniane z zasobu,

14)kontrola realizacji uméw zapewnsglych dla nieruchomi@i dostaw mediow
tj. centralnego ogrzewania wody, agu, gazu oraz odprowadzenia i wywozu
nieczystaci,

15)podejmowanie czynroi w postpowaniu gdowym w zakresie zagdzanego mienia
Powiatu i Skarbu Restwa.

. W zakresie przygotowania i nadzoru nad realizagg powiatowych inwestycji
i remontéw:

1) analiza potrzeb inwestycyjnych Starostwa Powiatawegpowiatowych jednostek
organizacyjnych,

2) sporadzanie projektow planéw inwestycyjnych i remontowyc

3) koordynowanie i nadzorowanie inwestycji i remont@woparciu o zatwierdzony plan
finansowy,

4) przygotowanie dokumentacji wigiowej do realizacji inwestycji i remontow,
5) uzgadnianie i gromadzenie nieglnej dokumentacji projektowej,

6) przygotowanie materiatbw zwdanych 2z rozliczaniem inwestycji, odbior robot
budowlanych i remontowych, przekazywanie ich dgtkowania,

7) nadzor inwestorski nad realizacj i rozliczeniem zada remontowych
i inwestycyjnych oraz kontrola realizacji zapisomaw,

8) nadzor merytoryczny nad prowadzonymi przez Powiatdamiami remontowymi
i inwestycyjnymi,

9) przedstawianie Zagglowi Powiatu wnioskow dotyazych realizacji inwestycji,

10)przeprowadzanie przeglow okresowych budynkow stanawych wilasnéé powiatu
a nie przekazanych do zadzania innym jednostkom organizacyjnym powiatu oraz
prowadzenie kag obiektu budowlanego,

11)prowadzenie remontow (bez bagego utrzymania) w budynkach stangeyich wiasnéc¢
powiatu a nie przekazanych do zgizania innym jednostkom organizacyjnym powiatu,
w tym weryfikacja kosztoryséw,
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12)wspotpraca w opracowywaniu wieloletnich planéw istyeyjnych,

13)wspotpraca w przygotowywaniu wnioskow o dofinansoiga realizowanych zada
inwestycyjnych,

14)kontrola zabezpieczenia naygego wykonania umowy,

15)egzekwowanie zobowzan wynikajacych z gwarancji igkojmi.

. W zakresie prowadzenia spraw zamoOwie publicznych w powiecie dla wszystkich
jednostek organizacyjnych:

1) przeprowadzanie pagiowar w sprawie zamowie publicznych udzielanych przez
Powiat Namystowski, Starast Namystowskiego, Starostwo Powiatowe, jednostki
organizacyjne powiatu powgj 14 000 EURO,

2) przyjmowanie wnioskOw o0 przygotowanie pgstwania o0 udzielenie zamodwienia
publicznego zgodnie z ustawPrawo zamowig@ publicznych sktadanych przez
kierownikdbw  jednostek  organizacyjnych  powiatu, kienikow  komorek
organizacyjnych starostwa powiatowego,

3) weryfikacja i kompletowanie dokumentéw,

4) wybor trybu udzielenia zamowienia publicznego atabor kryteriow oceny ofert,
5) przygotowywanie pogpowai 0 udzielenie zamowiepublicznych:

6) uzgadnianie i zatwierdzanie dokumentéw, o ktéryawa w pkt. 5,

7) przygotowywanie informacji na tablice ogtoszedo prasy, przesytanie ogtoszelo
Biuletynu Zaméwié Publicznych i Dziennika Urtlowego Wspdlnot Europejskich,
zamieszczanie wymaganych dokumentéw na stronienigtigwve),

8) wspotpraca z Urdem Zamowié Publicznych w zwjzku z udzielanymi zamodwieniami
publicznymi oraz w zakresie dotyagzy/m Biuletynu Zamowig Publicznych,

9) wystepowanie przed Krajowlzba Odwotawca,

10)prowadzenie pogpowar 0 udzielenie zamowie publicznych, aktywne uczestniczenie
w pracach komisji przetargowych,

11)organizowanie i koordynacja prac komisji przetargoly

12)nadzér i weryfikacja dokumentéw z posiefiz@misji przetargowych,
13)kompletowanie i przechowywanie dokumentacji,

14)powiadamianie o wynikach i umawianie stron na psaipie umowy,
15)przygotowywanie umow zawieranych zgodnie z ugtBnawo zamowig publicznych,

16)opracowywanie i aktualizacja projektéw aktow prasimydotycacych zamowié
publicznych,
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17)pomoc komorkom organizacyjnym starostwa powiatowiggdnostkom organizacyjnym
powiatu w zakresie stosowania ustawy Prawo zamopislicznych,

18)uczestniczenie w negocjacjach umow o udzielaniedrden publicznych,

19)opracowywanie i przygotowywanie ogolnych warunkévmdw, wzoréw umow,
regulaminéw, wzorcOw pogtowania przy udzielaniu zamowiieve wspotpracy z Radc
Prawnym,

20)upowszechnianie dwiadczéh w zakresie stosowania ustawy Prawo zamawie
publicznych,

21)realizowanie zadaw zakresie przestrzegania przepiséw o zamowienmtilicznych
oraz informowanie Starosty Namystowskiego o przyaati narusaeprzepiséw ustawy
0 zamowieniach publicznych, stwierdzonych wazkiu z realizowanymi zadaniami,

22)opracowywanie, gromadzenie i ewidencjonowanie viszel opinii, uwag oraz
propozycji dotyczcych zmian przepisdbw o zamowieniach publicznychstasowania
prawa o0 zamowieniach publicznych w starostwie ptwgm i jednostkach
organizacyjnych powiatu,

23)sporadzanie sprawozdez realizacji zamowig publicznych,

24)zarzadzanie procedar przygotowywania i przeprowadzania pgeiwar o udzielenie
zamowie publicznych,

25)prowadzenie centralnego rejestru  umow w sprawie Ordem publicznych
(z aneksami),

26)parafowanie umow i faktur pocatem zgodnéci z przepisami ustawy Prawo zamoivie
publicznych.

Inne sprawy wynikajace z obowazujacych przepisow prawa merytorycznie zwjzanych
z zadaniami Wydziatu.

§ 35

Wydziat Promocji i Rozwoju Powiatu

Do podstawowych zada Wydzialu Promocji i Rozwoju Powiatu nalezy prowadzenie
nastepujacych spraw:

1.

W zakresie promocji i informacji:

1) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdw progmxr — informacyjnych
o Powiecie,

2) promowanie potencjatu gospodarczego, kulturalnegaryistycznego powiatu w kraju
i za granig. Udziat w targach, przygotowanie ekspozyciji,

3) uczestnictwo w dziataniach promocyjnych Lokalnegauniu Informacyjnego
o funduszach europejskich,
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4) kreowanie pozytywnego wizerunku Starostwa oraz Btuyidziatania z zakresu Public
Relations, wspétpraca z mediami,

5) promocja ofert dotyecych zbywalnych agci Powiatu,

6) przygotowanie i obstuga szkale imprez oraz uroczystoi organizowanych przez
Starostwo Powiatowe,

7) wspolpraca z jednostkami samaalm terytorialnego w zakresie promocji Powiatu,

8) wspolpraca z organizacjami pozatpwymi w zakresie pozyskiwaniagrodkow
zewrgtrznych,

9) koordynacja dziaka zwiazanych ze wspotpraczagranicza Powiatu Namystowskiego.
Opracowanie dokumentow programowych oraz podejm@amwaspolnych dziaia

2. W zakresie rozwoju gospodarczego:

1) przygotowywanie materiatdbw w zakresie opracowarBdrategii rozwoju spoteczno-
gospodarczego Powiatu”,

2) utrzymywanie statego kontaktu z przegbéorcami,
3) podejmowanie dziatawspierajcych rozwoj lokalnej przedshiorczaci,
4) prowadzenie bazy firm z terenu Powiatu,

5) dokonywanie analiz i opracowabiorczych dotyczrych sytuacji gospodarczej, obrobka
danych, przygotowanie prezentacji i analiz,

6) pozyskiwanie nowych inwestyciji,

7) obstuga Powiatowego Centrum Informacji Europejsk@pspodarcze;.

3. W zakresie programOw rozwoju:

8) Monitorowanie programow pomocowych i inicjatyw wépstowych Unii Europejskiej
dla okrélenia maliwosci pozyskania wsparcia i uczestnictwa, w tym wyszakie
i dopasowywanie odpowiednich wnioskow na potrzebyiBtu,

9) Koordynacja dziak zwiazanych z przygotowywaniem projektow przez wydziaty
Starostwa i podlegte jednostki organizacyjne Pawyiat

10)Wystepowanie o wsparcie finansowe z programow Unii Esgjsidej oraz innych
programéw pomocowych,

11)Przygotowywanie projektéw wnioskéw o dotacje.

4. W strukturze Wydziatu funkcjonuje Lokalny Punkt Informacyjny postugujacy sk
symbolem LPI, do ktérego zada naleza:

1) realizacja zakresu dzida informacyjnych i promocyjnych, skierowanych do
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2)

3)

beneficjentéw, potencjalnych beneficjantow i spoete®ci lokalnej, dotyczcych
funduszy strukturalnych, w tym szczegolnym, wycegape i nieodptatne udzielanie
zainteresowanym beneficjentom informacji na tematliwosci uzyskania wsparcia ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach programoéw opejaggh wynikapcych
z Narodowej Strategii Spoj’a oraz wspétpracy z GPl w tym zakresie,

definiowanie potrzeb beneficjentow oraz #wosci pozyskanych przez nich

finansowania, a naginie ukierunkowanie na wieiwe instytucje péredniczce,
wdrazajace, udzielajce szczegotowych informacji w zakresie aplikowania,

udziat w akcjach promocyjnych, tworzeniu i dystrgfiunateriatdw promocyjnych (np.
biuletyny, ulotki, itp.) we wspotpracy z GPI,

4) wspotpraca i wymiana informacji z GPIl w zakresifoimacji o ogtoszonych konkursach

5)

i naborach, informacji o dokumentach programowychkytycznych, informacji
0 szkoleniach /konsultacjach/ konferencjach itp.,

inicjowanie 1 organizowanie spotka /szkolé/ konferencji dla potencjalnych
beneficjentéw z obszaru powiatu oraz aktywny udziatspotkaniach /szkoleniach/
konferencjach pozostatych partnerow sieci.

5. Inne sprawy wynikajace z obowazujacych przepisdw prawa merytorycznie zwjzanych
z zadaniami Wydziatu.

§ 36
Wydziat Zarz adzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich

Do podstawowych zada Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich
nalezy prowadzenie nasgpujacych spraw.

1. W zakresie obrony cywilnej:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

prowadzenie dziatalrici planistycznej,

ustalanie zadaw zakresie obrony cywilnej dla organdéw samad@vych, instytucii,
stwzb i inspekciji,

dokonywanie oceny stanu przygotawabrony cywilne] na terenie powiatu oraz
podejmowanie przedswvzig¢ zmierzagcych do petnej realizacji zadl@brony cywilnej,

opracowywanie i aktualizacja powiatowego planu algroywilnej,
koordynowanie szkofeoraz¢wiczen z zakresu obrony cywilnej,

koordynowanie przygotowia ewakuacji ludnéci na wypadek masowego zageoia dla
zycia i zdrowia na znacznym obszarze kraju,

upowszechnianie §od spoteczestwa zagadnie z zakresu ochrony ludic
i powszechnej samoobrony,

wspotpraca z innymi silbami w czasie prowadzenia akcji ratowniczych oiazitlacji
skutkéw kksk zywiotowych i zagraen srodowiska,

planowanie i koordynowanie ewakuacji i prgyip ludndci z rejonéw zagrzonych,
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10)opracowanie informacji dotygeych realizowanych zada

11)opiniowanie projektow aktéw prawa miejscowego deigych obrony cywilnej
I majacych wptyw na realizagjzada obrony cywilnej,

12)wspotpraca z terenowymi organami administracji \koysej,

13)ustalanie wykazu instytucji patwowych, przedsbiorcéw i innych jednostek
organizacyjnych oraz spotecznych organizacji raiomyth funkcjonujcych na terenie
powiatu przewidzianych do prowadzenia przygotbwa realizacji przedswzigc
z zakresu obrony cywilnej,

14)udziat w szkoleniach éwiczeniach z zakresu obrony cywilnej organizowanychez
organ nadrgdny,

15)realizacja zada zwiagzanych z funkcjonowaniem systemu powszechnego eugiria
i alarmowania,

16)ustalenie i opracowanie Kalendarzowego planu dziatav zakresie obrony cywilnej
powiatu namystowskiego na kolejny rok,

17)udziat w miesicznym treningu systemu wykrywania i alarmowania,

18)prowadzenie gospodarki magazynowej zgodnie z ofmyacymi w tym zakresie
przepisami,

19)realizacja przegbdéw okresowych (rocznych) oraz konserwacjadze radiowych,
20)aktualizacja bazy danych si¢iodkow ARCUS 2005,

21)planowanie i kontrola realizacji zatla zakresu zaaaobrony cywilnej.

. W zakresie zarzdzania kryzysowego:
1) nadzér nad organizacygada zarzdzania kryzysowego,
2) analizowanie i prognozowanie lokalnych zagq

3) zapewnienie funkcjonowania powiatowego zespotu azimania kryzysowego, w tym
obstuga kancelaryjno- biurowa i techniczno opena&yespotu,

4) przygotowywanie plandéw zagdzania kryzysowego,

5) organizowanie szkoie ¢wiczen i treningbw z zakresu reagowania kryzysowego,
6) realizacja zadaz zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,

7) upowszechnianie problematyki zagzania kryzysowego w mediach,

8) ustalanie zadaz zaradzania kryzysowego powiatowym jednostkom organigaaey,

9) wspodtdziatanie z Wydziatem Bezpieéstwa i Zaradzania Kryzysowego OUW,
Centrum Zarzdzania Kryzysowego Wojewody oraz gminami w zakresaezdzania
kryzysowego,

10)wykonywanie zadawynikajacych z ustawy o staniegdki zywiotowe],
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11)planowanie i prowadzenie kontroli z zakresu realizaarzdzania kryzysowego.

. W zakresie Powiatowego Centrum Zargdzania Kryzysowego:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

organizowanie catodobowej shy dyzurnej starosty w celu zapewnienia przeptywu
informacji na potrzeby zagdzania kryzysowego,

przyjmowanie, zbieranie i ewidencjonowanie oraz liaoaanie informacji o stanie
bezpieczastwa powiatu, wspoétpraca z instytucjami realzymi staty monitoring
srodowiska, opracowywanie weginej analizy zagren dla potrzeb Powiatowego
Zespotu Zarzdzania Kryzysowego oraz udziat w przygotowaniu ktekgowej analizy
zagraen,

wspotdziatanie z centrami zadzania kryzysowego organdw administracji publicznej
(gmin powiatu, gsiednich powiatow, wojewody),

nadzor nad systemem wczesnego ostrzegania i akemi@ ludngci, w tym wspotpraca
z mediami,

wspoOtpraca z podmiotami realiagymi monitoringsrodowiska,

wspoétdziatanie z podmiotami prowadymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
i humanitarne,

dokumentowanie dziatapodejmowanych przez PCZK,
tworzenie i aktualizowanie powiatowego planu kryaysgo,

zawieranie umow i porozumiev zakresie usuwania skutkow zdarzeyzysowych,

10)kontrola stanuadcznaci radiowej wojewodztwa zgodnie z ,Regulaminem sieczndcci

radiowej”,

11)realizacja zadastatego dyuru na potrzeby podwgzania gotowsci obronnej pastwa.

. W zakresie spraw wojskowych i prac reklamacyjnych:

1)
2)
3)

4)
5)

organizacja i przeprowadzenie kwalifikacji wojskgwe
wspoétdziatanie z organami wojskowymi,

zaradzanie przymusowego doprowadzenia oséb stagyieh st do kwalifikacii
i zotnierzy rezerwy do odbycia sty wojskowe).

prowadzenie prac reklamacyjnych w stosunku do reldmye ledacych pracownikami,

reklamowanie pracownikow starostwa od obgku pelnienia czynnej stby
wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasiejny.

. W zakresie spraw obronnych

1)

organizacja, opracowanie i aktualizacja dokumeng&tetego Dyuru Starosty,
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2) opracowanie i aktualizacja Planu operacyjnego djorlowania powiatu
namystowskiego w warunkach zegirznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa
i W czasie wojny,

3) opracowanie i aktualizacja Planu przygotavpaublicznej i niepublicznej sibby zdrowia
powiatu namystowskiego na potrzeby obronngspaa,

4) realizacja zada na rzecz Sit Zbrojnych RP i wojsk sojuszniczyctazomspotpracy
cywilno-wojskowej,

5) opracowanie i bimca aktualizacja dokumentacji akcji kurierskiej oramjanizacja
treningdw Akcji Kurierskiej,

6) wspétdziatanie z organem administracji wojskowej zakresie realizacji zada
obronnych,

7) planowanie, organizacja i ewidengjaiadczeé osobistych i osobistych na rzecz obrony,
8) planowanie, organizacja i realizacja szkotdronnych,
9) realizacja zadasprawozdawczych i rozliczeniowych z zakresu obosain

10)wykonywanie przedswzig¢ przygotowawczych, zapewnigych sprawne spetnienie
obowiazkow paistwa — gospodarza (HNS),

11)zapewnienie dziatalrfai i prowadzenie punku kontaktowego HNS w tym: apraanie
I aktualizacja dokumentacji z zakresu HNS,

12) wspoétpraca z Punktem Kontrolnym HNS Wojewody Okigigo.

. W zakresie bezpieczistwa i porzadku:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa komisji bezpidgsteva i poradku,

2) przygotowanie projektu powiatowego programu w zsierdbezpieczestwa obywateli
i porzadku publicznego oraz nadzér nad jego realizac]

3) przygotowanie projektu sprawozdania starosty ztadlnesci komisji bezpieczéstwa
i porzadku,

4) organizowanie wspotpracy komisji bezpietg®va i poradku z samorgdami gmin
z terenu powiatu, a tak ze stowarzyszeniami, fundacjami,s&otami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz innymi organizacjami i instytutjga

5) wspodtpraca z powiatowymi stbhami, inspekcjami i sttmmi w zakresie bezpiearstwa
i porzadku publicznego,

6) wydawanie zezwole na zorganizowanie zgromadzenia, ktorego cgagirzekracza
obszar jednej gminy,

7) podejmowanie wraz z innymi organami skoordynowanymizedsgwzie¢ w celu
zabezpieczania imprez masowych,
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8) przygotowanie projektu zakazu przeprowadzenia impneasowych w przypadku
negatywnej oceny stanu bezpietzteva i poradku publicznego w zwiku
Z przeprowadzanimprez masow.

. W zakresie wspotpracy z organizacjami pozargdowymi:

1) przygotowanie projektu programu wspoOtpracy z orgagjami pozargdowymi na
zasadach okgonych w ustawie o pogtku publicznym i o wolontariacie, we
wspotdziataniu z wydziatami starostwa oraz jednastk organizacyjnymi powiatu,
przeprowadzenie konsultacji w tym zakresie,

2) wspéipraca i utrzymywanie bigcych kontaktow pomgdzy samorzdem
a organizacjami,

3) konsultowanie z organizacjami pozgtpwymi odpowiednio do zakresu ich dziatania,
projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotymzh dziatalnéci statutowej tych
organizaciji,

4) prowadzenie ewidencji organizacji pozgtawych oraz aktualizacja danychetych
w ewidenciji,

5) wspotudziat w tworzeniu ,Mapy aktywioi organizacji pozagdowych” dziatagcych
na terenie powiatu,

6) przygotowanie sprawozdania z realizacji programupONmacy z organizacjami
pozaradowymi.

. W zakresie nadzoru nad stowarzyszeniem i fundacjami

1) nadzér nad dziataldoia stowarzysze innych niz stowarzyszenia jednostek samymiz
terytorialnego,

2) wypowiadanie & w sprawie wniosku o rejestracjstowarzyszenia, w tym ta&
opiniowanie statutow stowarzyszeinnych materiatdw w toku rejestracjidowej,

3) zadanie dostarczenia odpiséw uchwat walnego zgronmaazeoraz niezédnych
wyjasnien od wtadz stowarzyszenia,

4) wystepowanie z wnioskiem 0 natenie grzywny na stowarzyszenie w razie nie
zastosowania sistowarzyszenia dmdan ,

5) nadzor nad jednostkami terenowymi stowarzyszenia,

6) wystgpowanie o0 usurcie niezgodnéci z prawem w dziatalnei stowarzyszenia lub
naruszeé statutu, udzielanie ostrzeh wikadzom stowarzyszenia, wypbwanie do glu
udzielenie upomnienia, uchylenie niezgodne] z prawachwaty stowarzyszenia,
rozwiagzanie stowarzyszenia,

7) wystkpowanie z wnioskiem doadu o wydanie zarglzenia tymczasowego w sprawie
zawieszenia w czyndoiach zarzdu stowarzyszenia oraz o pece zawieszonego
postpowania w sprawie o0 rozgdanie stowarzyszenia,
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8) wystepowanie z wnioskiem o ustanowienie kuratora dlavatayszenia,

9) wystpowanie z wnioskiem o0 roze#anie stowarzyszenia w wypadku braku
odpowiednich wtadz lub wymaganejdto cztonéw stowarzyszenia.

10)przyjmowanie informacji (dokumentacji) o utworzemsitowarzyszenia zwyktego,

11)wydawanie zawiadczeé o utworzeniu i dziatalriei stowarzyszenia zwyktego,

12)prowadzenie ewidencji stowarzyszewyktych i nadzor nad nimi,

13) prowadzenie ewidencji fundacji dziataych na terenie powiatu,

14)wnioskowanie doglu o ustalenie zgodsa dziatania fundacji z przepisami prawa
I statutem oraz z celem, w jakim fundacja zostiskanowiona,

15)wystepowanie do gdu o:

— uchylenie uchwaty zasdu fundacji, pozostage] w raacej sprzeczni z jej
celem albo

z postanowieniami statutu fundacji lub z przepisprawa,
— wstrzymanie wykonania uchwaty zadu do czasu rozstrzyggtia sprawy,
— zawieszenie zaggu fundacji i wyznaczenie zadcy przymusowego,
16) wyznaczanie terminu do usgoia uchybi@é w dziatalngci zaradu fundacji,

17)zadanie dokonania w wyznaczonym terminie zmiany gduZundaciji.

. W zakresie zada& Petnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych:

1) kierowanie wyod¢bniom, wyspecjalizowas komérky organizacyja do spraw ochrony
informacji niejawnych, zwan,pionem ochrony”,

2) wspotpraca ze sHiba ochrony pastwa,

3) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tyrassiwaniesrodkéw bezpieczestwa
fizycznego,

4) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, ktérych @ przetwarzane
informacje niejawne,

5) zaradzanie ryzykiem bezpiecastwa informacji niejawnych, w szczegéhoo
szacowanie ryzyka,

6) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestyania przepisow o ochronie tych
informacji, w szczegélni@i okresowa, (co najmniej raz na trzy lata) korarewidenciji,
materiatow i obiegu dokumentow,

7) opracowywanie i aktualizowanie, wymageggo akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnyetjednostce organizacyjnej, w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzame jego realizaciji,
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8) prowadzenie szkotew zakresie ochrony informacji niejawnych,

9) prowadzenie zwykitych pogtowar sprawdzajcych oraz kontrolnych paogiowan
sprawdzajcych,

10)prowadzenie akt osobowych pgstwar sprawdzajcych, prowadzonych wobec oséb
ubiegajcych s¢ o stanowisku lub zlecenie pracy, z ktoryatzy skt dostp do dostpu
do informacji niejawnych,

11)prowadzenie archiwum akt osobowych ppstvan sprawdzajcych,

12)udostpnianie, do wgldu, akt osobowych pagiowar sprawdzajcych na pisemne
zadanie os6b wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawglrenie informacji niejawnych,

13)prowadzenie aktualnego wykazu osé6b zatrudnionybhpkinacych shibe w jednostce
organizacyjnej albo wykonagych czynnéci zlecone, ktdre posiadauprawnienia do
dostpu do informacji niejawnych, oraz o0so6b, ktorym odwanho wydania
poswiadczenia bezpiecastwa lub je cofnjto,

14) przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW danych os@bawnionych do dogpu do
informacji niejawnych, a tale osob, ktérym odméwiono wydania §@oadczenia
bezpieczéstwa lub wobec ktorych pogdp decyzg o cofnkciu pawiadczenia
bezpieczastwa.

10. W zakresie spraw obywatelskich:
1) Realizacja zada Biura Rzeczy Znalezionych:

a) przyjmowanie rzeczy znalezionych i wydawanie dlaalancy pdéwiadcze
0 oddaniu rzeczy,

b) prowadzenie ewidencji rzeczy znalezionych,

c) zaradzanie sprzedy rzeczy znalezionych ulegaych szybkiemu zepsuciu,
ktorych przechowywanie byloby zwAane ze znacznymi kosztami lub
nadmiernymi trudngciami albo powodowatyby znaczne obemie jej wartéci,

d) podejmowanie poszukiwania oraz wzywanie osoby upiawej do odbioru
rzeczy,

e) zawiadamianie znalazcy o wydaniu rzeczy osobiewapianej oraz o jej adresie,
f)  likwidacje rzeczy, ktora statagivtasndcia paistwows,

g) czuwanie nad utrzymaniem przechowywanych rzeczy alezytym stanie,
a w razie potrzeby dokonywanie odpowiednich czyonkonserwacyjnych.

2) Realizacja zda z zakresu ochrony informacji niejawnych:
a) prowadzenie Kancelarii Informacji Niejawnych,
b) bezpdredni nadzér nad obiegiem dokumentéw niejawnych,

C) przyjmowanie, rejestrowanie, przechowywanie, przgkeanie i wysylanie
dokumentow niejawnych,

d) prowadzenie obowkujacych w kancelarii dziennikdw, ewidencji i teczek,
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e) udostpnianie lub wydawanie dokumentéw zawiecgich informacje niejawne,
f)  egzekwowanie zwrotu dokumentéw zawiecgch informacje niejawne,

g) prowadzenie bimcej kontroli posipowania z dokumentami zawiegaymi
informacje niejawne, ktére zostaty udgstione pracownikom.

3) Realizacja innych zada:

a) udzielanie pozwole na przeprowadzenie zbiorek publicznych na obszarze
powiatu lub jego o&ci obejmujcej wiece] niz jedra gming oraz kontrola
prawidtowaci przeprowadzania zbiorek,

b) przyjmowanie informacji o wynikach zbioérek i sposmhuzytkowania zebranych
ofiar oraz cofanie juwydanych zezwolena zbiérki publiczne,

c) realizacja zadawynikajacych z ustawy o repatriaciji.

11. Inne sprawy wynikajpce z obowjzujacych przepisbw prawa, merytorycznie
zwigzanych z zadaniami Wdziatu.

§37

Biuro Prawne

Do podstawowych zada Biura Prawnego naley prowadzenie nasg¢pujacych spraw:

1) udzial w opracowywaniu i uzgadnianiu projektow akt@rawnych Rady, Zaszlu
i Starosty, w tym ich opiniowanie pod wzdem prawnym i redakcyjnym,

2) udzielanie wyjanien i sporadzanie opinii prawnych dla potrzeb Rady, Zalz, Starosty
i komorek organizacyjnych,

3) uczestniczenie w negocjowaniu warunkow uméw i ponoien zawieranych przez
Powiat, opiniowanie tych uméw i porozumje

4) wystepowanie w charakterze petnomocnika Starosty lub i&oww posgpowaniu
Sadowym administracyjnym oraz przed innymi organanzegapcymi,

5) opiniowanie projektow rozstrzyggi w sprawach sporow kompetencyjnych,

6) wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucpaleznosci Starostwa oraz
wspotdziatanie w podejmowaniu czyriicow zakresie pogpowania egzekucyjnego,

7) informowanie Zarzdu, starosty i Naczelnikow ( Kierownikoéw) WydziatGavzmianach
w przepisach prawnych dotygz/ch dziatalnéci organéw Powiatu,

8) wspotuczestniczenie w organizowaniu doskonalenigodawego pracownikow,

9) inne sprawy wynikajace z obowijzujacych przepisOw prawa, merytorycznie
zwigzanych z zadaniami Biura.
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§38

Powiatowy Rzecznik Konsumentow

Do podstawowych zadd Powiatowego Rzecznik Konsumentow naty prowadzenie
nastepujacych spraw:

1) zapewnienie bezptatnego poradnictwa konsumencki@gormacji prawnej w zakresie
ochrony intereséw konsumenckich,

2) skfadanie wnioskédw w sprawie stanowienia i zmiamgepisbw prawa miejscowego
w zakresie ochrony intereséw konsumentow,

3) wystepowanie do przedddiorcow w sprawach ochrony praw i interesow konsuide,

4) wspotdziatanie z wkiwymi miejscowo Delegaturami Ugddéw, Ochrony Konkurenciji
Konsumentow, organami Inspekcji Handlowej oraz nigrcjami konsumenckimi,

5) wytaczanie powoOdztw na rzecz konsumentow oraz fmEgwanie za ich zgaed do
toczacego st postpowania w sprawach o ochrpmtereséw konsumentow,

6) prowadzenie edukacji konsumenckiej na terenie Powia

7) inne sprawy wynikajace z obowizujacych przepisOw prawa, merytorycznie
zwigzane z zadaniem Rzecznika Konsumentow.

§39

Rzecznik Prasowy

Do podstawowych zada Rzecznika Prasowego naky prowadzenie nas¢pujacych spraw:

1) prowadzenie catoksztattu spraw obejanych ksztalttowanie wigiwego wizerunku
Starostwa w oczach opinii publicznej,

2) zapewnienie obstugi informacyjnefrodkbw masowego przekazu na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo prasowe,

3) zapewnienie obstugi prasowej Rady Powiatu, Z@dwzPowiatu, Starosty i Starostwa
Powiatowego,

4) przygotowywanie bigacych informacji dla prasy i innych mediéw na tenmstbtnych
zagadnié z pracy Rady Powiatu, Zaidu Powiatu, Starosty lub Starostwa w formie
serwisu prasowego wysytanego pagcZaksem, przez Internet lub w postaci biuletynu
informacyjnego powiatu wydawanego osobno albo, jaktadka do gazet lokalnych,

5) biezace przekazywanie Staie zestawu informacji i publikacji prasowych nantd
Powiatu i Starostwa,

6) redagowanie odpowiedzi i wygaien dla medidw w oparciu o stanowisko Starosty,
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7) zarzdzanie zawartiia strony internetowej powiatu,
8) organizacja konferencji prasowych,

9) monitoring prasy krajowej, regionalnej i lokalnejram archiwizacja tekstowa.
dotyczcych powiatu,

10)przygotowywanie, a po akceptacji przez Stardsitb wskazaa przez niego oseb
przekazywanie ustalonych informacji do ogdlnopalekbaz danych, tym do serwisu
prowadzonego przez Zgy#aek Powiatow Polskich,

11)wykonywanie zda zwiazanych z funkcjami reprezentacyjnymi Starosty i &¢tarosty,
w tym przygotowywanie okoliczrsgiowych przemowig, zyczen, listbw gratulacyjnych
itp.,

12)inne sprawy wynikajace z obowjzujacych przepisOw prawa merytorycznie
zwigzanych z zadaniami Rzecznika Prasowego.

§40

Samodzielne Stanowisko do spraw Kontroli

Do podstawowych zada Samodzielnego Stanowiska do spraw kontroli naky prowadzenie
nastepujacych spraw:

1) opracowywanie tez do kontroli i planéw kontroli,

2) sporadzanie protokotow pokontrolnych,

3) przygotowywanie zaleéepokontrolnych i kontrola ich wykonania,
4) sporadzanie sprawozdaiaz zakresu realizacji planow kontroli,

5) koordynacja planowanych dziat&ontroli we wspotpracy z zewtrznymi instytucjami
kontroli,

6) udziat na polecenie Starosty w damgich zespotach kontrolnych,

7) Inne sprawy wynikajace z obowizujacych przepisOw prawa merytorycznie
zwigzanych z zadaniami na samodzielnym stanowisko dorspv Kontroli.

Rozdziat VI

Tryb realizacji obowigzkéw Starostwa wobec Rady
§41

1. Komoérki organizacyjne Starostwa wykoauglecone przez Zagd i Starost zadania
zapewnigjce Radzie wypetnianie funkcji stanaeego i kontrolnego organu Powiatu.
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. Zadania komorek organizacyjnych Starostwa obejwugzczegolIngci:
1) opracowywanie zleconych przez Zgizprojektow uchwat Rady,

2) przygotowywanie projektow materiatdbw informacyjnyclsprawozdawczych sktadanych
przez Zarzd Radzie,

3) opracowywanie analiz i informacji dla potrzeb Kojrigady,
4) wykonywanie uchwat Rady,
5) rozpatrywanie i zatatwianie wnioskow Komisji Rady,

6) udzielanie Zarzdowi wyjasnien w sprawach interpelacji i zapytaadnych.

§ 42

. Naczelnicy Wydziatéw, pracownicy Biur, Samodzielhystanowisk pracy uczestnicz
w sesjach Rady oraz w posiedzeniach Komisji zgodnistalonym porglkiem obrad.

. Projekty uchwat Rady komorki organizacyjne Star@stwrzektadaj Zarzmdowi do
zaopiniowania (zatwierdzenia) zaspadnictwem Biura Rady i Zagdu.

. Praa komorek organizacyjnych Starostwa zmérm z opracowywaniem projektéw uchwat
i wszelkich materiatdbw dla Rady koordynuje Sekretgrzy wspétudziale Biura Rady
I Zarzadu.

§ 43

. Komorki organizacyjne Starostwa wykoawadania wynikaice z uchwat Rady stosownie
do zakresu swego dziatania.

. Realizac§ uchwat Rady koordynuje Biuro Rady i Zadu, ktore:
1) prowadzi rejestr uchwat Rady powierzonych do wykeagia Zaradowi,

2) przekazuje uchwaty Rady do wykonania komorkom amgoyjnym Starostwa
i jednostkom organizacyjnym Powiatu lub innym $ciavym jednostkom,

3) opracowuje naadanie zbiorcze informacje o przebiegu wykonanianath

§ 44

Whioski Komisji kierowane do Zasdu zatatwiag komorki organizacyjne Starostwa zgodnie
z kierunkiem okr@donym przez Zarzd, a w przypadku spraw zyzianych z wydatkowaniem
srodkéw finansowych dodatkowo w porozumieniu ze Skiddem.

§45

1. Wyjasnienia w sprawach interpelacji i zapytaadnych opracowsjrzeczowo wiéciwe

komorki organizacyjne Starostwa.
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2. Komorki organizacyjne Starostwa zobawane § do:
1) niezwlocznego przedstawienia Stanie projektéw odpowiedzi dla radnych,

2) udzielania na polecenie Zadu ustnych wyjgnien w sprawach zapyfazgtaszanych
podczas obrad Rady nie wymagajch postpowania wyjdniajacego.

§ 46

Pisemne odpowiedzi na interpelacje i zapytaniayellipodpisuje Starosta.

§ 47

Komérki organizacyjne Starostwa udziglajadnym pomocy w wykonywaniu mandatu
a w szczegolni:

1) udostpniaj posiadane materiaty programowe, informacyjne aspzdawcze,

2) wykonuj inne zadania zlecone przez Zgatz

Rozdziat VI

Przyj ecia interesantow oraz tryb zatatwiania skarg i wnigkow.

§48

1. Starosta i Wicestarosta przyjmupteresantow w sprawach skarg i wnioskéw raz vetlygu
w ustalonych godzinach na podstawieghtiego zarzdzenia.

2. Sekretarz, Skarbnik i Naczelnicy Wydziatdow oraz geiali pracownicy Starostwa przyjmuj
interesantéw codziennie w godzinach pracy.

§ 49

1. Pracownik przyjmujcy interesantow w sprawach skarg i wnioskow sgawa protokét
przyjecia zawierajcy:

1) dat przyjcia,

2) imi¢ nazwisko i adres skiad@ego,
3) zwigzly opis tréci sprawy,

4) imig¢ i nazwisko przyjmujcego,

5) podpis sktadacego,

2. Protokot przekazuje siWydziatowi Organizacyjnemu.
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§50

Skargi i wnioski przyjte do protokotu ewidencjonowane sv centralnym rejestrze skarg
i wnioskow.

§51
1. Centralny rejestr skarg i wnioskdéw prowadzi Wyd£abanizacyjny.

2. Skargi i wnioski wptywajce do urzdu s rejestrowane w centralnym rejestrze.

§ 52

Przygcia interesantow przez Star@st Wicestarosi organizuje Wydziat Organizacyjny
(Sekretariat Starostwa).

§ 53

Skargi i wnioski sktadane na prakomédrek organizacyjnych Starostwa rozpatruje Starprzy
wspotudziale wiéciwych Wydziatldw oraz Sekretarza.

§54

1. Przy rozpatrywaniu i zalatwianiu skarg i wnioskowossije st przepisy Kodeksu
postpowania administracyjnego oraz inne przepisy procdde, a ponadto wdaiwe
przepisy prawne.

2. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Starosta.
8§55

Przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie i rejestraie skarg lub wnioskéw koordynuje
Wydziat Organizacyjny, ktory:

1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnieskdaz udzielaniem odpowiedzi,

2) udziela interesantom zgtaszeym skt w sprawach skarg i wnioskow niezimych
informaciji,

3) opracowuje nhazadanie dla potrzeb Rady, Zadu i Starosty okresowe analizy
rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow.

§ 56

1. Starosta odpowiedzialny jest za wdave zakwalifikowanie pisma noszego znamiona
skargi lub wniosku oraz przekazanie do rejesttabjizatatwienia wedtug wiaiwosci.

2. Naczelnicy Wydziatéw oraz pozostali pracownicy 8&iwa odpowiedzialniasza:
1) wszechstronne wyjaienia i terminowe zatatwianie skarg i wnioskow,

2) niezwioczne przekazywanie Wydziatowi Organizacyjoenyjasnien oraz dokumentacji
niezlednych do rozpatrzenia skarg i wnioskdéw przez danyd¥iat lub stanowisko

pracy.
3)
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§ 57

Udzielanie publicznych informacji w zakresie zadatarostwa jego struktury organizacyjnej,
majtku, sposobu przyjmowania i zalatwienia spraw iyeim odbywa s na zasadach
okreslonych w przepisach o degtie do informacji publicznej w tym poprzez Biuletyn
Informacji Publicznej oraz na stronie internetoB&rostwa.

§ 58
1. Informacje o dzialaln@i Starostwa udzielajdziennikarzom:
1) Starosta, Wicestarosta i Sekretarz,
2) Powiatowy Rzecznik Konsumentow w zakresie obejieygh jego zadania,
3) osoba wskazana przez Stagpst
4) Rzecznik Prasowy Starostwa,

2. Obstug: informacyjra srodkbw masowego przekazu zapewnia Rzecznik Pragiaupstwa
na zasadach olglenych w prawie prasowym.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych Starostwaze®bowhzani przygotowé Rzecznikowi
Prasowemu Starostwa, na jego wniosek, pisemne vgiskm oraz odpowiedzi dotyaze
problematyki wchodgej w zakres ich dziatania.

Rozdziat VI

Dziatalnosé kontrolna w Starostwie.

§ 59
Celem kontroli przeprowadzonej przez komorki orgaoyjne Starostwa jest:

1) zapewnienie Zaeglowi i Stardcie informacji niezhdnych do efektywnego kierowania
Starostwem i powiatowymi jednostkami organizacyjnynoraz podejmowania
prawidtowych decyzji,

2) ocena stopnia wykonania zadgrawidtowdci i legalngci dziatania oraz skuteczém
stosowanych metodsrodkow,

3) doskonalenie metod pracy Starostwa oraz powiatowpanostek organizacyjnych
I wiasciwych stzb, inspekciji i stray.

8 60
1. System kontroli w Starostwie obejmuje kongralewretrzna i zewrgtrzna.

2. Czynnaci kontrolne w ramach bigce] kontroli wewrtrznej wykonug Naczelnicy oraz
pracownicy zobowizani do kontroli.

50



3. Zakres zada kontrolnych pracownikbw Wydziatdbw oldlaja szczegdtowe zakresy
CZynnaci.

§ 61
Prowadzone kontrole madpy¢:
1) kontrolami kompleksowymi — obejmagymi catGé lub obszera czs$¢ dziatalngci
poszczegolnych wydziatow lub powiatowych jednostganizacyjnych, wiaiwych
stuzb, inspekcji i stray,

2) kontrolami problemowymi — obejmagymi wybrane zagadnienia z zakresu dziat&dno
Wydziatu lub powiatowej jednostki organizacyjnejayeciwej stuzby, inspekcji i stray.

§ 62
1. Kontrole wewrgtrzng Starostwa wykonuj
1) Starosta, Wicestarosta, Sekretarz i Skarbnik - fakdrok funkcjonalra,
2) Stanowisko do spraw Kontroli — jako kontahstytucjonaln.
2. W ramach poriszych zada& kontrok wewretrzng wykonup w szczegoélngci:

1) Wydziat Organizacyjny — w sprawach organizacji nKgjonowania Wydziatéw, Biur
i samodzielnych stanowisk; przestrzegania instildazjcelaryjnej oraz dyscypliny pracy
na zlecenie Starosty,

2) Wydziat Finansowy — w zakresie prawidto§gogospodarowanig&rodkami budetowymi
I prowadzenia rachunkowa,

3) Biuro Prawne— w zakresie zgodisodziatania z prawem,

4) Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnyehw zakresie przestrzegania
tajemnicy,

5) Naczelnicy Wydziatow — w zakresie zadaalizowanych przez Wydziat,

6) Dorazne zespoty powotywane przez Staeostw zakresie ustalonym przez Stagost

8§63
Kontrole zewretrzng prowada:

1) Samodzielne stanowisko do spraw kontroli w zakresstalonym przez Star@st
w jednostkach organizacyjnych Powiatu oraz nadzamywh widciwych stwbach,
inspekcjach i straach,

2) Naczelnicy Wydziatow- wykondpy zadania w zakresie nadzoru nad:

a) jednostkami organizacyjnymi Powiatu i Wawymi stuzbami, inspekcjami
i strazami,

b) realizacj zada& powierzonych na podstawie porozutieimow.
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3.

3) Zespoty powotywane dofaie przez Starostw skladzie i zakresie ustalonym przez
Starost lub Zarad.

§ 64

. Samodzielne stanowisko do spraw Kontroli prowadziiding¢ kontrolmm na podstawie

rocznego planu kontroli zatwierdzonego przez Starosaz na podstawie ddraych polecé
Starosty. Roczny plan kontroli naleprzedtay¢ do Wydziatu Organizacyjnego w terminie do
31 grudnia na rok naginy.

Plan kontroli okréla jednostk kontrolowar, zakres kontroli i termin przeprowadzenia
kontroli.

W przypadku nieprawidtowsi stwierdzonych w wyniku kontroli Starosta kierupo
skontrolowanej jednostki wnioski i zalecenia wyzzeggc termin i sposob ich realizacji.

§ 65

Dziatalna¢ kontrolm koordynuje Wydziat Organizacyjny przekagujStardcie do akceptacii:

1) uzgodniony plan kontroli opracowany przez Samodeiatanowisko do spraw Kontroli,

2) przedi@one przez Samodzielne stanowisko do spraw Kontwatijoski i zalecenia
pokontrolne wynikajce z przeprowadzonej kontroli wraz z dokumentadej kontroli.

Rozdziat IX
Zasady podpisywania pism

8 66
Do podpisu Starosty zastrzéone $:

1) pisma w sprawach nalgcych do jego wiéciwosci, stosownie do ustalonego podziatu
zada pomikdzy Starost, Wicestarost, Sekretarzem i Skarbnikiem,

2) pisma w sprawach nalgcych do kompetencji Starosty na podstawie Regulamin
Organizacyjnego,

3) wnioski 0 nadanie odznaaze paastwowych, resortowych i regionalnych dla
pracownikow Starostwa,

4) odpowiedzi na wysgpienia NIK i Prokuratury, Urgdow Kontroli Skarbowej lub
Regionalnej Izby Obrachunkowej,

5) odpowiedzi na skargi i wnioski,
6) decyzje w sprawach osobowych pracownikéw Starostwa,
7) zgody na udzielanie pracownikom urlopu bezptatnego,

8) listy intencyjne do kontrahentéw zagranicznych,
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9) pisma w sprawach kdorazowo zastrzenych przez Starastlo jego podpisu,
10) korespondencja kierowana do:

a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, MarszatkéymBei Senatu oraz postow
i senatorow,

b) Prezesa i Wiceprezeséw Rady Ministrow,

c) Ministréw oraz kierownikow urgow centralnych,
d) Marszatkow Wojewddztw,

e) Wojewoddw,

f)  Sejmikébw samorgowych wojewodztw,

g) Radnych Rady.

§ 67
Do Wicestarosty, Sekretarza i Skarbnika agale

1) aprobata wsgpna spraw zastrzenych do wiaciwosci Starosty zwgzanych z zakresem
wykonywanego przez nich nadzoru,

2) aprobata ostateczna spraw matgch zgodnie z podzialem zaddo Wicestarosty oraz
Sekretarza i Skarbnika.

§ 68

. Naczelnicy Wydziatow:

1) aprobuj wstkpnie pisma w sprawach zastipaych dla Starosty,
2) podpisug pisma w sprawach nie zastipaych dla Starosty,

3) podpisup dokumenty w sprawach dotyexch organizacji wewgtrznej Wydziatu
i zada dla poszczegoélnych stanowisk pracy,

4) akceptug wnioski dotycace urlopéw wypoczynkowych pracownikow Wydziatu.

. Naczelnicy Wydzialtbw podpisgj na podstawie upowaienia Starosty decyzje
w indywidualnych sprawach z zakresu administraghliczne;.

. Naczelnicy Wydziatbw okrdaja rodzaje pism, do podpisywania, ktorych upemiani
zastpcy i inni pracownicy Wydziatow.

. Pracownicy opracowagy pisma, parafagjje swoim podpisem umieszczonym pod tekstem
z lewej strony.
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Rozdziat X

Zasady redagowania i tryb opracowywania aktow prawgch

§ 69

1. Komorki organizacyjne Starostwa, Ak w zakresie swego dziatania, przygotawujojekty
aktébw prawnych Rady, Zaydu i Starosty, umieszcz@ na przedstawionym projekcie
stosown piecatke i podpis.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Powiatu i $diavych sheb, inspekcji i stray
przygotowuj projekty aktéw prawnych Rady i Zadu za pérednictwem Naczelnika,
Wydziatu sprawujcego nadzér nad tymi jednostkami w trybie dlaerym w ust. 1.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 projekty sktadareve Wydziale Organizacyjnym.

§70
1. Starosta w zakresie swoich kompetencji wydaje:

1) decyzje:
a) w indywidualnych sprawach z zakresu administragpligznej,
b) w innych sprawach wynikagych z przepisow ogbnych,

2) zaradzenia:
a) w sprawach zwizanych z wykonywaniem funkcji kierownika Starostwa,
b) w sprawach przewidzianych w przepisachebdsch,

3) poleceniaiinne akty wynikage z przepisow szczegolnych.

8§71
1. Projekt aktu prawnego podlega kontroli pod wdgim formalnym i prawnym.

2. Kontrole projektow aktoéw prawnych przeprowadza Biuro Prawne

§72

Projekt aktu prawnego przed wniesieniem pod obRalgy lub Zaradu, adz przedstawieniem
do podpisu Starosty winien &yzgodniony:

1) z wiasciwymi Wydziatami, jeeli dotyczy zada spoteczno-gospodarczego rozwoju
Powiatu i zada inwestycyjnych,

2) ze Skarbnikiem, jeeli powoduje zmiagw budzecie lub wywotuje skutki finansowe,
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3) z Wydzialem Organizacyjnym, jeli dotyczy struktury komoérek organizacyjnych
Starostwa lub jednostek organizacyjnych Powiatu,

4) z innymi jednostkami, jeeli naktada na te jednostki nowe zadania lub ohokvi

8§73
1. Oryginaty aktéw prawnych przechovauj
1) Biuro Rady i Zarzdu — uchwaty Rady i Zagzdlu,
2) Wydziat Organizacyjny — zagdzenia Starosty,

2. Akty prawne podlegage publikacji w Dzienniku Urgdlowym Wojewddztwa Opolskiego
przekazuje do druku Biuro Rady i Zadu.

3. Egzemplarz aktu prawnego otrzymuje Aakkomérka organizacyjna Starostwa, ktora
opracowata projekt. Jest ona zobaxeina przygotow@i dostarczy tres¢ aktu jednostkom
organizacyjnym Powiatu i komorkom organizacyjnynb@w@iazanym do ich wykonania.

4. Postanowienia ust. 1-3 nie dotyatecyzji Starosty.

8§74
1. Rejestr uchwat Rady i Zagdu prowadzi Biuro Rady i Zasdu.

2. Rejestr zarzdzen Starosty prowadzi Wydziat Organizacyjny.

§75

1. Formalra kontrok wykonywania aktéw prawnych na polecenie Staroptgwsuje Sekretarz,
ktory w miak potrzeb zapewnia opracowanie stosownych informacji

2. Watpliwosci w sprawie opracowywania i ewidencjonowania aktpmwnych rozstrzyga
Sekretarz w porozumieniu z Biurem Prawnym.

Rozdziat XI

Postanowienia kacowe

§76

Wydziat Organizacyjny jest zobowaany do przekazania niniejszego Regulaminu
Organizacyjnego kalej komérce organizacyjnej Starostwa.
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8§77

Kierownicy komorek organizacyjnych Starostwazebowirzani do zapoznania z Regulaminem
Organizacyjnym podlegtych pracownikéw i do jegossiwania.

§78

Zmiany Regulaminu Organizacyjnego dokonyware vg trybie przewidzianym do jego
uchwalenia.

§79

Regulamin Organizacyjny wchodzi wycie z dniem okrdonym w uchwale Rady Powiatu
Namystowskiego.

Przewodniczicy Rady Powiatu
Namystowskiego

Roman Potrolniczak
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