UCHWAEA NR .0o.... 7.9l 12024
ZARZADU POWIATU NAMYSEOWSKIEGO
ZDNIA . /0. 000, 2024 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spolecznej ,,Promyk” w Kamienne;.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024r. poz. 107) w zwigzku z § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. 22018 r.
poz. 734; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 278 oraz z 2023 r. poz. 2355), Zarzad Powiatu
Namystowskiego uchwala, co nastepuje:
§1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej ,.Promyk”
w Kamiennej stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej ,,Promyk™
w Kamienne;j.
§3. Traci moc Uchwata nr 129/458/2022 Zarzadu Powiatu Namystowskiego z dnia
12 kwietnia 2022r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spolecznej ,,Promyk™ w Kamienne;j.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik do Uchwaly nr C/QL /QC&D
Zarzadu Powiatu Namystowskiego
z dnia . 0. froreCon.... Q00N 2. ..

REGULAMIN ORGANIZACYJNY DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,,PROMYK?”
W KAMIENNEJ

I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

L Regulamin Domu Pomocy Spotecznej ,Promyk™ w Kamiennej okresla organizacje i zasady
funkcjonowania wewnetrznych komorek organizacyjnych DPS, tryb pracy, a takze zawiera inne
postanowienia zwiagzane z praca DPS.

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o Domu, nalezy przez to rozumieé Dom Pomocy Spolecznej
»Promyk” w Kamiennej, ul. Kepiniska 1, 46-100 Namystow.

3. Dom jest jednostkg organizacyjng Powiatu Namystowskiego, przy ktérej dziata Dzienny Dom
Senior + w Namystowie.

4. Dom jest jednostkg budzetowa i w swojej dziatalnosci stosuje zasady gospodarki finansowej okreslone
dla jednostek budzetowych.

5. Nadzér organizacyjny nad dziatalnoscia Domu sprawuje Starosta Namystowski oraz Wojewoda
Opolski w zakresie jakosci $wiadczonych ushug.

6.  Dom dziata na podstawie:

- obowiazujacych przepiséw prawa,
- Statutu Domu,
- niniejszego Regulaminu Organizacyjnego przyjetego przez Zarzad Powiatu Namyslowskiego.

§2
L. Dom jest placowka stalego pobytu, przy czym dopuszcza sie pobyt czasowy o0sdb.
2. Dom jest placowkg dla 0séb w podesztym wieku obojga plci, przeznaczonym dla 49 mieszkancow.
3. Graficzng strukture organizacyjng Domu przedstawia struktura organizacyjna stanowigca zalacznik
do niniejszego Regulaminu.
§3

Pracami Domu kieruje Dyrektor, ktorego powotuje i zatrudnia Zarzad Powiatu Namystowskiego.

11
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§4

Do podstawowych zadan Domu nalezy zapewnienie mieszkanicom Domu wlasciwych warunkéw
mieszkaniowych oraz uslug opiekunczych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z 23 sierpnia 2012r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz.U. 2012r., poz. 964),

§5

Organizacja i zasady dziatania Domu:



1)
2)

3)

4)
5)

6)

Dom zapewnia mieszkancom catodobowg opieke oraz zaspakaja niezbgdne potrzeby bytowe, edukacyjne,
spoteczne i religijne na poziomie obowigzujacego standardu.

Wydatki zwigzane z zapewnieniem calodobowej opieki mieszkancom oraz zaspakajaniem ich
niezbednych potrzeb bytowych i spotecznych w catosci pokrywa Dom.

Dom umozliwia mieszkaficom korzystanie z przystugujacych na podstawie odrgbnych przepisow
$wiadezen zdrowotnych oraz pokrywa oplaty ryczaltowe i czg$ciowg odplatnosé do limitu ceny,
przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

W Domu dziala Zespé} terapeutyczno-opiekuniczy sktadajacy si¢ z pracownikéw Domu, do ktorych nalezy
opracowanie i realizacja indywidualnego planu wsparcia mieszkanca.

Dzialania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia koordynuje pracownik pierwszego kontaktu
wskazany przez mieszkarica, (jezeli wybdr ten jest mozliwy ze wzgledu na jego stan zdrowia).

Dom prowadzi dzialalnos¢, ktéra stwarza dodatkowg szansg aktywnosci podopiecznych i pracy
w ramach terapii zajeciowej obejmujacych plastyke oraz muzyke.

§ 6

Dom $wiadczy podstawowe ustugi:

1.

W zakresie potrzeb bytowych zapewniajgce:

miejsce zamieszkania,

- estetyke pomieszczen uzytkowych,

- wyzywienie,

- odziez i obuwie,

- utrzymanie czystosci.

Opiekuricze; polegajgce na: e e

- udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

- pielegnacji,

- niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

Wspomagajace, polegajgce na:

- umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,

- podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow Domu,

- umozliwianiu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

- zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow Domu,

- stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spolecznoscia lokalna,

- dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkarica Domu, w miarg jego mozliwosci,

- pomocy usamodzielniajacemu si¢ mieszkaficowi Domu w podj¢ciu pracy, szczegdlnie majacej
charakter terapeutyczny, w przypadku 0séb spelniajacych warunki do takiego usamodzielnienia,

- zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkéw pienigznych i przedmiotéw wartosciowych,

- finansowaniu mieszkaficowi domu nieposiadajgcemu wiasnego dochodu, wydatkéw na niezbgdne

przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajacej 30% zasj%ku statego, o ktérym mowa

w art.37 ust.2 pkt.1 ustawy o pomocy spotecznej, zwanej dalej ustawa.



- zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow Domu oraz dostepnosci do informacji o tych prawach

dla mieszkancow domu,
- sprawnym wnoszeniu i zalatwianiu skarg i wnioskéw mieszkancoéw Domu.

§7

1. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy komorek organizacyjnych.
2. W sktad Domu wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
I.  Dyrektor.
II.  Dziat administracyjno - ksiegowy.
III.  Zespol terapeutyczno — opiekunczy.
IV.  Dziat obstugi.
V.  Dzienny Dom Senior+,
3. Dyrektorowi podlegaja bezposrednio:
- Glowny ksiggowy,

- Stanowisko ds. administracyjno-osobowych i plac,
- Kierownik Zespotu terapeutyczno-opiekunczego,

- Kierownik Dziennego Domu Senior+,

- Starszy administrator,

- Intendent — magazynier,

4. Glownemu ksiggowemu podlega bezposrednio:
- Stanowisko ds. finansowo-ksiegowych,
5. Starszemu administratorowi podlegajg bezposrednio:
- Praczka-szwaczka-prasowaczka,
- Konserwator — elektryk.
6. Kierownikowi Zespolu terapeutyczno-opiekuriczego bezposrednio podlega:
- Stanowisko ds. terapii zajeciowej,

-Stanowisko ds. fizjoterapii,

- Pracownik socjalny,

- Pielggniarki,

- Opiekunowie medyczni,

- Opiekunki,

- Pokojowe.
7. Intendentowi-magazynierowi bezposrednio podlegaja:
- kucharki

- pomoc kuchenna

§8

Do zadan poszezegodlnych stanowisk i komorek organizacyjnych nalezy zapewnienie prawidtowej organizaciji

pracy Domu.

1. Dyrektor odpowiedzialny jest za:



- prawidlowe funkcjonowanie Domu i prawidlows organizacj¢ pracy,
- zabezpieczenie $rodkéw finansowych na prowadzenie dzialalnosci Domu,
- planowanie i realizacj¢ zadan Domu z uwzglgdnieniem posiadanych srodkow,
- opracowywanie strategii dziatan,
- inicjowanie dziatan zmierzajacych do cigglej poprawy jakosci $wiadczonych ustug,
- wspolprace z innymi jednostkami i srodowiskiem lokalnym,
- koordynowanie dziatafi wynikajacych z aktualnych potrzeb.
2. Gléwny ksiggowy odpowiedzialny jest za:

realizacje swoich zadan zgodnie z przepisami o rachunkowosci, finansach publicznych i innymi

obowigzujgcymi przepisami,
- terminowe przygotowanie przelewéw wyptat pracowniczych,
- prawidlowe prowadzenie obiegu dokument6w finansowych,
- prowadzenie caloksztaitu prac z zakresu rachunkowosci,
- prowadzenie sprawozdawczosci Domu.
3. Stanowisko ds. finansowo-ksiggowych zobowigzane jest do:
- prowadzenia ksiegowej ewidencji na kontach analitycznych,
- przygotowania oraz rozliczania inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych,
- prawidlowego i kompletnego prowadzania ksigg inwentarzowych majatku,
- wykonywanie czynnosci zwigzanych z ksiggowoscig jednostki.
4. Stanowisko ds. administracyjno — osobowych i plac zobowiazane jest do:

- prowadzenia catoksztattu korespondencji Domu,

- prowadzenia catoksztattu spraw osobowych pracownikow tj. akt osobowych, ewidencji czasu pracy,
ewidencji urlopowej, ewidencji chorobowej, list obecnosci, uméw o pracg, a takze prowadzenia spraw
zwigzanych z przechodzeniem pracownikdw na renty i emerytury,

- sporzgdzania comiesi¢cznych list plac,

- wspolpracy z Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w zakresie ich dzialania,

- sporzadzanie sprawozdan do Gléwnego Urzedu Statystycznego.

5. Kierownik Zespolu terapeutyczno-opiekuriczego odpowiedzialny jest za:

1. Organizacje opieki nad mieszkaricami:

- wdrazanie standardéw opieki pielegniarskiej i opiekunczej,

- prowadzenie procesu pielegnowania i opieki mieszkancéw zgodnie z najnowszymi metodami procesu

pielegnowania i standardow,

- udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i Zycia mieszkanicéw do momentu przybycia

lekarza,

- prowadzenie wspélnie z lekarzem obowigzujgcej dokumentacji medycznej oraz nadzoru

nad wykonywaniem zlecen lekarskich,



- zaopatrzenie w leki 1 prowadzenie ewidencji lekow oraz nadzér nad obrotem lekami.

2. Zarzadzanie podleglym personelem:

- sprawowanie bezposredniego nadzoru nad praca: terapeuty zajeciowego, fizjoterapeuty, pracownika

socjalnego, pielggniarek, opiekunéw medycznych, opiekunek, pokojowych,

- sporzgdzanie harmonograméw pracy podlegtego personelu,

- sporzgdzanie ocen okresowych podlegtych pracownikéw,

3. Przestrzeganie ustalonych w zakladzie pracy Regulaminéw.
4.
5
6

Przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego podlegtego personelu.
Prowadzenie ewidencji pozaksiggowej dotyczacej dziatu opieki podstawowe;.
Kierownik zespotu terapeutyczno-opiekuficzego ponosi osobista odpowiedzialno$é za ocene sytuaciji

mieszkanca i wyniki dziatan podjetych osobiscie lub zleconych innym osobom.

6. Pracownik socjalny zobowigzany jest do:

tworzenia atmosfery pelnej adaptacji mieszkancéw i ich aktywizacji w nowym $rodowisku oraz
ksztaltowania prawidlowych stosunkéw migdzyludzkich w $rodowisku mieszkancow i personelu
Domu,

rozpoznania i udzialu w zaspakajaniu potrzeb i zyczen mieszkanicéw z uwzglednieniem poznania ich
osobowosci, zainteresowan oraz wspotpracy w tym zakresie z Samorzadem Mieszkafcow 1
Dyrektorem,

pomocy mieszkanicom w rozwigzywaniu spraw wykraczajacych poza sprawy zwigzane z pobytem
w Domu,

prowadzenia ewidencji mieszkancow Domu,

wspoéldziatania z personelem zespotu terapeutyczno-opiekuniczego w sprawach opieki i organizacji

czasu wolnego mieszkancow,

7. Stanowisko ds. terapii zajeciowej zobowigzane jest do:

organizacji terapii zajgciowej w zakresie prac plastycznych i muzykoterapii mieszkaricom Domu,
wspoldziatania z lekarzem, fizjoterapeuta oraz personelem Domu w zakresie rodzaju zajeé
dla poszczegolnych mieszkancow,

opracowania szczegoélowych planéw i programéw zaje¢ terapeutycznych,

sprawowania bezposredniej opieki nad mieszkaficami w czasie prowadzenia zaje¢,

odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet, urzadzenia i materiaty do zajeé terapeutycznych.

8. Stanowisko ds. fizjoterapii zobowigzane jest do:

prowadzenia gimnastyki leczniczej oraz zabiegéw rehabilitacyjnych,

prawidiowego prowadzenia i wypelniania dokumentacji zabiegowej oraz medyczne;.

9. Pielegniarki zobowigzane sg do:

wdrazania standardéw opieki pielegniarskie;j,

prowadzenia procesu pielggnowania i opieki nad mieszkancami,



10.

11.

- wypisywanie i opisywania lekéw dla mieszkancow zgodnie z zaleceniami lekarza,

przeprowadzania czynnosci opiekunczo — pielegnacyjnych,

przeprowadzania czynnosci profilaktyczno — leczniczych,

prowadzenia czynnosci psychologiczno — spotecznych.

Opiekunowie medyczni zobowigzani s do:
- prowadzenia procesu pielegnowania i opieki nad mieszkaficami,
- wypisywanie i opisywania lekéw dla mieszkafcow zgodnie z zaleceniami lekarza,
- przeprowadzania czynnosci opiekuniczo — pielggnacyjnych,
- przeprowadzania czynnosci profilaktyczno — leczniczych,
- prowadzenia czynnosci psychologiczno — spotecznych,
- rozpoznawania probleméw funkcjonalnych oraz potrzeb biologicznych i psychospotecznych osoby
chorej i niesamodzielnej w réznym stopniu zaawansowania choroby i w réznym wieku,
- $wiadczenia ustug pielegnacyijnych i opiekuriczych osobie chorej i niesamodzielnej w réznym stopniu
zaawansowania choroby i w réznym wieku,
- pomagania w przyjmowaniu lekow, a w przypadku os6b, ktére nie sg w stanie samodzielnie przyjac leku,
réwniez podaniu ich bezposrednio do ust,
- wspélpracy z pielegniarkami i lekarzami oraz innym personelem ZTO.
Opiekunki zobowigzane sg do:
- prowadzenia procesu pielggnowania i opieki nad mieszkancami,
- wypisywanie i opisywania lekéw dla mieszkancow zgodnie z zaleceniami lekarza,
- pomagania w przyjmowaniu lekéw, a w przypadku oséb, ktére nie sg w stanie samodzielnie przyjac
leku, réwniez podaniu ich bezposrednio do ust,
- przeprowadzania czynnosci opiekuficzo — pielggnacyjnych,
- przeprowadzania czynnosci profilaktyczno — leczniczych,

prowadzenia czynnosci psychologiczno — spotecznych.

12. Pokojowe zobowiazane sg do:

- utrzymania w czysto$ci wszystkich pomieszczen wehodzacych w skiad danego oddziatu oraz mebli,
urzadzen i naczyn znajdujacych si¢ na oddziale zgodnie z obowigzujgcymi instrukcjami,

- dokonywania zmiany bielizny poscielowej i osobistej oraz odziezy i obuwia mieszkaficom,

- roznoszenia positkéw mieszkaricom i w razie koniecznosci karmienie ich,

- przekazywania odpadkéw pokonsumpeyjnych wyznaczonemu do ich odbioru pracownikowi,

- czuwania nad bezpieczenstwem mieszkancow,

- udzielania pomocy mieszkaficom w czasie czynnosci higienicznych i przy zaspokajaniu potrzeb

fizjologicznych.

13. Kierownik Dziennego Domu Senior+ odpowiedzialny jest za:

prowadzenie ewidencji uczestnikéw Dziennego Domu Senior+,



14.

15

16.

18.

19,

wspotpracg z lokalnymi instytucjami pomocy spotecznej, oswiaty i kultury,

swiadczenie pracy socjalnej na rzecz uczestnikéw DDS+,

tworzenie atmosfery sprzyjajacej petnej adaptacji uczestnikéw i ich aktywizacji w nowym srodowisku,
ksztaltowanie prawidlowych stosunkéw miedzyludzkich wéréd uczestnikéw DDS+ oraz dbanie
o0 przestrzeganie zasad wspdlzycia spotecznego,

rozpoznanie potrzeb uczestnikéw oraz ich zainteresowar,

prowadzenie rozméw indywidualnych i grupowych z uczestnikami,

opracowanie plandw pracy z uczestnikami,

wspolprace z pielggniarkami, opiekunkami oraz pozostalym personelem Domu.

Starszy administrator.

odpowiedzialny jest za stan techniczny budynku oraz terminowe przeprowadzanie wszystkich przegladow
technicznych,

wykonuje powierzone przez Dyrektora Domu zadania zapewniajace wlasciwe i plynne funkcjonowanie
jednostki,

w porozumieniu z Dyrektorem Domu sprawuje nadzér nad praca konserwatora - elektryka i praczki —
szwaczki - prasowaczki,

zaspokaja potrzeby transportowe Domu oraz ponosi odpowiedzialnoéé za pojazdy mechaniczne.

. Praczka-szwaczka-prasowaczka zobowigzana jest do:

zabezpieczania potrzeb pralniczych oraz szwalniczych,

naprawy i szycia poscieli, bielizny oraz odziezy osobistej mieszkancow.

Konserwator-elektryk zobowiazany jest do:

utrzymywania w stalej gotowosci technicznej budynkéw, maszyn i urzadzen technicznych oraz sprzetu
technicznego Domu,

utrzymywania czystosci na zewnatrz obiektu i opieki nad terenami zielonymi,

zaspokajania potrzeb transportowych Domu,

ponoszenie odpowiedzialnos¢ za pojazdy mechaniczne.

. Intendent — magazynier zobowigzany jest do:

nadzorowania jakosci i estetyki wydawanych positkow,

kontrolowania ilosci wydawanych artykuléw z magazynu i ich wiasciwego zuzycia przez kucharki,
kontrolowania sporzadzanych przez kucharki positkéw, ich prawidlowego porcjowania i wydawania
dla mieszkancow.

Kucharki zobowigzane sg do:

prawidiowego przyrzadzania i wydawania positkéw pod wzgledem jakosciowym i ilogciowym,
prawidlowego utrzymania i eksploatacji sprzgtu, wyposazenia i urzadzen technicznych kuchni i jadalni,
utrzymania w czystosci we wszystkich pomieszczeniach kuchni.

Pomoc kuchenna zobowigzana jest do:



- prawidtowego przyrzadzania i wydawania positkéw pod wzglgdem jakosciowym i ilo$ciowym,
- prawidtowego utrzymania i eksploatacji sprzetu, wyposazenia i urzadzen technicznych kuchni i jadalni,

- utrzymania czystosci we wszystkich pomieszczeniach kuchni.

§9

Dopuszcza  si¢  zatrudnianie  pracownikéw  bez  koniecznego uwzgledniania  etatow
w niniejszym Regulaminie, w zwigzku z realizacja projektéw oraz skierowanych w ramach stazow, prac
interwencyjnych lub rob6t publicznych.
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§10

1. Zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych sg realizowane
przez specjalistg spoza 0séb zatrudnionych w Domu.

2. Dyrektor w oparciu o postanowienia niniejszego Regulaminu dokonuja podziatu zakresOw czynnosc’ -
na poszczeg6lne stanowiska pracy w ramach dziatania tych komorek.

§11

Tryb postgpowania w sprawach przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow reguluja
odrebne przepisy.

§12

1. Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 23 sierpnia 2012r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734; zm.: Dz. U. z 2018 1. poz. 278 oraz z 2023 r. poz.
2355), oraz art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 107), niniejszy Regulamin zostal opracowany przez Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Promyk”

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia go przez Zarzad Powiatu Namystowskiego.

Czlonkowie Zarzadu Powiatu Przewodniczaca
Namyslowskiego Zarzadu Powjiatu Namyslowskiego
. o
Piotr Lechowicz— | (W ofanta W lezyniska
. 0 1/ J
Roman Letki @ %f//‘C

Lucyna Medyk

Joanna Ptaszek-Rekus 7]@ {/M’V’)
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