Uchwala Nr 49/.49%.2025

Zarzadu Powiatu Namyslowskiego

z dnia 7 maja 2025 r.

W sprawie zmiany uchwaly w sprawie uchwalenia

Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Namyslowie

Na podstawie Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 oraz art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca

1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2024 poz. 107 z pdézn. zm.) Zarzad Powiatu

Namystowskiego uchwala co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Namystowie stanowigcego zatacznik
do Uchwaty Nr 13/59/2024 Zarzadu Powiatu Namystowskiego z dnia 9 wrzesnia 2024 1. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Namystowie zmienionego

uchwalg nr 42/151/2025 Zarzadu Powiatu Namystowskiego z dnia 17 marca 2025 r. wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) tabela okreslona w §2 otrzymuje brzmienie:

1) | Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Namystowski,
2) | Radzie - nalezy przez to rozumieé¢ Rade Powiatu Namyslowskiego,
9y | Komiisjac _ nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rady Powiatu
Namystowskiego,
4) | Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Namystowskiego,
5) | Staroicie B nalezy przez to rozumieé lStarostc; Namy.s%owsklego
Przewodniczacego Zarzgdu Powiatu Namystowskiego,
6) | Wicestaroscie - nalezy przez to rozumie¢ Wicestaroste Namystowskiego,
7 | Selreturm B nalezy przez  to  rozumie¢  Sekretarza  Powiatu
Namystowskiego,
nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika  Powiatu
8) | Skarbniku — | Namystowskiego jako Gléwnego Ksiegowego Budzetu
Powiatu,
Komorce nalezy przez to rozumie¢ Wydzial, Referat, Biuro Ilub
9) | organizacyjnej — | Samodzielne  stanowisko Starostwa  Powiatowego
Starostwa w Namyslowie,
10) | Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatu Namystowskiego.

2) § 5 otrzymuje brzmienie:

»Kierownikiem Starostwa i zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Starostwa jest Starosta, ktory
organizuje jego pracg¢ przy pomocy Wicestarosty, Sekretarza pelnigcego jednoczesnie funkcje
Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego i Skarbnika petnigcego jednoczesnie funkcje Naczelnika

Wydzialu Finansowego.”




3) § 9.1 otrzymuje brzmienie:

»,Do zakresu zadaf ikompetencji Starosty jako Kierownika Starostwa nalezy kierowanie
Starostwem przy pomocy Wicestarosty, Sekretarza i Skarbnika, a w szczego6lnosci:

1) ogdlne kierownictwo oraz nadzorowanie organizacji pracy irealizacji zadan Powiatu przez
Starostwo, w tym organizowanie pracy Zarzadu i Starostwa oraz wydawanie zarzadzen,

2) okreslanie organizacji wewnetrznej oraz form i metod pracy Starostwa, z wyjatkiem spraw objetych
Regulaminem Organizacyjnym, wtym dokonywanie podzialu zadan pomigdzy Wicestarosts,
Sekretarzem i Skarbnikiem okreslonych odrgbnymi upowaznieniami Starosty,

3) reprezentowanie Starostwa na zewnatrz,

4) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow Starostwa z zakresu prawa
pracy i wyznaczanie innych osob do podejmowania czynnosci w tym zakresie,

5) zapewnianie przestrzegania prawa przez pracownikéw Starostwa,
6) organizowanie narad z udzialem Naczelnikow Wydzialéw i pracownikéw Starostwa,

7) upowaznianie Wicestarosty iinnych pracownikéw Starostwa do zatatwiania spraw, wtym do
wydawania wjego imieniu decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publiczne;j,

8) gospodarka powierzchnia uzytkowa budynkow i lokali wechodzacych w sktad Starostwa,

9) wykonywanie uprawnien zwierzchnika shuzbowego w stosunku do kierownikéw jednostek
organizacyjnych Powiatu z wylgczeniem spraw przekazanych ustawami do kompetencji Zarzadu lub
innych organéw,

10) sprawowanie zwierzchnictwa w stosunku do shuzb, inspekcii i strazy,
11) okreslenie zasad funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej,

12) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Starosty przez przepisy prawa, Statut, uchwat Rady
i Zarzadu oraz postanowienia niniejszego Regulaminu,

13) wykonywanie zadan szefa obrony cywilnej powiatu,
14) wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego,
15) realizacja zadan obronnych.

2. W czasie nieobecnosci Starosty lub niemoznosci wykonywania jego funkcji zinnych
usprawiedliwionych przyczyn, zadania i kompetencje w zakresie kierowania Starostwem wykonuje
Wicestarosta, a w szczegolnosci wydaje decyzje w indywidualnych sprawach, chyba ze przepisy
szczegblne przewiduja wydanie decyzji przez Zarzad.

3. W czasie roéwnoczesnej nieobecnosci Starosty i Wicestarosty lub niemoznosci wykonywania ich
funkcji z innych usprawiedliwionych przyczyn zadania, o ktérych mowa w ust. 1 wykonuje Sekretarz.”

4) § 10 otrzymuje brzmienie:

,,1. Ustala si¢ nastepujacy podzial zadan realizowanych przez Powiat dla Wicestarosty, Sekretarza
i Skarbnika:

1) Wicestarosta realizuje zadania powierzone mu przez Staroste,
2) Sekretarz realizuje zadania z zakresu sprawnego funkcjonowania Starostwa,
3) Skarbnik realizuje zadania z zakresu prawidlowego funkcjonowania gospodarki finansowej Powiatu.

2. Starosta, Wicestarosta, Sekretarz i Skarbnik wykonuja zadania Powiatu przy pomocy komérek
organizacyjnych Starostwa oraz jednostek organizacyjnych Powiatu i wiasciwych stuzb, inspekcji
i strazy.



3. Wicestarosta, Sekretarz i Skarbnik zapewniaja zgodne z prawem wykonywanie przypisanych im
zadan i w tym zakresie ponoszg odpowiedzialno$é przed Starosta.”

5) § 11 otrzymuje brzmienie:

»Wicestarosta wykonuje czynnosci w zakresie upowaznien i polecer stuzbowych wydawanych
przez Starost¢ oraz sprawuja funkcje nadzorcze nad realizacja okreslonych zadaf Starostwa,
a w szczegolnosci:

1) nadzorowanie i koordynowanie pracy podlegtych komérek organizacyjnych Starostwa,
2) inicjuje rozwigzania shuzgce usprawnianiu funkcjonowania komérek organizacyjnych Starostwa,

3) reprezentowanie odpowiednio Starosty lub Zarzadu w roboczych kontaktach zewnetrznych
prowadzenie negocjacji w obrocie cywilnoprawnym, w granicach udzielonych upowaznief,

4) wspolpraca w zakresie swego dziatania z Radg i jej Komisjami,
5) pelni funkcje reprezentacyjne w imieniu Starosty,

6) koordynowanie i nadzorowanie pozyskiwania srodkow zewnetrznych.”

6) tabela okreslona w §14 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

1) Wydzial Organizacyjny - symbol OR
w jego strukturze dziala:
- | Biuro Rady i Zarzadu - symbol BRZ
Wydzial  Zarzgdzania zysowego 1 Spraw
2) Ogywatelskich * o ¢ i ) symfzol LK1
w jego strukturze dziata:
- | Powiatowe Centrum Zarzgdzania Kryzysowego - symbol CZK
- | Petnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych - symbol IN
- | Pelnomocnik do Spraw Kombatantéw - symbol SO
- | Biuro Rzeczy Znalezionych
3) Wyadzial Finansowy - symbol F
4) W}/d'zial Obstugi Finansowo — Kadrowej Placowek symbol FKO
Oswiatowych
5) Wydzial Architektury i Budownictwa - symbol AB
6) Wydzial ('}e'ode.zji, Kartografii 1  Gospodarki ) — G
Nieruchomosciami
7) Wydzial Drog - symbol D
8) Wydziatl Komunikacji i Transportu - symbol KT
9) Wydzial Edukacji, Kultury i Sportu - symbol EKS
10) Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa - symbol 0S
1) Wyd;ia& Inwestycji, Zamowien Publicznych i Mienia i syibol IZM
Powiatu
12) Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych
w jego strukturze dziata Powiatowy Zesp6t do Spraw - symbol ZS
Orzekania o Niepetnosprawnosci
13) ;Vydzia% Rozwoju, Pozyskiwania i Wdrazania Funduszy i symbol RWF
ewnetrznych
14) Wydziat Dialogu i Partnerstwa Obywatelskiego - symbol DPO
15) Biuro Promocji i Komunikacji Spotecznej - symbol PKS
16) Powiatowy Rzecznik Konsumentow - symbol RK
17) Stanowisko ds. kontroli - symbol K
18) Audytor wewnetrzny - symbol AW




7) § 15 otrzymuje brzmienie:

»1.Wydziatami ~Starostwa kieruja Naczelnicy Wydzialow na zasadzie Jjednoosobowego
kierownictwa i odpowiedzialnosci za wyniki pracy z tym, Ze:

1) Wydzialem Finansowym kieruje Skarbnik Powiatu, bedacy réwnoczesnie Giéwnym Ksiegowym
Budzetu Powiatu,

2) Wydziatem Organizacyjnym kieruje Sekretarz Powiatu,

3) Wydziatem Geodezji, Kartografii Gospodarki Nieruchomosciami kieruje Geodeta Powiatowy,
4) Biurem Promocji i Komunikacji Spotecznej kieruje Wicestarosta,

2. Naczelnicy kieruja Wydziatami przy pomocy swoich zastepcow.

3. Naczelnik Wydziatu, w ktérym nie utworzono stanowiska zastgpcy powierza w uzgodnieniu ze
Starosta zastgpstwo na czas swojej nieobecnosci jednemu z pracownikéw lub funkcje kierujacego
komoérka organizacyjng przejmuje osoba sprawujaca nadzér nad Jj€j praca.

4. Starosta moze upowazni¢ niektorych pracownikéw, ktérym powierzono zadania o szczegélnym
charakterze do uzywania tytulu stuzbowego odpowiadajgcego powierzonym zadaniom jak
np.: petnomocnik do spraw..., rzecznik prasowy.”

8) W § 23 skresla si¢ w calosci pkt. od 7 — 15.
9) Wprowadza si¢ § 23a o nastepujace;j tresci:

»DO0 podstawowych zadan Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich nalezy
prowadzenie nastepujacych spraw:

1) W zakresie obrony cywilne;j:

a) prowadzenie dziatalnosci planistyczne;j,

b) ustalanie zadan w zakresie obrony cywilnej dla organéw samorzgdowych, instytucji, stuzb
1 inspekcji,

¢) dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej na terenie powiatu oraz podejmowanie
przedsigwzig¢ zmierzajgcych do pelnej realizacji zadan obrony cywilnej,

d) opracowywanie i aktualizacja powiatowego planu obrony cywilnej,

e) koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen z zakresu obrony cywilne;,

f) planowanie i koordynowanie ewakuacji (przyjecia) ludnosci na wypadek masowego zagrozenia dla
zycia i zdrowia z rejonéw zagrozonych,

g) upowszechnianie wiréd spoteczenstwa zagadnieri zzakresu ochrony ludnosci i powszechnej
samoobrony,

h) wspétpraca z innymi shuzbami w czasie prowadzenia akcji ratowniczych oraz likwidaciji skutkéw
klesk zywiotowych i zagrozen srodowiska,

i) opracowanie informacji dotyczacych realizowanych zadan,

J) opiniowanie projektéw aktéw prawa miejscowego dotyczacych obrony cywilnej i majacych wplyw
na realizacj¢ zadan obrony cywilnej,

k) wspélpraca z terenowymi organami administracji wojskowej,

) ustalanie wykazu instytucji pafistwowych, przedsiebiorcéw i innych jednostek organizacyjnych oraz
spolecznych organizacji ratowniczych funkcjonujgcych na terenie powiatu przewidzianych do
prowadzenia przygotowan i realizacji przedsiewzigé z zakresu obrony cywilnej,

m) udzial w szkoleniach i éwiczeniach z zakresu obrony cywilnej organizowanych przez organ
nadrzedny,



n) realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem systemu powszechnego ostrzegania
i alarmowania,

0) opracowanie Planu dziatania w zakresie obrony cywilnej powiatu namystowskiego na kolejny rok,
p) prowadzenie gospodarki magazynowej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

q) realizacja przegladéw okresowych (rocznych) oraz konserwacja urzadzen radiowych,

r) aktualizacja bazy danych sit i srodkéw ARCUS 2005,

s) planowanie i kontrola realizacji zadar z zakresu zadan obrony cywilnej.

2) W zakresie zarzadzania kryzysowego:

a) nadzor nad organizacjg zadan zarzadzania kryzysowego,

b) zapewnienie funkcjonowania powiatowego zespotu zarzadzania kryzysowego, wtym obshuga
kancelaryjno - biurowa i techniczno- operacyjna zespohu,

¢) opracowanie uzgadnianie i aktualizacja planu zarzadzania kryzysowego,

d) przygotowanie i przedktadanie wojewodzie Planu zarzgdzania Kryzysowego Powiatu
Namyslowskiego,

e) wydawanie organom gminy zalecen do gminnych planéw zarzadzania kryzysowego,
f) zatwierdzanie gminnych planéw zarzadzania kryzysowego,

g) opracowanie, uzgadnianie i aktualizacja powiatowego planu operacyjnego ochrony przed powodzia,

w tym przygotowywanie projektéw zarzadzen starosty dotyczacych oglaszania i odwolywania
pogotowia/alarmu przeciwpowodziowego,

h) opracowanie, uzgadnianie i aktualizacja powiatowego planu ewakuacji i II stopnia na wypadek
masowego zagrozenia,

1) uzgadnianie gminnych planéw ewakuacii I i II stopnia na wypadek masowego zagrozenia,

J) zarzadzanie i organizowanie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu zarzadzania kryzysowego,
k) realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,

1) zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkéw zdarzen o charakterze terrorystycznym,

m) wspotdziatanie  z Agencja  Bezpieczenistwa Wewnetrznego  w zakresie zapobiegania,
przeciwdzialania i usuwania skutkéw zdarzen o charakterze terrorystycznym,

n) upowszechnianie problematyki zarzadzania kryzysowego w mediach,
0) ustalanie zadan z zarzgdzania kryzysowego powiatowym jednostkom organizacyjnym,

p) wspoldziatanie z Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego OUW, Centrum
Zarzadzania Kryzysowego Wojewody oraz gminami w zakresie zarzadzania kryzysowego,

q) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o stanie kleski zywiotowej, w tym:

- opracowywanie projektéw zarzadzen lub decyzji starosty o wprowadzeniu ograniczen wolnosci
1 praw cztowieka i obywatela w stanie kleski zywiotowej,

- wystgpowanie do wojewody z prosbg o wnioskowanie do Prezesa rady Ministréw o wprowadzenie
na terenie powiatu stanu kleski zywiotowej,

- wystgpowanie do wojewody o wydzielenie sit i §rodkéw Sit Zbrojnych RP do wsparcia w zaistniatej

sytuacji kryzysowej na terenie powiatu oraz zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub ich
usuniecia.

3) W zakresie Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego:



a) organizowanie calodobowe;j stuzby dyzurnej starosty w celu zapewnienia przeptywu informacji na
potrzeby zarzadzania kryzysowego,

b) przyjmowanie, zbieranie i ewidencjonowanie oraz analizowanie informacji o stanie bezpieczenstwa
powiatu, wspolpraca zinstytucjami realizujacymi staly monitoring $rodowiska, opracowywanie
wstepnej analizy zagrozen dla potrzeb Powiatowego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego oraz ud21ai
w przygotowaniu kompleksowej analizy zagrozen,

c) wspoldzialanie zcentrami zarzadzania kryzysowego organdw administracji publicznej (gmin
powiatu, sgsiednich powiatéw, wojewody),

d) nadzor nad systemem wczesnego ostrzegania i alarmowania ludnosci, w tym wspoétpraca z mediami,
e) wspotpraca z podmiotami realizujgcymi monitoring srodowiska,

f) wspdldziatanie z podmiotami prowadzgcymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne,

g) dokumentowanie dzialan podejmowanych przez PCZK,

h) zawieranie umow i porozumien w zakresie usuwania skutkow zdarzen kryzysowych,

i) przyjmowanie i przekazywanie komunikatéw o zagrozeniach meteorologicznych i hydrologicznych
do poszczegdlnych osob funkeyjnych, urzedéw gmin oraz jednostek organizacyjnych powiatu.

4) W zakresie spraw wojskowych 1 prac reklamacyjnych:
a) organizacja i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej,
b) wspotdziatanie z organami wojskowymi,

c) zarzagdzanie przymusowego doprowadzenia os6b stawiajacych sie do kwalifikacji i Zolnierzy rezerwy
do odbycia stuzby wojskowe;j,

d) prowadzenie prac reklamacyjnych w stosunku do radnych nie bedacych pracownikami,

e) reklamowanie pracownikow starostwa od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

5) W zakresie spraw obronnych:
a) organizacja, opracowanie i aktualizacja dokumentacji Statego Dyzuru Starosty,

b) opracowanie i aktualizacja Planu operacyjnego funkcjonowania powiatu namyslowskiego
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenistwa panstwa i w czasie wojny,

c) opracowanie i aktualizacja Planu przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia powiatu
namyslowskiego na potrzeby obronne panstwa,

d) realizacja zadan na rzecz Sit Zbrojnych RP iwojsk sojuszniczych oraz wspdipracy cywilno-
wojskowej,

€) opracowanie i biezgca aktualizacja dokumentacji akcji kurierskiej oraz organizacja treningéw Akcji
Kurierskiej,

f) wspoldzialanie z organem administracji wojskowej w zakresie realizacji zadan obronnych,
g) planowanie $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony,

h) planowanie, organizacja i realizacja szkolen obronnych,

1) realizacja zadan sprawozdawczych i rozliczeniowych z zakresu obronnosci,

j) wykonywanie przedsiewzie¢ przygotowawczych, zapewniajacych sprawne spelnienie obowigzkéw
panstwa - gospodarza (HNS),

k) zapewnienie dzialalnoSci iprowadzenie punku kontaktowego HNS wtym: opracowanie
i aktualizacja dokumentacji z zakresu HNS,

1) wspdtpraca z Punktem Kontrolnym HNS Wojewody Opolskiego,



m) opracowanie i aktualizacja dokumentacji stanowiska kierowania,

n) opracowanie, uzgadnianie i aktualizacja planu ewakuacji (przyjecia) ludnosci III stopnia powiatu
namystowskiego.

6) W zakresie bezpieczenstwa i porzadku:
a) obstuga kancelaryjno - biurowa komisji bezpieczenistwa i porzadku,

b) przygotowanie projektu powiatowego programu w zakresie bezpieczenistwa obywateli
i porzadku publicznego oraz nadzér nad jego realizacja,

¢) przygotowanie projektu sprawozdania starosty z dziatalnogci komisji bezpieczenstwa i porzadku,

d) organizowanie wspétpracy komisji bezpieczenistwa i porzadku z samorzadami gmin z terenu
powiatu, a takze ze stowarzyszeniami, fundacjami, ko$ciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz innymi
organizacjami i instytucjami,

e) wspolpraca z powiatowymi shuzbami, inspekcjami i strazami w zakresie bezpieczenstwa i porzgdku
publicznego,

f) podejmowanie wraz zinnymi organami skoordynowanych przedsigwzigé w celu zabezpieczania
imprez masowych.

7) W zakresie ochrony informacji niejawnych - Zadania Pelomocnika Ochrony Informacji
Niejawnych:

a) kierowanie wyodrebniong, wyspecjalizowang komérka organizacyjng do spraw ochrony informacji
niejawnych, zwang ,,pionem ochrony”,

b) wspolpraca ze stuzba ochrony panstwa,

¢) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, wtym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego,

d) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane informacje
niejawne,

e) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczeg6lnosci szacowanie ryzyka,

f) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji,
w szczegolnoscei okresowa, (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji, materiatow i obiegu

dokumentow,

g) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej,
planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji,

h) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,

i) prowadzenie zwyktych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan sprawdzajacych,

J) prowadzenie akt osobowych postgpowan sprawdzajacych, prowadzonych wobec 0s6b ubiegajacych
si¢ o stanowisku lub zlecenie pracy, z ktérymi laczy sie dostep do dostepu do informacji nigjawnych,

k) prowadzenie archiwum akt osobowych postgpowan sprawdzajacych,

1) udostepnianie, do wgladu, akt osobowych postepowan sprawdzajacych na pisemne zadanie osdb
wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy o ochronie informacji niejawnych,

m) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych Ilub pelnigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do

informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczeiistwa Iub je
cofnieto,



n) przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW danych os6b uprawnionych do dostepu do informacji
niejawnych, a takze osob, ktérym odmoéwiono wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa lub wobec
ktdérych podjeto decyzje o cofnigeiu poswiadczenia bezpieczenstwa.

8) Zadania Pracownika Kancelarii Materialow Niejawnych:
a) prowadzenie Kancelarii Informacji Niejawnych,
b) bezposredni nadzér nad obiegiem dokumentéw niejawnych,

c) przyjmowanie, rejestrowanie, przechowywanie, przekazywanie 1iwysytanie dokumentéw
niejawnych,

d) prowadzenie obowigzujacych w kancelarii dziennikéw, ewidencji,
e) udostepnianie dokumentéw zawierajacych informacje niejawne osobom upowaznionym,
f) egzekwowanie zwrotu dokumentéw zawierajacych informacje niejawne,

g) prowadzenie biezacej kontroli postepowania z dokumentami zawierajacymi informacje niejawne,
ktére zostaty udostepnione pracownikom.

9) W zakresie spraw obywatelskich:

a) prowadzenie Biura Rzeczy Znalezionych, w tym:
- przyjmowanie rzeczy znalezionych i wydawanie dla znalazcy poswiadczen o oddaniu rzeczy,
- prowadzenie ewidencji rzeczy znalezionych,

- zarzadzanie sprzedazy rzeczy znalezionych ulegajgcych szybkiemu zepsuciu, ktérych
przechowywanie byloby zwiazane ze znacznymi kosztami lub nadmiernymi trudnos$ciami albo
powodowalyby znaczne obnizenie jej wartosci,

- podejmowanie poszukiwania oraz wzywanie osoby uprawnionej do odbioru rzeczy,
- zawiadamianie znalazcy o wydaniu rzeczy osobie uprawnionej oraz o jej adresie,

- czuwanie nad utrzymaniem przechowywanych rzeczy w nalezytym stanie, a w razie potrzeby
dokonywanie odpowiednich czynno$ci konserwacyjnych.

b) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o repatriacji, w tym:

- okreslenie zasad dotyczacych sposobu prowadzenia spraw zwigzanych zudzieleniem pomocy
finansowej repatriantowi ze srodkéw budzetu panstwa,

- prowadzenie post¢powania w sprawie udzielenia pomocy finansowej repatriantowi ze srodkéw
budzetu panstwa, przyznawanej iustalanej w drodze decyzji przez Pelnomocnika Rzadu ds.
Repatriacji,

- prowadzenie postgpowania administracyjnego w sprawie udzielenia pomocy finansowej
repatriantowi na czgsciowe pokrycie kosztéw zwigzanych z remontem, adaptacja lub wyposazeniem
lokalu mieszkalnego w miejscu osiedlenia si¢ na ternie powiatu namystowskiego.

c) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy Karta Polaka, w tym:

- okre$lenie zasad dotyczacych sposobu prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem Swiadczen
pienigznych ze Srodkéw budzetu panstwa dla posiadacza Karty Polaka oraz cztonkom rodziny
przebywajacym razem z nim na terenie powiatu, z przeznaczeniem na czesciowe pokrycie kosztow
zagospodarowania i biezacego utrzymania,

- prowadzenie postgpowania zwigzanego z udzielaniem $wiadczen pieni¢znych ze $rodkéw budzetu
panstwa przyznawanych w drodze decyzji Wojewody Opolskiego dla posiadacza Karty Polaka oraz
cztonkom rodziny przebywajacym razem z nim na terenie powiatu, z przeznaczeniem na czgsciowe
pokrycie kosztéw zagospodarowania i biezagcego utrzymania.



10) Inne sprawy wynikajagce zobowigzujacych przepisow prawa merytorycznie zwigzane
z zadaniami wydziatu.”

10) § 35 otrzymuje brzmienie:

»Do podstawowych zadan Wydziatu Dialogu i Partnerstwa Obywatelskiego nalezy prowadzenie
nastepujacych spraw:

1) W zakres partnerstwa obywatelskiego:

1) wzmacnianie rozwoju sektora obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci obywatelskie;
w Powiecie Namystowskim na rzecz skutecznego rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

2) udzial w otwartych konkursach ofert na realizacjg zadan w sferze pozytku publicznego,

3) opracowywanie, we wspolpracy z wydziatami, jednostkami organizacyjnymi i organizacjami
pozarzadowymi programdw wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz prowadzenie
sprawozdawczosci w tym zakresie,

4) edukacja na rzecz aktywizacji poprzez organizowanie szkolefi, warsztatéw i konferencji dla

organizacji pozarzadowych Powiatu Namystowskiego oraz pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Namyslowie,

5) koordynowanie konsultacji spotecznych majacych na celu zwigkszenie roli sektora obywatelskiego
jako fundamentu spoleczenistwa obywatelskiego oraz zwiekszenie wplywu obywateli na dziatania
samorzadow terytorialnych oraz rynku na poziomie lokalnym,

6) realizacja inicjatyw lokalnych w ramach ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie,

7) wspolpraca i wspoldzialanie z podmiotami dziatajgcymi na rzecz rozwoju III sektora
w Powiecie Namystowskim,

8) promowanie III sektora pozarzgdowego, dobrych praktyk i rozwigzan stosowanych przez
organizacje pozarzadowe,

9) wspieranie promocji i organizacji wolontariatu na terenie Powiatu Namystowskiego.
2) W zakresie funduszy zewnetrznych:

a) monitorowanie mediéw i witryn internetowych instytucji zwigzanych z wdrozeniem funduszy
zewngtrznych w tym Unii Europejskich w zakresie edukacji,

b) tworzenie aplikacji projektowych — wypelnianie wnioskéw aplikacyjnych oraz niezbednych
zatgcznikéw — dot. projektéw edukacyjnych,

¢) rozliczanie projektow edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i instrukcjami,
d) koordynacja realizacji projektow.
3) W zakresie nadzoru nad stowarzyszeniem i fundacjami:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig stowarzyszen ze wzgledu na siedzibe stowarzyszenia,
z wylgczeniem nadzoru nad dziatalnoscig stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego,

b) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig fundacji ze wzgledu na siedzibe fundacii,

¢) wystgpowanie do wiadz stowarzyszen i fundacji w zakresie zgodnosci ich dziatania z przepisami
prawa i postanowieniami statutu, w tym Zadanie dostarczenia odpiséw uchwat walnego zgromadzenia
oraz niezbgdnych wyjasnien od wladz stowarzyszenia,

d) wspotpraca z sadem, w zakresie prowadzonego nadzoru nad stowarzyszeniami i fundacjami,

e) opracowanie rocznego planu kontroli stowarzyszen i fundacji bedacych instytucjami obowigzanymi
w zakresie przeciwdzialania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

f) prowadzenie ewidencji stowarzyszen zwyktych,



g) wydawanie zaswiadczen na podstawie prowadzonej ewidencji stowarzyszen zwyklych,
h) realizacja obowigzku sprawozdawczego w zakresie aktualizacji bazy stowarzyszen na portalu GUS,

1) udzielenie informacji nt. pozabudzetowych mozliwosci pozyskania funduszy na statutowa
dziatalnos¢ stowarzyszen.

4) w zakresie wspoltpracy zewnetrznej i informacji:
a) promowanie potencjatu gospodarczego, kulturalnego i turystycznego powiatu w kraju i za granica,
b) udzial w targach, przygotowanie ekspozycii,

c) przygotowanie iobstuga szkolen, imprez oraz uroczystosci organizowanych przez Starostwo
Powiatowe,
¢) koordynacja dziatan zwigzanych ze wspotpraca zagraniczna Powiatu Namystowskiego,

d) opracowanie dokumentéw programowych oraz podejmowanie wspolnych dziatan,
e) wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi w zakresie promocji Powiatu.

5) Inne sprawy wynikajace zobowigzujagcych przepisbw prawa merytorycznie zwiazane
z zadaniami wydziahu.”

11) § 46 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»Sekretarz i Naczelnicy Wydzialdw oraz pozostali pracownicy Starostwa przyjmuja interesantéw
codziennie w godzinach pracy.”

12) § 60 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»Kontrole wewnetrzng Starostwa wykonuja:
1) Starosta, Wicestarosta, Sekretarz i Skarbnik- jako kontrole funkcjonalna,
2) Stanowisko do spraw Kontroli- jako kontrolg instytucjonalna.”

13) § 64 ust.1 otrzymuje brzmienie:

Do podpisu Starosty zastrzezone sa:

1) pisma w sprawach nalezacych do jego wiasciwosci, stosownie do ustalonego podzialu zadan
pomiegdzy Starosta, Wicestarosta, Sekretarzem i Skarbnikiem.”

14) § 65 otrzymuje brzmienie:
»Do Wicestarosty, Sekretarza i Skarbnika nalezy:

1) aprobata wstepna spraw zastrzezonych do wilasciwosci Starosty zwigzanych z zakresem
wykonywanego przez nich nadzoru,

2) aprobata ostateczna spraw nalezgcych zgodnie z podzialem zadan do Wicestarosty oraz Sekretarza
i Skarbnika.”

§ 2. Zmienia si¢ tres¢ zalacznika do Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Namystowie, o ktérym mowa w § 1, ktéry przyjmuje brzmienie zgodne z zatacznikiem do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staro$cie Namystowskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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