Uchwala nr W/WI{/J%—

Zarzadu Powiatu Namyslowskicgo
z dnia 24 listopada 2025 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrcktora Powiatowego Centrum Administracji
Placéwek Opiekunczo — Wychowawcezych w Namyslowie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia S5czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22024 poz. 107 z poézn. zm.), art. 97 ustawy zdnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpezej (t.j. Dz. U. z 2025, poz 49) oraz art. 11 iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) Zarzad Powiatu Namystowskiego
uchwala co nastgpuje:

§ 1. 1. Postanawia sig przeprowadzi¢ nabor na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Administracji
Placéwek Opiekuficzo — Wychowawczych w Namyslowie, ul. Kazimicrza Putaskiego 1, 46-100 Namystow.

2. Tre$é ogloszenia o naborze stanowi zalgcznik nr 1 do uchwaly.

§ 2. Zatwierdzi¢ Regulamin naboru na stanowisko dyrekiora Powiatowego Centrum Administracji
Placéwek Opiekuficzo — Wychowawczych w Namyslowie, stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 3. W celu przeprowadzenia naboru, o ktérym mowa w § 1 powotuje si¢ Komisje Konkursowa
w sktadzie:

1. Adam Lupa — Przewodniczacy Komisji
2. Sylwia Falkowska — Czlonek Komisji
3. Ryszard Kalis — Czlonek Komisji
4. Anna Pacyniak — Cztonek Komisji/ Sekretarz Komisji
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Namystowskiemu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Cztonkowie Przewodniczacy
Zarzadu Powiatu Namystowskiego Zarzadu Powiatu Namystowskiego
{ Ja r /ﬁ L
Piotr Lechowicz— |*/~ ™ Artur Wiodarczyk

]
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Zalgeznik nr 1

do Uchwaly Zarzqdu Powiatu Namyslowskiego
nr ) /P /2025 z dnialylistopada 2025 r.

ZARZAD POWIATU NAMYSELOWSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNIKA JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNEJ POWIATU NAMYSLOWSKIEGO
- DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM ADMINISTRACJI PLACOWEK
OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH W NAMYSEOWIE

46-100 Namyslow, ul. Kazimierza Pulaskiego 1
1. Wymagania niezbedne dla osoby ubiegajacej si¢ o stanowisko:
a) posiadanie wyksztalcenia wyzszego — tytulu zawodowego magistra lub tytutu réwnorzednego:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na imym kierunku,
ktérego program obejmuje resocjalizacj¢, pracg socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawcza, albo

~ - na dowolnym kierunku, uzupehiony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
o rodzinie lub resocjalizacji;

b) posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w instytucji zajmujacej sie pracg z dzieémi lub rodzing albo
udokumentowane doswiadczenie pracy z dzieémi lub rodzing,

¢) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona,

d) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

f) nie byla karana zakazem peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych

mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

g) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym;
‘ ")) posiadanie obywatelstwa polskiego,

i) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

j) stan zdrowia pozwalajgcy na kierowanie placéwka opiekunczo-wychowawcza, co zostalo potwierdzone
za$wiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia tej funkcji.

2. Wymagania dodatkowe:

a) przedstawienie pisemnej koncepcji (wizji) funkcjonowania Powiatowego Centrum Administracji Placéwek
Opiekunczo — Wychowawczych w Namystowie (PCA) w tym Placéwki Opiekuficzo — Wychowawczej Dom
Dziecka zsiedziba w Namystowie przy ul. Kazimierza Putaskiego 1 oraz Placéwka Opickuriczo —

Wychowawczg Dom Dziecka ,,SZANSA” w Namystowie, przy ul. Kazimierza Putlaskiego 3B (maksymalnie
5 stron),

b) bardzo dobra znajomosé przepiséw prawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej oraz aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie, o pomocy spolecznej oraz aktow wykonawczych wydanych na

jej podstawie, Kodeks rodzinny i opiekuniczy, o przeciwdziataniu przemocy domowej, kodeks pracy,
o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, prawo zaméwien publicznych,

¢) doswiadezenie w pracy na urzedniczych stanowiskach kierowniczych w jednostkach samorzadowych -
w placowkach opiekuiiczo — wychowawczych,

d) biegta obstuga komputera w tym pakietu Microsoft Office,



e) predyspozycje osobowosciowe: empatia, samodzielno$¢ w dziataniu i podejmowaniu decyzji, umiejgtnosé
organizowania pracy wlasnej, kreatywnos¢, umiejetnos¢ zarzadzania zespolem, dyspozycyjno$é, opanowanie
i wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres,

f) wysoka jako$¢ pracy (rzetelnosé, bezstronnoéé, doktadnosé i terminowosé).
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Kierowanie i organizacja pracy Powiatowego Centrum Administracji Placowek
Opiekuriczo - Wychowawczych w Namystowie (PCA) w tym Placéwkg Opiekuriczo — Wychowawcza Dom
Dziecka w Namystowie, typu socjalizacyjnego, dziatajaca pod nazwa Placéwka Opiekusiczo-Wychowawcza
Dom Dziecka, z siedzibg w Namystowie przy ul. Kazimierza Pulaskiego 1 oraz Placéwka Opiekuficzo —
Wychowawcza Dom Dziecka ,,SZANSA” w Namystowie, typu socjalizacyjnego, z siedzibg w Namystowie
przy ul. Kazimierza Pulaskiego 3B, w sposéb zapewniajgcy sprawne funkcjonowanie i realizacje zadan
statutowych;

b) zarzadzanie powierzonym majatkiem,
c) reprezentowanie PCA i Placéwek na zewnatrz,
d) prowadzenie i ksztaltowanie polityki zatrudnienia PCA, w tym wykonywanie obowiazkéw pracodawcy,

e) dokonywanie czynnosci prawnych na mocy pelnomocnictw udzielonych przez Staroste Powiati
Namystowskiego, G

f) realizacja zadan PCA i Placowek wynikajacych z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz innych obowigzujacych przepiséw prawa, Uchwat Rady Powiatu Namystowskiego i zarzadzen Starosty
Namystowskiego,

g) nadzdr nad prowadzong gospodarkg finansowa,

h) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikéw PCA i Placoéwek,

i) gospodarowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych PCA i Placéwek,
j) organizowanie kontroli zarzadczej w PCA i Placéwkach,

k) dokonywanie okresowych ocen podlegltych pracownikow,

1) dbanie o rozwdj zawodowy podlegtych pracownikéw oraz organizowanie szkolen wewnetrznych
i zewnetrznych,

m) inicjowanie, opracowywanie irealizacja programdéw przyczyniajacych sie do efektywnego
funkcjonowania PCA iPlacowek, wtym inspirowanie imotywowanie pracownikéw do dziatar
innowacyjnych,

n) organizowanie dziatania Stalych Zespoléw do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
4. Wymagane dokumenty:

a) pisemna koncepcja (wizja) funkcjonowania Powiatowego Centrum Administracji Placéwek Opiekunczo -
Wychowawezych w Namystowie (PCA) wtym Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej Dom Dziecka
w Namystowie z siedzibg w Namystowie przy ul. Kazimierza Pulaskiego 1 oraz Placéwka Opiekuriczo —
Wychowawczg Dom Dziecka ,,SZANSA” w Namystowie, przy ul. Kazimierza Putaskiego 3B (maksymalnie
5 stron),

b) zyciorys (CV - z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej),
c) list motywacyjny z opisem doswiadczenia zawodowego,

d) potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw poswiadczajacych
wyksztalcenie,

¢) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kserokopie $wiadectw pracy i innych
dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy albo doswiadczenie pracy z dzieémi lub rodzing oraz
posiadania innych kwalifikacji i umiejgtnoscei,

f) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,



g) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do petnienia funkcji dyrektora Powiatowego
Centrum Administracji Placowek Opiekunczo - Wychowawczych w Namystowie (PCA),

h) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata:
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 tym, ze nie byl i nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

- ze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz ze wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona
ani ograniczona,

- z& wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do kandydata
wynika z tytulu egzekucyjnego,

- o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

- ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie

( dyscypliny finanséw publicznych,

- 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

- 0 zapoznaniu si¢ z obowigzkiem informacyjnym dotyczgcym przetwarzania danych osobowych zwigzanym
z naborem na wolne kierownicze stanowisko urzednicze jednostki organizacyjnej powiatu namystowskiego
dla potrzeb niezbednych do jego realizacji i dokumentacji,

-0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wymienionych w Klauzuli
informacyjnej, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Starostwo Powiatowe w Namystowie
w celu uczestnictwa w naborze dla potrzeb niezbednych do jego realizacji i dokumentacji,

1) wykaz ztozonych dokumentow.
5. Warunki pracy na stanowisku:
a) praca jednozmianowa,

b) praca na pelny etat,

c) praca o charakterze biurowym oraz wymagajaca przemieszczania si¢ pomiedzy domami dziecka oraz
- ‘nstytucjami takim jak np. placéwki edukacyjne, placowki ochrony zdrowia, sadu i pomocy spotecznej,

~d) stanowisko pracy: zwigzane z praca przy komputerze powyzej 6 godzin,

e) wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2024r., poz. 1638 z pézn. zm.) oraz
Zarzadzeniem nr 9/01/2025 Starosty Namystowskiego z dnia 31 stycznia 2025 r. w sprawie ustalenia
maksymalnego miesigcznego wynagradzania dyrektordw i zastepcow dyrektorow jednostek budzetowych
Powiatu Namystowskiego,

f) miejsce pracy budynek Domu Dziecka w Namystowie przy ul. Kazimierza Pulaskiego 1 (budynek
pietrowy, schody, brak windy w budynku i podjazdu do budynku dla oséb niepetnosprawnych — budynek
nie jest przystosowany dla potrzeb 0sob niepetnosprawnych poruszajacych sie na wozku inwalidzkim),

g) osoba zatrudniona na stanowisku, podejmujaca pracg po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym
w samorzadowych jednostkach organizacyjnych wcelu teoretycznego i praktycznego przygotowania
pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych zostanie skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej na okres do 3 miesigcy zakonczonej egzaminem (art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych — Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).



6. Informacje dodatkowe:

a) informacja czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6 % - o ktérej mowa w art.13 ust. 2 pkt. 4b ustawy
o pracownikach samorzadowych — nie jest mozliwa do okreslenia, poniewaz Powiatowe Centrum
Administracji Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Namystowie rozpoczyna dziatalnos¢ od dnia
1 stycznia 2026 r.,

b) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie urzedu (starostwa), droga
elektroniczng na adres sekretariat@namyslow.pl — opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym (w
rozumieniu ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U.
z 2024 1. poz. 422) lub pocztg na adres urzedu (Starostwo Powiatowe w Namystowie, Plac Wolnosci 12 a,
46-100 Namystéw) w terminie do dnia 05 grudnia 2025 r. do godz. 12.00. Dokumenty aplikacyjne nalezy
sktadaé w zamknietej kopercie z podaniem danych osobowych kandydata (imi¢ i nazwisko, dane kontaktowe,
np. nr telefonu kontaktowego) oraz dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko kierownika jednostki
organizacyjnej Powiatu Namyslowskiego - Dyrektora Powiatowego Centrum Administracji Placowek
Opiekunczo — Wychowawczych w Namyslowie.

c) za termin zlozenia dokumentéw przestanych droga pocztowa uwaza si¢ dat¢ ich wplywu do Starostwa
Powiatowego w Namystowie,
d) aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po uplywie wyzej okreslonego terminu nie bgdg rozpatrywane,

e) brak wymaganych dokumentéw, brak podpisu na o$wiadczeniach i kwestionariuszu osobowym oraz brak
potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginatem kserokopii dokumentéw bedzie uznany za brak spetnienia wymagan
formalnych,

f) kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie dalszej rekrutacji,

g) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.namyslow.pl) oraz na tablicy informacyjnej mieszczacej si¢ w budynku Starostwa Powiatowego
w Namystowie (obok pokoju nr 119),

h) planowany termin zatrudnienia pracownika: styczen 2026 r.,

i) kandydatowi nie przystuguje roszczenie o0 nawiazanie stosunku pracy w Powiatowym Centrum
Administracji Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Namystowie,

j) wytoniony kandydat, zobowiazany jest przed powolaniem/ zawarciem umowy o pracg przedstawic
informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

k) na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 92¢,
informujemy, ze w Starostwie Powiatowym w Namystowie obowigzuje wewnetrzna procedura zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych, wprowadzona zarzadzeniem Nr 28/09/2024 Starosty
Namystowskiej z dnia 12 wrzesnia 2024 r. Procedura jest dost¢gpna do wgladu w siedzibie Starostwa (biuro
nr 119),

1) dokumenty aplikacyjne nie beda odsytane, po zakonczeniu procedury naboru,

m) oglaszajacy nabdr zastrzega mozliwos¢ uniewaznienia postgpowania.

Przewodniczacy

Zarzagdu Powiatu Namystowskiego

Artur Whodarczyk



~4) prawo ograniczenia przetwarzania,

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW BIORACYCH UDZIAL WNABORZE

Zgodnie zart. 13115 rozporzgdzenia parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:

Administratorem danych osobowych 0s6b fizycznych - kandydatow uczestniczacych w naborze na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze, jest Starosta Namyslowski zsiedzibg w Starostwic Powiatowym
w Namystowie (Plac Wolnosci 12 a, 46-100 Namystow)

1. Inspektor ochrony danych w Starostwie Powiatowym w Namystowie:

Dane kontaktowe: Inspektor ochrony danych: Starostwo Powiatowe w Namystowie, Plac Wolnosei 12a,
telefon: 77 4103 695, e-mail: iod@namyslow.pl

2. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane s w oparciu o przepisy prawa
(W szczegdlnosei Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych i/lub innych przepiséw
szczegllnych) iich podanie jest konieczne w celu wypelnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne
z przepisami zatrudnianie pracownika w PCA w Namystowie oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej
zwigzanej z zatrudnieniem, a takze przeprowadzeniem naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé niemoznoscia realizacji

rocesu zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane sg na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgod|

3. Dane osobowe bgdg przechowywane przez okres zgodny zrozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz
instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych.

4. Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu
administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swoj prawnie uzasadniony interes, polegajacy na

ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sadami lub organami
panstwowymi.

5. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przyshuguja Pani/Panu
prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych,
2) prawo sprostowania danych,

3) prawo do usuniecia danych,

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
6) prawo do cofniecia zgody,

7) prawo do przenoszenia danych.

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z przepisami
RODO.

7. Dane osobowe nie bgdg przekazywane do pafstwa trzeciego/ organizacji miedzynarodowej.
8. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

9. Wszelkie uwagi dotyczace przetwarzania danych osobowych prosimy o zglaszanie na adres e-mail:
iod@namyslow.pl.




Zalgeznik ni 2

do Uchwaly Zarzgdu Powiatu Namyslowskiego

nr 4 AL /2025 z dnia ) | listopada 2025 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNIKA JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNEJ POWIATU NAMYSLOWSKIEGO
- DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM ADMINISTRACJI PLACOWEK
OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH W NAMYSEOWIE
46-100 Namysltéw, ul. Kazimierza Pulaskiego 1

§ 1. Regulamin okresla tryb izasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja”, w celu
wylonienia w drodze konkursu osoby do powotania na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum
Administracji Placdwek Opiekuniczo — Wychowawczych w Namystowie (PCA).

. §2. 1. Komisja powinna rozpoczgé prace w ciagu 5 dni roboczych po uplywie terminu sktadania ofer
‘ukreslonych w ogtoszeniu konkursu.

2. Przewodniczacy Komisji zwotuje i prowadzi obrady Komisji Konkursowej.

3. Komisja jest kompetentna do rozstrzygnigcia konkursu przy obecnosci co najmniej trzech cztonkéw, w tym
jej Przewodniczacego.

§ 3. Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze odbywa sie dwuetapowo.

§4.1. W pierwszym etapie Komisja zapoznaje si¢ zdokumentami ztozonymi przez kandydatéw
i dokonuje przy pomocy formularza stanowiacego zalgcznik nr I niniejszego regulaminu ich oceny pod
wzgledem:

a) czy kandydaci speiniajag wymagania formalne wskazane w ogloszeniu i okre$lone przepisami prawa;
b) czy dokumentacja jest kompletna,
c) czy dokumentacja zostata ztozona w terminie.

2. Na podstawie oceny dokumentéw Komisja podejmuje decyzje w sprawie dopuszczenia kandydatow do
- zialu w drugim etapie naboru. :

3. Komisja sporzadza list¢ kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu (wzér — zalgeznik nr 2 do
niniejszego regulaminu).

4. Kandydaci nie odpowiadajacy kryteriom, o ktéorych mowa wust.] powiadamiani s3 pisemnie
o niedopuszczeniu do drugiego etapu postepowania.

5. Kandydaci, ktorzy spehili wymagania formalne sq zawiadamiani np. telefonicznie o terminie i miejscu
drugiego etapu konkursu nie pézniej niz na 2 dni przed wyznaczona datg rozmowy.

6. Niestawienie si¢ kandydata w wyznaczonym terminie imiejscu drugiego etapu naboru jest
réwnoznaczne z rezygnacjg tego kandydata z udzialu w konkursie.

§ 5. 1. Drugi etap postgpowania, polega na przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami,
podczas ktérych:

1) omé6wig przedstawiong na pismie koncepcje (wizjg) funkcjonowania Powiatowego Centrum Administracji
Placéwek Opiekuriczo — Wychowawczych w Namystowie (PCA) i odpowiedza na pytania cztonkéw Komisji,

2) przedstawig umiejetnosci 1 dotychczasowe do$wiadczenie,

~ 3) odpowiedzg na 10 pytafi merytorycznych z zakresu przepisow prawnych wskazanych w ogloszeniu
(pytania zostang przygotowane przez Przewodniczacego Komisji Konkursowej).



2. Kandydaci sa oceniani indywidualnie przez kazdego czlonka Komisji na druku, stanowiacym
zalgcznik nr 3 — Formularz oceny kandydata do niniejszego regulaminu.

3. Przy ocenie kandydatow Cztonkowie Komisji w szczegblnosci biora pod uwage:

1) przedstawiona koncepcje funkcjonowania Powiatowego Centrum Administracjii Placowek
Opiekunczo -Wychowawczych w Namystowie,

2) udzielenie prawidlowych odpowiedzi na pytania merytoryczne,
3) dotychczasowe doswiadczenie oraz predyspozycje kandydata.

4. Komisja ocenia kandydatéw wedlug kryteriow stanowigcych zalgcznik wnr 4 do niniejszego
regulaminu. Oceny dokonuje si¢ w pelnych punktach.

5. Celem rozmoéw kwalifikacyjnych jest poznanie wiedzy, predyspozycji i umieje¢tnodci kandydatow do
prawidlowego  kierowania ~ Powiatowym  Centrum  Administracji  Placéwek  Opiekunczo
-Wychowawczych w Namystowie (PCA) i odpowiedza na pytania czlonkéw Komisji.

6. Po przeprowadzeniu rozméw Komisja sporzadza zbiorcza liste punktowg wszystkich kandydatéow (wzor —
zalgeznik nr 5 do niniejszego regulaminu).

§ 6. 1. Z czynnosci Komisji sporzadza sig protokol, ktory podpisany zostanie przez wszystkich czlonkow
--Komisji bioracych udziatl w postgpowaniu konkursowym.

2. Protokot powinien zawierac:
a) date sporzadzenia protokotu,
b) imiona i nazwiska kandydatow,
c) dane dotyczace czlonkéw Komisji,
d) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor,

e) liczbe kandydatdéw oraz imiona, nazwiska iadresy nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug spelniania przez nich poziomu wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,
a takze og6lna liczbeg ofert, ktore wptynety, w tym liczbg ofert spetniajgcych wymagania formalnym

f) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,
g) uzasadnienie cztonkéw Komisji dotyczace dokonanego wyboru,
h) podpisy czlonkow Komisji.

3. Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na
.__posiedzeniach Komisji, w szczegdlno$ci informacji dotyczacych poszezegolnych kandydatow.

4. Po zakonczeniu postgpowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przekazuje
dokumentacje konkursowg Staroscie Namyslowskiemu.

5. Po zatwierdzeniu protokotu zprzebiegu konkursu Zarzagd Powiatu Namystowskiego podejmuje
decyzj¢ w sprawie zatrudnienia/powolania wybranego kandydata.

§ 7. Zarzad Powiatu Namystowskiego uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie
w przypadku, gdy:

1) do konkursu nie przystapi zaden kandydat,
2) drugi etap postgpowania konkursowego nie zostanie przeprowadzony.

§ 8. Informacja o rozstrzygnigeciu konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Namystowie (www.bip.namyslow.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Namystowie, ul. Plac Wolnosci 12a.

§ 9. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania konkursowego, bez wzgledu na wynik
tego postgpowania.



§ 10. 1. Dokumenty ztozone przez kandydata, ktory zostanie wyloniony w postgpowaniu konkursowym
i ktory zostanie powolany na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Administracji Placowek
Opiekunczo -Wychowawczych w Namystowie (PCA) beda dotaczone do akt osobowych.

2. Dokumenty pozostatych kandydatow zostang dolaczone do dokumentacji z prac Komisji.



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu naboru na wolne stanowisko
kierownika jednostki organizacyjnej powiatu
namystowskiego - Dyrektora Powiatowego

Centrum Administracji Placéwek Opiekuriczo —
Wychowawczych w Namystowie

Namystow, dnia............ccoooeeen....

ANALIZA FORMALNA

Imi¢ i nazwisko kandydata
1. Czy kandydat spelnia wymagania niezb¢dne:
a) posiada wyksztalcenia wyzsze — tytutu zawodowego magistra lub tytutu rownorzednego:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
ktérego program obejmuje resocjalizacj¢, pracg socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawcza, albo

ma dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
o rodzinie lub resocjalizacji; TAK /NIE *

b) posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ pracg z dzieémi lub rodzing albo
udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing, TAK /NIE *

c) nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani
ograniczona, TAK /NIE *

d) wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego, TAK /NIE *

e) nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe oraz posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
TAK /NIE*

f) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,
TAK /NIE *

~-g) nie byla karany/a zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,

h) posiada obywatelstwo polskie, TAK /NIE *
1) posiada nieposzlakowang opini¢, TAK /NIE *

j) posiada stan zdrowia pozwalajacy na kierowanie placowks opiekunczo-wychowaweza, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia tej funkcji, TAK /NIE *,

k) czy wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji, TAK /NIE*
1) czy dokumenty zostaly ztozone w terminie. TAK/NIE#*
2. Czy kandydat zlozyl wymagane dokumenty:

a) pisemng koncepcj¢ (wizja) funkcjonowania Powiatowego Centrum Administracji Placowek Opiekunczo -
Wychowawczych w Namystowie (PCA) wtym Placowki Opiekuficzo — Wychowawczej Dom Dziecka
w Namystowie z siedzibg w Namystowie przy ul. Kazimierza Putaskiego 1 oraz Placéwkg Opiekunczo —
Wychowawcza Dom Dziecka ,,.SZANSA” w Namystowie, przy ul. Kazimierza Pulaskiego 3B (maksymalnie
5 stron), TAK/NIE#

b) zyciorys (CV — z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), TAK/NIE*



¢) list motywacyjny z opisem doswiadczenia zawodowego, TAK/NIE*

d) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych
wyksztalcenie, TAK/NIE*

e) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kserokopie $wiadectw pracy
i innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy albo doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing
oraz posiadania innych kwalifikacji i umiej¢tnosci, TAK/NIE*

f) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, TAK/NIE*

g) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do petnienia funkcji dyrektora Powiatowego
Centrum Administracji Placowek Opiekuniczo - Wychowawczych w Namystowie (PCA), TAK/NIE*

h) wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie kandydata:
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 tym, ze nie byl i nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- ze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz ze wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona
ani ograniczona,

- ze wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do kandydata
wynika z tytutu egzekucyjnego,

-0 niefigurowaniu wbazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

- ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych zdysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych,

- 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

- 0 zapoznaniu si¢ z obowigzkiem informacyjnym dotyczacym przetwarzania danych osobowych zwigzanym
z naborem na wolne kierownicze stanowisko urzednicze jednostki organizacyjnej powiatu namystowskiego
dla potrzeb niezbednych do jego realizacji i dokumentacji,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, TAK/NIE*
i) wykaz ztozonych dokumentow.

Stwierdza sig, 7e oferta z dokumentacja przedlozona przez Pana/ia
........................................................................ spelnia / nie spelnia*® wymogi formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Administracji Placowek
Opiekunczo -Wychowawczych w Namystowie (PCA).

Podpisy czlonkéw Komisji Konkursowe;j:
1. Adai Liopa— Przewodniczney KOS . ....s e sunminmsasirsmasi s smis oisrs
2. Sylwia Falkowska — Czlonek Komisji ........ccooooiiiiiiiiiiiiii
%. Ryszard Kalis— Czloniclk KoOmis)l «ox semsmecssammsnsmmmirarm e seas

4. Anna Pacyniak — Czlonek Komisji .coonimmsimmmimms mornm s ssvs e

* niewlasciwe skresli¢



Zalgeznik nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowisko
kierownika jednostki organizacyjnej powiatu
namystowskiego - Dyrektora Powiatowego
Centrum Administracji Placowek Opiekuriczo —
Wychowawczych w Namyslowie

Namystow, dnia..........ooooevevennnan...

LISTA KANDYDATOW

W wyniku przeprowadzonej wstgpnej selekcji dokumentow aplikacyjnych zlozonych w zwigzku z ogltoszonym
naborem na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Administracji Placowek Opiekunczo -Wychowawczych
w Namystowie (PCA) do drugiego etapu postgpowania zostali zakwalifikowani nastepujacy kandydaci:

| Lp. Imig¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania

1.

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej:

1. Adam Lupa— Przewodniczgcy Komisji

2. Sylwia Falkowska — Cztonek Komisji

(1. Ryszard Kalis — Cztonek Komisji

4. Anna Pacyniak — Czlonek Komisji



Zalgcznik nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowisko
kierownika jednostki organizacyjnej powiatu
namyslowskiego - Dyrektora Powiatowego
Centrum Administracji Placowek Opiekuriczo —
Wychowawczych w Namyslowie

Namystow, dnia.......ccovvvvevinvnnnnnnn,

FORMULARZ OCENY KANDYDATA

Imig i nazwisko kandydata:

Liczba przyznanych punktow:

Doswiadczenie

Pytania merytoryczne

Koncepcja  (wizja) funkcjonowania Powiatowego Centrum
Administracji Placowek Opiekunczo -Wychowawczych
w Namystowie (PCA)

Ocena predyspozycji do pracy na zajmowanym stanowisku

LACZNA OCENA

Podpis cztonka Komisji Konkursowej:



Zalgcznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowisko
kierownika jednostki organizacyjnej powiatu
namystowskiego -  Dyrektora Powiatowego
Centrum Administracji Placéwek Opiekunczo —
Wychowawczych w Namystowie

LISTA KRYTERIOW PUNKTOWYCH

|. Doswiadczenie:

-3 letnie doswiadczenie w pracy na urzgdniczych stanowiskach kierowniczych w jednostkach samorzadowych -
placoéwkach opiekunczo — wychowawczych — 2 punkty,

-5 letnie doswiadczenie w pracy na urzedniczych stanowiskach kierowniczych w jednostkach samorzadowych -
placowkach opiekunczo — wychowawczych — 5 punktéw,

- 10 letnie doswiadczenie w pracy na urzedniczych stanowiskach kierowniczych w jednostkach samorzadowych -
placéwkach opiekunczo — wychowawczych — 10 punktow.

2. Koncepcja (wizja) funkcjonowania Powiatowego Centrum Administracji Placowek
Opiekunczo -Wychowawczych w Namystowie (PCA) w tym Placowki Opiekunczo — Wychowawczej Dom Dziecka
w Namystowie zsiedzibg w Namystowie przy ul. Kazimierza Pulaskiego 1oraz Placowka Opiekunczo -
Wychowawczg Dom Dziecka ,,SZANSA” w Namystowie, przy ul. Kazimierza Pulaskiego 3B (punktacja od 1 do
30 punktow).

3. Pytania merytoryczne z zakresu przepisow prawnych wskazanych w ogloszeniu — 10 pytan (punktacja do
20 punktéw tj. po 2 pkt za kazdq prawidlowg odpowiedz).

4. Ocena predyspozycji do pracy na stanowisku Dyrektora:

- empatia, samodzielnos¢ w dzialaniu ipodejmowaniu decyzji, umiej¢tnosé organizowania pracy wilasnej,
kreatywnos¢, umiejetnosc zarzadzania zespotem, dyspozycyjnosé, opanowanie i wysoka kultura osobista, odpornos¢
na stres, wysoka jakos¢ pracy (rzetelnosc, bezstronnos¢, doktadnosé i terminowosé (punktacja do 10 punktow).



Zalgeznik nr 5

do Regulaminu naboru na wolne stanowisko
kierownika jednostki  organizacyjnej powiatu
namyslowskiego -  Dyrektora  Powiatowego
Centrum Administracji Placéwek Opiekiniczo —
Wychowawczych w Namyslowie

ZBIORCZA LISTA PUNKTOWA

i Iml? Adam Lupa Sylwia Ryszard Anna
1 nazwisko (Przewodniczacy Falkowska Kalis Pacyniak SUMA
L.p. kandydata Komisji) (Czlonek (Cztonek (Czlonek punktow:
Komisji) Komisji) Komisji)
L.gczna punktacja:

1.
2.
3
4,
5

Podpisy czlonkéw Komisji Konkursowe;:
1. Adam Lupa— Przewodniczgcy Komisji
2. Sylwia Falkowska — Czlonek Komisji

3. Ryszard Kalis — Cztonek Komisji

4. Anna Pacyniak — Cztonek Komisji

....................................................

....................................................

..........................................................

..........................................................



