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WPROWADZENIE

Zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowek jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
7z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidlows i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ 0séb zatrudnionych
w Placéwkach Opiekunczo — Wychowawezych Dom Dziecka i Dom Dziecka ,,Szansa”

w Namyslowie.



Rozdzial 1

Podstawowe terminy
§1

[lekroé w niniejszych Standardach jest mowa o:

1; Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Namystowie ds. Instytucyjnej pieczy zastepezej.

2 Personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Placowek Opiekunczo-

wychowawczych Dom Dziecka 1 Dom Dziecka ,.Szansa” w Namystowie znajdujgcych sig

w strukturach PCPR-u w Namystowie, ktéry z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet

potencjalny) kontakt z dzieckiem.

3; Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce pracujgcego z dzieckiem.

4. Przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica/opiekuna prawnego
(osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja).

5. Zgodzie opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicéw matoletniego. Jedna w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
maloletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

6.  Krzywdzeniu maloletniego - nalezy rozumieé popetnianie czynu zabronionego lub
karalnego na szkodg matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Placowek
Opiekunczo-wychowawczych Dom Dziecka i Dom Dziecka ,,Szansa” w Namyslowie
znajdujacych si¢ w strukturach PCPR-u w Namystowie lub zagrozenie dobra
matoletniego,

w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu juz grozba

uszkodzenia dziata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany

ciete, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac
utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

b. Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie

matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0séb dorostych,

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan

i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,



C. Przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobg dorosty. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie maloletniego, wspdlzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d. Przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw rozwoju dziecka,

m. in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach

srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom,

e. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu

odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczetistwa, braku dozoru

nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.

7. Danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje dziecka.

8. Osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem -
nalezy przez to rozumie¢ pracownika sprawujacego nadzér nad realizacjg niniejszych
Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, wyznaczonego przez dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Namystowie ds. Instytucyjnej pieczy
zastepczej.

0. Osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Namystowie ds. Instytucyjnej
pieczy zastgpczej pracownika, sprawujacego nadzér nad korzystaniem z Internetu
przez matoletnich na ternie Placowek Opiekuniczo-wychowawczych Dom Dziecka i Dom
Dziecka ,.Szansa” w Namyslowie znajdujgcych si¢  w strukturach PCPR-u

w Namystowie,

ROZDZIAL 11
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§2
Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne
srodowisko instytucjonalnej pieczy zastgpczej. Obejmuja cztery obszary:
1. Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:
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a. Zasady bezpiecznej rekrutacji do pracy w Placowkach Opiekunczo-Wychowawezych

Dom Dziecka i Dom Dziecka ,,Szansa” w Namystowie znajdujgcych siec w strukturach

PCPR-u w Namystowie,
b. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,
( Zasady reagowania pracownikow Placowek Opickuniczo-Wychowawczych Dom

Dziecka i Dom Dziecka ,.Szansa” w Namystowie znajdujacych si¢ w strukturach PCPR-u

w Namystowie,

d. Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci.
2 Personel — obszar, ktory okresla:
a. Zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢émi w Placéwkach Opiekunczo-

Wychowawczych Dom Dziecka i Dom Dziecka .,Szansa” w Namystowie znajdujacych si¢
w strukturach PCPR-u w Namystowie, w tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym czlonku personelu oraz, gdy jest
to dozwolone przepisami obowiazujacego prawa informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
a kiedy prawo na to nie zezwala, postegpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa Zz uzyciem przemocy
na szkode matoletniego,

b. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujgce, jakie zachowania
sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

c. Zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

o Rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
o Procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
o Odpowiedzialno§ci prawnej pracownikow Placowek Opiekunczo-wychowawczych

Dom Dziecka i Dom Dziecka ,,Szansa” w Namystowie znajdujacych si¢ w strukturach
PCPR-u w Namystowie, zobowiazanych do podejmowania interwencji.

d. Zasady przygotowania personelu Placowek Opiekunczo-Wychowawczych Dom
Dziecka i Dom Dziecka ,,Szansa” w Namystowie znajdujgcych si¢ w strukturach PCPR-u
w Namystowie (pracujagcego z dzieémi i ich przedstawicielami ustawowymi) do edukowania:

o Dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

o Rodzicow/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

e. Zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i rodzicow oraz

aktywnego ich wykorzystywania.



3 Procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony Placowek Opiekunczo-
wychowawcezych Dom Dziecka i Dom Dziecka ,,Szansa” w Namystowie znajdujacych sie
w strukturach PCPR-u w Namystowie, czlonkéw rodziny, réwiesnikéw i osob obcych:

a. Zasady dysponowania przez pracownikéw Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
Dom Drziecka i Dom Dziecka ,,Szansa” w Namystowie znajdujacych si¢ w strukturach
PCPR-u w Namyslowie danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
ofrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostepu
wszystkim pracownikom,

b. Zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i miodziezy.

4, Monitoring — obszar, ktory okresla:

a. Zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz w roku, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b. Zasady organizowania przez Placéwki Opiekunczo-Wychowawcze Dom Dziecka
1 Dom Dziecka ,Szansa” w Namystowie znajdujacych si¢ w strukturach PCPR-u

w Namystowie konsultacji z dzie¢mi i ich przedstawicielami ustawowymi.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Placowkach Opiekuficzo-
Wychowawezych Dom Dziecka i Dom Dziecka ,,Szansa”
w Namyslowie znajdujacych si¢ w strukturach PCPR-u

w Namyslowie

§3
L, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Namystowie ds. Instytucyjnej
pieczy zastepczej przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartoéci podzielanych przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Namystowie ds. Instytucyjnej pieczy zastepczej, takich jak ochrona praw

dzieci i szacunek do ich godnoscei.



2 Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Namystowie ds. Instytucyjnej
pieczy zastepczej musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobg przez niego

zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a. Imie (imiona) i nazwisko,

b. Date urodzenia,

c. Dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

3. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Namystowie ds. Instytucyjnej

pieczy zastepczej moze pOprosic kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawié. Podstawa dostarczenia referencii lub kontaktu do bylych pracodaweéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowiazujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Namystowie ds. Instytucyjnej pieczy zastgpezej nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢
tzw. Screeningu osob ubiegajacych sig¢ o prace, gdyz ograniczaja jg w tym zakresie przepisy
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

4. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Namystowie ds. Instytucyjnej
pieczy zastepczej przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

5 Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Namyslowie ds. Instytucyjnej pieczy zastgpczej potrzebuje nastgpujgcych danych
kandydata/kandydatki:

Imie i nazwisko,

g" &

Data urodzenia,

PESEL,

o

Nazwisko rodowe,
Imig ojca,
Imie matki.

Wydruk z rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

-

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozyc
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej, zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi, badz informacj¢ z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.



8. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za ziozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia”.

9. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Namystowie ds. Instytucyjnej
pieczy zastgpczej jest zobowigzany do domagania sie od osdb zatrudnianych w Placéwkach
Opiekunczo-Wychowawezych Dom Dziecka i Dom Dziecka .,Szansa” w Namystowie
znajdujacych si¢ w strukturach PCPR-u w Namystowie, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz

o toczacych sig postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko,
ustalone w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Namyslowie
w zakresie Instytucyjnej pieczy zastepczej Placéwek Opiekunczo-
Wychowawezych Dom Dziecka i Dom Dziecka ,,Szansa”

w Namyslowie znajdujacych sie w strukturach

PCPR-u w Namyslowie

§4
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Placowkach Opiekuticzo-
Wychowawezych Dom Dziecka i Dom Dziecka ,,Szansa” w Namystowie znajdujacych sie
w strukturach PCPR-u w Namystowie dziatajgcych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Namystowie ds. Instytucyjnej pieczy zastepczej obowigzuja wszystkich
pracownikéw. Znajomo$¢ zasad i ich akceptacje pracownicy potwierdzaja podpisaniem

o$wiadczenia.

L. Relacje personelu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Namyslowie

ds. Instytucyjnej pieczy zastepczej



II.

Kazdy pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Namystowie ds. Instytucyjnej
pieczy zastgpczej Placowek Opiekunczo-Wychowawczych Dom Dziecka i Dom Dziecka
..Szansa” w Namyslowie zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
umieszczonymi w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych dziatajacych w Placéwcee
Opiekuniczo - Wychowawczej Dom Dziecka i Dom Dziecka ,,Szansa” w Namystowie
i kazdorazowego rozwazenia czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy pracownik zobowiazany jest dziataé w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowaé ryzyko bltednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowiazany jest:
a. Zachowa¢ cierpliwo$¢ i szacunek,
b. Stuchaé uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku

i danej sytuacji,

€ Informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage oczekiwania dziecka,

d. Szanowaé prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

& Zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja sig niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi Placowek
Opiekunczo-Wychowawezych Dom Dziecka i Dom Dziecka ,,Szansa” w Namystowie i moga
oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

2 Pracownikowi zabrania sig:

a. Zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b. Ujawniania  informacji ~ wrazliwych dotyczacych  dziecka wobec — 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej,

C. Zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgamych stow, gestéw 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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IT1.

Dzialania realizowane z dzieémi
1. Pracownik zobowiazanych jest:
a. Docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowacd

i traktowaé réwno bez wzgledu na ich  ple, orientacj¢  seksualng,

sprawnos¢/niepetnosprawnos¢,  status  spofeczny,  etniczny, kulturowy,  religijny,

swiatopoglad,

b. Unika¢ faworyzowania dzieci.

2 Pracownikowi zabrania sie:

a. Nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,

skladania mu propozycji o niecodpowiednim charakterze: obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme,

b. Utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Namystowie
ds. Instytucyjnej pieczy zastepczej nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody
i nie uzyskat zgod przedstawicieli ustawowych oraz samych dzieci,

C. Proponowania nicletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,

jak réwniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

d. Przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od matoletnich oraz przedstawicieli ustawowych
dziecka,
e. Wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub przedstawicieli

ustawowych dziecka, zachowywania si¢ w spos6b mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarunkow zwiagzanych
np. ze $wietami.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Dyrektorowi
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Namyslowie ds. Instytucyjnej pieczy zastepczej.
Jesli pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.
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IV.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1 Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowiazany jest:

a. Kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, shuchajgc, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka i zachowujac $wiadomo$é, ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ bigdnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b. By¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c. Zachowaé szczegblng ostrozno$é wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga
czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoe dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

3; Pracownikowi zabrania si¢:

a. Bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka

w jakikolwiek inny sposob,

b. Dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,
c. Angazowania si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawanie walki z dzieckiem czy

brutalne zabawy fizyczne.

4. Pielegnacja i opieka higieniczna wynikajgca z obowiazkéw pracownikéw wzgledem
dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej nie przekracza innego niz niezbgdny kontakt
fizyczny z matoletnimi.

X, Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jedli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji, zobowigzany jest zawsze
poinformowaé o tym osobg odpowiedzialng (np. dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie

z obowigzujacg procedura interwencji.
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V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Placowka opiekunczo-wychowawcza to calodobowa placdwka zajmujaca sie opieka
i wychowaniem dzieci, wobec ktérych sad orzek! umieszezenie w pleczy zastepczej. Biorac
pod uwage realizacj¢ zadan placowek ustala sie mozliwogé, a w uzasadnionych przypadkach

koniecznos¢, kontaktu catodobowego z dzieckiem.

VL Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje, a takze wlasnych dziataf
w Internecie. Dotyczy to ,,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych moze on spotka¢ wychowankow, obserwowania okreslonych o0sdb/stron
w mediach spofecznosciowych i ustawient prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostgpny, dzieci i ich przedstawiciele ustawowi maja wglad

w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

ROZDZIAL V

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA MALOLETNICH

§5
1. Pracownicy Placowek posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow,

zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich. Takie jak:

1. Matloletni jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2. Maloletni kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

3. Maloletni zebrze - matoletni jest glodny;

4, Matoletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5 Maloletni nie ma przyboréw, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow

atmosferycznych;
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6. Maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasnié, a obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

T Podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp., maloletni czesto je zmienia;

8. Pojawia si¢ nieche¢ do zaje¢ wychowania fizycznego - matoletni nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody:

9. Boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi sig powrotu do domu, placowki;

10. Matoletni wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11. Matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje sig, samookalecza;

12, Matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyezne: bole brzucha, glowy,
mdtodci itp.;

13, Matoletni osigga stabsze wyniki w stosunku do swoich mozliwosci,

14. Matoletni ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15. Uzywa $rodkéw psychoaktywnych;

16. Nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢™ matoletniego);

17. W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu maloletniego zaczynajg

dominowaé elementy seksualne;

18. Matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19. Matoletni ucieka z domu, placowki;

20. Nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania maloletniego;

21, Matoletni méwi o przemocy.

2. Jezeli z powyzszymi objawami u matoletniego wspotwystepuja okreslone zachowania

rodzicow lub opiekundw, to podejrzenie, ze maloletni jest krzywdzony jest szczegolnie
uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicéw, opiekunow, pracownikow to:

15 Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazef matoletniego;

2, Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem matoletniego;

3. Rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza,
sforuje matoletniego (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,20wniarz”);

4. Rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

3. Rodzic (opiekun) nie interesuje sig losem i problemami matoletniego:
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6. Rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni;

7. Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji;

8. Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9. Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie

do sytuacji;

10. Rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespdjnie;

11. Rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12. Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa

13. Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

14, Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych  $rodkow
odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania wymienionych powyzej czynnikow ryzyka,
pracownicy Placowek podejmujg rozmowe z rodzicami, wystepujg do Dyrektora z wnioskiem
0 zwotanie Zespotu Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

4. Pracownicy Placowek monitorujg sytuacj¢ i dobrostan matoletniego.

ROZDZIAL VI

ZASADY I PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA, ZE WYCHOWANEK DOSWIADCZA
KRZYWDZENIA

§6
W przypadku podejrzenia przez pracownika Placdwek Opiekunczo-Wychowawezych Dom
Dziecka i Dom Dziecka ,,Szansa” w Namyslowie, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Namystowie ds. Instytucyjnej
pieczy zastepczej.

§7
1. Po uzyskaniu informacji, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Namyslowie ds. Instytucyjnej pieczy zastepczej wyznacza osoby (np. psychologa,
pedagoga), sporzadzajace opis sytuacji dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem
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i przedstawicielem ustawowym oOraz zleca osobom opracowanie plany pomocy
matoletniemu.
2. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
a. Podjecia przez Placowke Opiekunczo-Wychowawcza Dom Dziecka i Dom Dziecka
Szansa” w Namystowie, dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b. Wsparcia, jakie Placowki Opiekuriczo-Wychowawcze Dom Dziecka i Dom Dziecka
..Szansa” w Namystowie, zaoferuje dziecku,
¢ Skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba.

§8
L W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Namystowie ds. Instytucyjnej pieczy zastepczej
powoluje zespét interwencyjny, w skiad ktérego, poza osobami pracujgcymi z dzieckiem,
moga wej§¢: organizator instytucjonalnej pieczy zastgpczej, przedstawiciel policji,
przedstawiciel szkoty/przedszkola, do ktérych uczeszcza matoletni.
2 Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi
okreslone w niniejszych Standardach, na podstawie opisu sytuacji, sporzadzonego przez
pedagoga, psychologa, zatrudnionych w Placowce Opiekunczo-Wychowawezej Dom Dziecka
i Dom Dziecka ..Szansa” w Namystowie oraz innych, uzyskanych czlonkow zespotu,
informacji.
3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosi rodzic/przedstawiciel ustawowy,
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Namystowie ds. Instytucyjnej pieczy
zastepczej jest zobowiazany powotaé zespot interwencyjny.
4, Zespot, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzica/przedstawiciela ustawowego
dziecka na spotkanie wyja$niajace, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia z zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§9
1 Sporzadzony przez zespol interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz
2 zaleceniem wspOlpracy przy jego realizacji przedstawiany jest przedstawicielom
ustawowym przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Namystowie
ds. Instytucyjnej pieczy zastgpczej.
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2. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Namyslowie ds. Instytucyjnej
pieczy zastgpczej informuje przedstawiciela ustawowego o obowiazku Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej Dom Dziecka i Dom Dziecka ,,Szansa” w Namystowie — jako instytucji -
zgloszenia 1 zglasza podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji

(prokuratora, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej).

3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 2.
§ 10
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzoér stanowi

Zalgeznik nr 1 do niniejszych Standardéw. Karte te zalgeza sie do dokumentacji dziecka
umieszczonego w placowee opiekunczo-wychowawczej.

2. Wszyscy pracownicy Placowek Opiekunczo-wychowawczych Dom Dziecka i Dom
Dziecka ,,Szansa” w Namyslowie i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych otrzymaly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§11
Gdy zachodzi podejrzenie, ze matoletni:
1. Do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie (przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.):
- nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie, nastgpnie postepowaé zgodnie z niniejszymi Standardami.
2. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej ze strony personelu (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie):
- nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
- nalezy zakoniczy¢ wspolprace / rozwigzaé umowe z osoba krzywdzacg dziecko.

3. Jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:
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- nalezy zadbaé o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej

o krzywdzenie, nastepnie postgpowaé zgodnie z § 5 niniejszych Standardow.

§12
Przemoc rowiesnicza — gdy zachodzi podejrzenie, ze maloletni:
1. Dogwiadcza ze strony innego wspotwychowanka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu:
- nalezy zadbaé o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
- w sytuacji cigzkiego uszczerbku na zdrowi, wykorzystania seksualnego, nalezy rownolegle
postepowac zgodnie z § 5 niniejszych Standardow.
2. Doséwiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (t;. krzyk, niestosowne komentarze):
- nalezy zadbaé o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
- nalezy przeprowadzi¢ rozmowg osobno z dzieckiem skrzywdzonym i krzywdzacym oraz

opracowa¢ dzialania naprawcze.

ROZDZIAL V11

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych

osobowych maloletnich

§13
1. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Dom Dziecka i Dom Dziecka ,,Szansa”
w Namystowie, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych

matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
§ 14

1. Pracownikowi Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Dom Dziecka i Dom Dziecka

..Szansa” w Namystowie, nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow utrwalania
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wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie
bez pisemnej zgody przedstawiciela ustawowego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej Dom Dziecka i Dom Dziecka ,,Szansa™ w Namystowie moze skontaktowaé
si¢ z rodzicem/opiekunem ustawowym dziecka, by uzyska¢ zgode¢ na nieodptatne
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Dom
Dziecka i Dom Dziecka ,,Szansa” w Namystowie (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy
publikacji, w szczeg6lnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialy promocyjne,
reklamg¢ w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.) lub ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

przedstawiciela ustawowego bez wiedzy i zgody tej osoby.

§ 15
Upublicznienie przez pracownika Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Dom Dziecka i Dom
Dziecka ,,Szansa” w Namystowie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/przedstawiciela
ustawowego dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda przedstawiciela ustawowego na

utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 16
1. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Placdwee Opiekunczo-Wychowawczej
Dom Dziecka i Dom Dziecka ,,Szansa” w Namystowie, w porozumieniu z Dyrektorem
Placowki, zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego oprogramowania.
2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb —

przynajmniej raz w miesiacu.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego

I. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach

Placéwka Opiekuniczo-Wychowawcza Dom Dziecka i Dom Dziecka »Szansa” w Namystowie
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kieruje si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgodg przedstawicieli ustawowych przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywa¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online,

¢) unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych na rzecz Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej Dom Dziecka i Dom Dziecka ,,Szansa” w Namystowie).

4. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastgpujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

¢) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz pieczy, jesli one
lub ich przedstawiciele ustawowi nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjgé po opuszczeniu
przez dziecko placowki.

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci sa rejestrowane i zglaszane Dyrektorowi ds. Instytucjonalnej pieczy
zastepczej, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczefistwa
dzieci.

5. W sytuacjach, w ktorych Placowka Opiekuniczo-Wychowawcza Dom Dziecka 1 Dom
Dziecka ,,Szansa” w Namystowie rejestruje  wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, zZe:
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a) zgoda przedstawicieli ustawowych na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez
Placowke Opiekunczo-Wychowawczg Dom Dziecka i Dom Dziecka .,Szansa” w Namystowie
na pismie,

b) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

[ zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

[l niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z dzieé¢mi
bez nadzoru pracownika Placowki Opiekuriczo-Wychowawezej Dom Dziecka i Dom Dziecka
»Szansa” w Namystowie.

6. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda przedstawiciela ustawowego dziecka nie jest wymagana.

7. W sytuacjach, w ktérych przedstawiciele ustawowi lub widzowie wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego
z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
przedstawicieli ustawowych,

b) zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze przedstawiciele
ustawowi dzieci wyrazg na to zgode,

8. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktérzy chea zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ takg prosbg wezesniej
i uzyska¢ zgodg Dyrektora ds. Instytucjonalnej pieczy zastepczej.

9. W powyzszej sytuacji upewnimy sie wczesniej, ze przedstawiciele ustawowi udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna
inna osoba, ktérzy chca zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé
zebrany material, zobowiazani sg udostepnié:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacii ze stanem faktycznym.

10. Personelowi Placéwki Opiekunczo-Wychowawezej Dom Dziecka i Dom Dziecka

»Szansa” w Namyslowie nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
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nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie Placowek bez pisemnej zgody
przedstawiciela ustawowego dziecka oraz bez zgody Dyrektora ds. Instytucjonalnej pieczy
zastepezej.

11. Personel Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Dom Dziecka i Dom Dziecka ,,Szansa”
w Namyslowie, nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do przedstawicieli ustawowych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sytuacji dziecka lub jego przedstawiciela ustawowego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest
w zaden sposob utrwalana.

12. W celu realizacji materiatu medialnego, Dyrektor ds. Instytucjonalnej pieczy zastgpczej
moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen Placowki Opiekunczo-
Wychowawezej Dom Dziecka i Dom Dziecka ..Szansa” w Namystowie dla potrzeb nagrania.
Podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie dzieci.

13. Jesli dzieci oraz przedstawiciele ustawowi nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, respektujemy ich decyzjg. Z wyprzedzeniem ustalamy z przedstawicielami
ustawowymi i dzie¢mi sposdb, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
i grupowych.

14,  Placowka Opiekuniczo-Wychowawcza Dom Drziecka i Dom Dziecka ,,Szansa”
w Namystowie przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania sa przechowywane w zamknigtej na klucz
szafie, a noéniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do 0sob uprawnionych przez Placowke Opiekunczo-
Wychowawcza Dom Dziecka i Dom Dziecka .,.Szansa” w Namystowie,

b) no$niki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

¢) uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komorkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci, jest dozwolone
w zwiazku z realizacjg zadan Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Dom Dziecka i Dom

Dziecka ,,Szansa” w Namystowie.
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ROZDZIAL. VIII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNETOWEJ. PROCEDURY OCHRONY
MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
I ZAGROZENIAMI W SIECI INETERNETOWEJ ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§17
1. Placowka Opiekuniczo-Wychowaweza Dom Dziecka i Dom Dziecka ,,Szansa”
w Namyslowie zapewnia mafoletnim dostgp do Internetu oraz podejmujg dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Placdwee:
1) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Dom Dziecka i Dom Dziecka ,.Szansa”
w Namystowie zapewnia personelowi i maloletnim mozliwo$é¢ korzystania z Internetu
w czasie trwania zaje¢ i poza nimi.
2) sie¢ internetowa jest monitorowana,
3) sie¢ jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami ochrony matoletnich.
Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora ds. Instytucjonalnej pieczy
zastepezej. Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tresciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,
¢) przynajmniej raz w miesigcu sprawdza sie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi ds. Instytucjonalnej pieczy zastepczej, ktory
przeprowadza z maloletnim rozmowg¢ w obecno$ci psychologa lub pedagoga na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze maloletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze

interwencji:

23



4) pracownicy placowki czuwajg takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
matoletnich podczas zajec,

5) w ramach zaje¢ wychowawczych przeprowadza si¢ z matoletnim warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku) zasady korzystania
z urzadzen elektronicznych w Placowkach umieszczone sg w widocznych miejscach.

6) Placéwka Opiekunczo-Wychowaweza Dom Dziecka i Dom Dziecka ,.Szansa”
w Namyslowie ma obowiazek zapewnienia materialéw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu,

7) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych w Placowkach umieszczone s3

w widocznych miejscach.

ROZDZIAL IX

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem

§18
1. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Namystowie ds. Instytucyjnej pieczy
zastepczej wyznacza koordynatora poszczegdlnej placowki opiekuficzo-wychowawczej
na osobe odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.
3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wéroéd pracownikéw Placowki Opiekuficzo-Wychowawczej Dom Dziecka
i Dom Dziecka ..Szansa” w Namystowie, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom
realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zalacznik nr 2a i 2b do niniejszych
Standardow.
W ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany oraz wskazywaé naruszenia Standardow.
4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie

Standardéw ochrony maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry przekazuje
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Dyrektorowi Placowki Opiekunczo-Wychowawezej Dom Dziecka i Dom Dziecka ,,Szansa”

w Namystowie w terminie do 30 czerwea kazdego roku.

5. Dyrektor Placowki Opiekuficzo-Wychowawczej Dom Dziecka i Dom Dziecka ,,Szansa”
w Namyslowie, na podstawie otrzymanego raportu, wprowadza do Standardéw niezbedne

zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich przedstawicielom ustawowym.

ROZDZIAL X

Zapisy koncowe
§19

1. Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ich ogloszenia.

2. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, zgodnie
z Zalgcznikiem nr 3 do niniejszych Standardow.

3. Ogloszenie Standardéw nastgpuje w sposob dostepny dla personelu Placéwki Opiekunczo-
Wychowawcezej Dom Dziecka i Dom Dziecka ,,Szansa” w Namystowie, wychowankéw i ich
rodzicow/przedstawicieli ustawowych, w szczegélnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczna oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Placowki Opiekuniczo-Wychowawczej Dom Dziecka

i Dom Dziecka ,,Szansa” w Namystowie.

Nrektor
Centrum PFomocy
s Iy Namystowic
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\

25



