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Szanowny Panie Dyrektorze,

W odpowiedzi na pismo o sygnhaturze IPS.4011-3/19 z dnia 14.01.2019r. w sprawie
interpretacji definicji beneficjenta oraz motzliwoéci zatrudniania pracownikow do projektu, ponizej
przedstawiam stanowisko Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju w przedmiotowej sprawie.

Do podpisania umowy o dofinansowanie uprawniona jest gmina jako podmiot posiadajacy
osobowoé¢ prawng. Wykonuje ona zadania publiczne we wiasnym imieniu i na witasng
odpowiedzialnoé¢. Konsekwencja posiadania przez gming osobowosci prawnej jest jej zdolnos¢ do
czynnoéci prawnych, ktérych gmina dokonuje za posrednictwem swoich organdw w sposob
przewidziany w przepisach prawa oraz statucie gminy. Osobowos¢ prawng posiada wiec gmina jako
taka, nie posiadajg jej natomiast ani jej urzad ani jednostki organizacyjne np. osSrodek pomocy
spotecznej (OPS). Dlatego tez strong umowy jako beneficjent bedzie w takiej sytuacji zawsze gmina.
Réwniez w stosunkach zobowiazaniowych wystepowac bedzie gmina, gdyz jak wskazano powyzej to
ona ma osobowoé¢ prawna i zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

Fakt, ze to gmina a nie jej jednostka organizacyjna jest beneficjentem nie moze prowadzi¢ do
obchodzenia przepiséw dotyczacych zatrudniania pracownikéw urzedu oraz jej jednostek
organizacyjnych. Z tego wzgledu istotne jest ustalenie juz na etapie formutowania zatozen wniosku
o dofinansowanie kto jest beneficjentem, a kto realizatorem projektu, a w konsekwencji rowniez kto
bedzie pracodawcy pracownika, ktérego chcemy zaangazowac do realizacji projektu. lednoczesnie
we wniosku powinien zostaé zawarty opis sposobu angazowania pracownikow, w tym pracownikow
wiasnych realizatora projektu (np. OPS), tak aby angazowanie pracownikow odbywato sie zgodnie z
powszechnie obowigzujacym prawem. Nalezy zwroci¢ uwage, ze na gruncie przepisOw prawa pracy
pracodawcy pracownikéw samorzadowych jest urzad (zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. kodeks pracy). Zgodnie z ww. przepisem, pracodawcy jest rowniez jednostka organizacyjna chot
nie posiada ona osobowosci prawnej. Za pracodawce, bgdacego jednostka organizacyjna, czynnosci
w sprawach prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jednostka lub inna wyznaczona
do tego osoba.
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Majac na uwadze powyisze, angazowanie pracownika jednostki organizacyjnej gminy
realizujgcej projekt, na podstawie stosunku cywilnoprawnego zawartego z gming sta nowi naruszenie
warunku kwalifikowalnoéci, o ktdrym mowa w Sekcji 6.15.1 pkt 1 Wytycznych z zakresie
kwalifikowalnosci  wydatkéw w ramach Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Z powazaniem

\

Z-ca Dyreklora Departamentu
Koordynacji Progrgaidy Operacyjnych

Agnloszka Slusatz

Osoba do kontaktu:

IAnna Filiks
Nr tel. 77 54 16 254

Do wiadomosci:

1. Pan Maciej Kalski — Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu,
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